INSTRUMENTE

PENTRU PREVENIREA BULLYING-ULUI IN
CLASA

in cadrul Proiectului Erasmus+ K1
»STOP BULLYING, CONTEAZA FIECARE COPIL!”

Activititile propuse pot fi integrate cu usurintd in programa scolara obisnuiti. in functie de
nevoile voastre puteti folosi dintre acestea atat de multe, sau atat de putine, cate doriti. Simtiti-va liber
sd le alegeti pe cele relevante pentru elevii vostri in functie de varsta lor, nivelul lor de constienta de
sine, respectiv de nivelul lor de constientd cu privire la bullying. Puteti de asemenea sa folositi
exercitii specifice cand aveti de-a face cu un caz de bullying, lipsa de poli- tete sau conflict pe care
vreti sd le discutati. Cu toate ca lista nu este completd, aceastd selectie va poate ajuta sa planificati
efectuarea unui program mpotriva bullying-ului in cadrul scolii voastre.

ACTIVITATILE INTERACTIVE AJUTA ELEVII:

e sa-si consolideze constiinta de sine, constiinta fata de ceilalti din grup si sd dezvolte empatia;

e sa identifice tipurile de bullying, sd distingd intre rolurile si dinamica bullying-ului intr-o
situatie;

e siidentifice impactul potential al bullying-ului;

e sa stabileascd reactii eficiente si sanatoase la bullying, cu atentie pe rolul important al
spectatorilor observatori;

e sautilizeze deprinderi de cerere de ajutor, prevenire si interventie pentru a gestiona bullyingul;

e sareducd incidentele de absenteism si bullying;

e sa sprijine si sa si sd lucreze in vederea creerii unui climat neviolent, favorabil incluziunii si
pozitiv la nivelul intregii scoli.

La fel cum fenomenul de bullying apare ca un model in cadrul scolii, climatul social al grupului
poate fi eficient Tn Tnlocuirea bullying-ului cu o dinamica pozitiva si cu cladirea unor relatii. Munca
elevilor in grup nu doar Incurajeazd majoritatea pasiva sd-si inceteze atitudinea de acceptare taci- ta a
fenomenului de bullying, ci si sa sustina victimele in mod activ si sa reduca efectele violentei.

O GAMA DE METODE DE FACILITARE PARTICIPATIVA CONTRIBUIE LA
INTENSIFICAREA EXPERIENTEI DE iMPARTASIRE SI REFLECTIE

Cerc. Activitatile vor fi cele mai eficiente dacd sunt efectuate in timp ce elevii sunt asezati
in cerc. Acest cadru 1i ajutd sa-si asculte partenerii si sa se concentreze mai bine pe subiectul de
discutie, intdrind empatia. Una din modalitatile elementare In care oamenii creaza legaturi este sd
se uite pur si simplu unul la fata celuilalt in timp ce vorbesc. Prin aranjarea scaunelor in cerc, va
puteti incuraja elevii sa exerseze ascultarea activi, uitindu-se la persoana care vorbeste. Indrumati-



1 sa se uite de jur Imprejur in cerc cand este randul lor sa vorbeasca si sa astepte pana cand toti se
uita la ei.

Minge. Pentru unele sesiuni recomandam sd aveti o minge la indemana. Folositi-o ca
,obiect care vorbeste” pe care 1l dati mai departe in cerc in timp ce conduceti activitdtile. Elevul
care are mingea este singurul care poate vorbi. Dupa ce acesta a terminat de vorbit, mingea se da
mai departe persoanei urmatoare.

Reguli de baza. Este important ca la Tnceputul fiecarei activitdti sd ne Intoarcem la regulile
de baza.

ACTIVITATI DE INCALZIRE/ ENERGIZANTE.

Acestea sunt jocuri utile care pot oferi un raport bun in cadrul clasei/grupului la inceput
sau sa ofere o scurtd pauza in timpul activitatii, cAnd nivelul de energie este scazut. Acestea ajuta
elevii sa se relaxeze, sa se distreze si si restabileasca legaturile dintre ei. Intrebati-va si elevii
dacd vor sa impdartaseascd si ei ceva cu grupul. Mai jos aveti cateva exemple:

1.SALATA DE FRUCTE:

Impartiti elevii intr-un numdr egal de trei sau patru fructe (de ex., portocale, cipsuni si
banane). Pe urma se aseaza in cerc, cu un voluntar care std in pi- cioare in mijloc. Strigati numele
unui fruct, ,,portocale” si toate portocalele trebuie sa-si schimbe locurile intre ele. Persoana care sta
in mijloc incearca sa ocupe unul din locurile libere, 1asand o altd persoana fara loc. Aceasta noud
persoana din cerc strigd un alt fruct si jocul continud. O runda de salata de fructe inseamna ca toti
jucatorii trebuie sa-si schimbe locul.

2. SCHIMBA LOCUL:
Aranjati scaunele Intr-un cerc mare si fiecare jucator trebuie sd se aseze, cu exceptia unuia care st
in mijlocul cercului. Cel care std in cerc Incepe jocul cu o afirmatie, cum ar fi: ,, Toti cei care poarta
sosete albe ...”, dupa care toti cei care poarta sosete albe trebuie sd se ridice in picioare si s faca
schimb de locuri (nu este permis sa se aseze pe scaunul din stanga sau dreapta lor). Persoana care a
inceput jocul incearcd sa se aseze, lasand pe cineva in mijlo- cul cercului, care preia acum
conducerea jocului cu o noud afirmatie ,,Toti cei care ...” si continud jocul.

3. SCAUNE MUZICALE:

Jucati jocul intr-un cerc de scaune orientate spre exteriorul cercului. Sa aveti muzica
pregdtitd. Numarul scaunelor trebuie sa fie cu unul mai mic decéat nu- marul elevilor participanti la
joc. Pe masurd ce muzica cinta in fundal, elevii se pot plimba, pot dansa in jurul cercului de
scaune. Cand se opreste muzica, fiecare jucator trebuie sa-si gaseascd un scaun. Unul dintre elevi
va ramane fard loc si trebuie sa pdraseasca jocul. Unul din scaune este scos din cerc si muzica
porneste din nou. Pentru a accelera jocul, puteti scoate mai multe scaune. Procesul se repetd pana
cand numai un singur elev raméane stand pe ultimul scaun ramas, fiind declarat castigatorul jocului.

4. CINE A INCEPUT?:

Asezati grupul in cerc si cereti unui voluntar sd iasd din sald pentru o perioada de timp. Pe
urma grupul alege un conducétor care va initia miscari ale maini- lor (dat din palme, pocnit din
degete, gesturi de dans, etc.) care vor fi copiate de restul jucatorilor, cu exceptia voluntarului
invizibil. Cand se intoarce in sald, voluntarul trebuie sa ghiceasca (are trei incercari), cine conduce
jocul.



Munca in grupuri mici/ perechi. Interactionarea in grupuri mici sau perechi face posibilad punerea
in practica a diferitelor deprinderi de colaborare in grup: ascultare activa, empatie, politete,
deschidere fatd de ideile celuilalt, comunicare si evaluare (oferire de feedback). Formati grupuri
noi pentru fiecare activitate.

CUM iIMPARTIM CLASA iN GRUPRUI MICI?

1. Puneti grupul sa numere de la 1 la 4 (in functie de numarul membrilor grupului), fiecare elev

cu numarul 1, 2, 3, respectiv 4 formand cate un grup mic.

2. Folositi biletele colorate de hartie — numarul biletelelor este identic cu numarul elevi (4

culori, daca impartiti in patru grupuri mici). Fiecare va trage un biletel dintr-un cos anume sau o
palarie speciala. Culorile alese vor stabili cele 4 grupuri, respectiv grupul rosu, verde, etc

Brainstorming. Aceastd tehnica este des folositd intr-un grup mare sau in cadru plenar,
pentru a aduna rapid multe idei despre un anumit subiect, o anumita intrebare, problema. In timpul
exercitiului nimeni nu trebuie sd judece raspunsurile unei alte persoane sau sd aloce valori
diferitelor raspunsuri. Fiecare raspuns este scris pe o coald de flipchart sau pe tabla in asa fel, incat
sa fie vizibil pentru intreg grupul. Exercitiul incurajeaza elevii sa-si extinda gandirea, ideile asupra
unui subiect i 1i face capabili sa priveasca subiectul respectiv din unghiuri si perspec- tive diferite.

Discutie in grup. Discutiile In grup scot la iveald raspunsuri si puncte de vedere ale
participan- tilor asupra unui anumit subiect si oferd multe momente de Invatare pentru
imbunatatirea cunostintelor sau corectarea dezinformadrilor. Eficienta acestor discutii depinde
deseori de uti- lizarea unor intrebari deschise, care depasesc limitele unor simple raspunsuri de
»da” sau ,,nu” si se concentreazd pe ideile, gandurile, impresiile si perceptiile individuale ale
elevilor.

Studiu de caz sau Povestiri/ Intamplari. Aceasti metoda implica prezentarea si analiza
unui in- cident, a unei povesti sau scenariu care s-a intamplat sau se poate intampla. Acestea
trebuie sa fie simple si bazate pe fapte. Discutarea in grup a cazurilor/povestilor permite fiecarui
elev sd participe activ si sd se gandeascd, ce ar face in cazul in care problema sau situatia cu
provocari li s-ar intdmpla lor. Metodele studiului de caz sunt utile in dezvoltarea deprinderilor
analitice, de solutionare a problemelor si luarea deciziilor.

Jocuri de rol. Jocurile de rol in clasa reprezintd o metoda eficientd pentru exersarea si
modela- rea unor deprinderi noi intr-un cadru sigur si de sustinere. Din moment ce jocurile de rol
pot fi emotionante, este foarte important sa subliniem ca participantii joaca rolul unor personaje si
nu propria persoana. Jocurile de rol oferad posibilitatea experientei unor situatii din viata reald, fara
asumarea riscurilor din viata reali. Rugati voluntari si joace rolul personajelor. Invitati elevii
regulile de baza pentru jocurile de rol:

M Elevii care participa niciodatd nu vor trebui s dezviluie informatii personale pe care nu vor si
le impartdseasca.

l Sunt interzise contactul fizic si injuraturile.

l Actorii nu-si vor folosi propriile nume.

Daca elevii actori deviaza sau incep sd se prosteascd, opriti jocul de rol si aduceti-le aminte,
care este scopul si regulile de baza ale acestui joc.






EVALUARE SI FEEDBACK.

Dobandirea unei imagini rapide asupra felului in care vad elevii fiecare activitate. Cea
mai bund modalitate de evaluare a acestor activitati este printr-un formular de evaluare rapid si
anonim, pe care elevii 1l pot completa in ultimele 5 minute din activitate. Va oferim mai jos un
model:

Am invatat

Mi-a placut

As schimba

AVETI GRIJA LA CHESTIUNILE DELICATE SI EMOTIONALE

Este posibil ca unii copii sa aiba o legatura foarte personald cu violenta sau agresiunea
(bullying- ul). Este posibil ca unii participanti sa fi fost supusi de cétre semenii lor la tachinare
dureroasd sau bullying dureros, dar sa nu se fi simtit niciodatd confortabil s vorbeasca despre
aceasta. Este posibil ca altii sa fi fost nemilosi sau violenti cu o altd persoana si se simt vinovati
sau au sentimente amestecate in legatura cu acest lucru

ACTIVITATI PENTRU CLASA

CREAREA REGULILOR DE BAZA

OBIECTIVE

- Sa i implice pe elevi in discutarea si convenirea unor reguli comune de

comportament in grup/clasa care sa fie respectate mutual.
+ Sa creeze un mediu sigur si de sprijin pentru prevenirea bullying-ului.

PREGATIRE
Flipchart cu hartie sau o foaie de hartie A4 pentru fiecare elev , Marker, creioane
colorate/carioci.

PAS CU PAS
G - Explicati de ce Regulile de baza sunt utile, spre exemplu, permiteti-le tuturor
sd se simta ascultati si Tn singurantd atunci cand 1si impartdsesc gandurile si
parerile, mai ales atunci cand abordeaza subiecte delicate cum ar fi bullying-ul
si violenta.
- Intrebati-i pe elevi: Care sunt Regulile de bazi pe care ati vrea si le



stabiliti si sa le respectati, pentru a va simti in siguranta aici?

- Invitati-i pe elevi sd se gandeasca si sa-si scrie ideile pe flipchart.

- Dupd aceea, aratati flipchart-ul pregatit dinainte si comparati-l cu lista
grupului. Puteti sugera Reguli de bazi pe care elevii nu le-au spus. Intrebati-i
pe toti dacd sunt de acord cu regula inainte de a adauga o reguld la lista
grupului.

« La final, puneti Regulile de baza ale grupului intr-un loc vizibil si faceti
referire la ele mai tarziu in timpul activitdtilor de prevenire a bullying-ului.

DE REFLECTAT!
Rezultatul asteptat si incheiere

Sugestii pentru Regulile de baza pe care le puteti folosi si/sau adapta:

1. Spirit de echipa: Toti lucram ca o echipa.

2. Egalitate si respect: Respectdm parerile celorlalti, chiar dacd sunt diferite de ale
noastre.

3. Permiteti-le si celorlalti sd vorbeasca: Ascultati cu atentie, fard a intrerupe
vorbitorul.

4. Nu exista intrebari gresite: Simtiti-va liberi sa puneti Intrebari.

5. Nu este obligatoriu sd Tmpartasiti detalii personale: Nimeni nu trebuie sd se
deschida.

6. Nu existd atacuri la persoana: Nimeni nu poate fi insultat.

7. Informatiile sunt confidentiale: Orice spuneti si impartdsiti raimane aici.

8. Participarea este voluntara: Toatd lumea are dreptul de a sari peste o activitate.

9. Respectati durata stabilita.

SFATURI
Alternativ pentru elevi mai mici (6-12 ani) - “Mana mea,
regulile mele”.

- Dati-i fiecarui elev o coald de hartie si un creion colorat/carioca

« Fiecare va desena conturul palmei pe foaie scriindu-si numele in mijloc. Apoi,
fiecare va scrie cate o reguld pe fiecare dintre degete pe care toatd lumea
trebuie sa le respecte.

- Toti stau pe un scaun intr-un cerc si prezintd desenul lor cu cele cinci reguli.

- In final, scrieti toate regulile comune pentru clasa/grup pe un flipchart separat.

+ Puneti toate desenele si regulile grupului intr-un loc vizibil in sala.

» Aveti in vedere ca acest exercitiu poate dura pana la 30 de minute.

SURSA
Q Adaptat dupa “Youth 4 Youth- Empowering young people in preventing gender-
based violence through peer education” © 2012, Mediterranean Institute of

Gender Studies — Disponibil online la: http://www.medinstgenderstudies.org/wp-
content/uploads/Y4Y-Manual digital v12.pdf, accessed: 23 iunie 2016.



http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/Y4Y-Manual_digital_v12.pdf
http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/Y4Y-Manual_digital_v12.pdf

OBIECTIVE
- Sa pregateasca grupul/clasa pentru subiectul bullying.
« Sa creascd nivelul de constientizare si sd consolideze empatia fatd de
copiii care pot fi exclusi sau agresati.

Y

PREGATIRE
Spatiu suficient in clasd pentru a te misca liber.

PAS CU PAS
G - Gasiti un voluntar pregétit sa paraseasca clasa o vreme.

« Dati instructiuni restului grupului/clasei in timp ce voluntarul este afara: Elevii
trebuie sa se tind de mana si sa formeze un cerc inchis. Odata ce voluntarul revine,
sarcina lor este sd se tind de maini strans si sd nu il/o lase in cerc in niciun fel, decat
daca el/ea le cere acest lucru.

« Cereti-i voluntarului sd revina si dati instructiunea: Acum ai sarcina de a intra in
cerc, gasindu- ti propria cale.

- Lasati elevii sa joace jocul o vreme, avand grija ca nimeni sa nu fie ranit.

- Jocul se incheie atunci cand voluntarul reuseste sa intre in cerc.

+ Daca voluntarul nu reuseste sa intre in cerc dupa cateva Incercari, opriti jocul.

- Invitatii pe elevi sa vorbeascad despre cum s-au simtit in timpul jocului. Cereti-i Inti
primului voluntar li apoi celorlalti elevi.

DE REFLECTAT!
Alegeti/adaptati in mod flexibil din urmiitoarele intrebari:
Pentru voluntar/intrus:

« Cum a fost pentru tine sa fi exclus din grup?

- La ce strategii te-ai gandit ca sa intri in cerc?

« Cum s-a comportat grupul? Te-a ajutat cineva din cerc?
« Ce a functionat in final? Cum te simti acum?

Pentru grup:

« Cum te-ai simtit sd faci parte din grup?

« Ce ai simtit pentru cineva care a fost exclus?

« Cum a facut fatd respectarii/incalcarii instructiunilor?
« Cum te simti acum?

SFATURI



- Folositi aceasta activitate intr-un grup/clasa in care s-a stabilit un nivel de Incredere
bun.

- Rezervati suficient timp pentru a reflecta la sentimentele elevilor astfel ca toti sa aiba
sansa de a Tmpartasi si de a fi ascultati.

- Incurajati-i pe elevi si discute similitudinile dintre sentimentele pe care le-au
impartasit si cele ale copilului care poate fi exclus si/sau agresat.

- Faceti referire la sentimentele majoritatii intr-un grup/clasd, unde are loc bullying-ul
si discutati posibilele moduri de a actiona si de a rezolva situatia intr-un mod
constructiv si nedaundtor. Numiti-le si discutati despre sentimentele pe care atat
victima cat si grupul le poate avea Intr-o situatie reald intr-o sesiune ulterioara.

Pe baza experientei de formare a "Linka detskej istoty" (LDI) (www.ldi.sk).

SOARECELE Sl PISICA

OBIECTIVE
- Sa inteleagd cum se simte sd fi cel care vaneaza si cel care este vanat, intr-un
mod neamenintator.
- Sa pregdteasca grupul/clasa pentru subiectul bullying.

G

PREGATIRE
Spatiu suficient in clasd pentru a te misca liber.

@

PAS CU PAS

- La inceput, fiecare std intr-un cerc. Explicati-le elevilor cd aceasta va fi o
activitate fizica, in care vor crea un labirint cu punti cu bratele lor, in timp ce
doi elevi, care se vor oferi voluntari, vor juca leapsa in labirint.

« Cereti-le elevilor, care doresc s se ofere voluntari sa joace rolurile vanatorului
(pisica) si prazii (soarecele) sa vina n fata.

+ Aliniati restul grupului in randuri egale. Toatd lumea din rinduri Intinde bratele
pentru a-si atinge varfurile degetelor cu persoanele de langa ei pentru a crea o
punte sau std cu mainile pe 1angd corp pentru a crea labirintul.

- Faceti un semn cand sa inceapa jocul. Pisica si soarecele joaca leapsa, alergand
printre perechile de elevi si pe sub puntile pe care acestia le-au creat.

« Jocul continud pana cand pisica prinde soarecele sau dureazd o anumitd
perioada de timp (un minut).

« Apoi, pisica poate alege elevi noi pentru a crea mai multe pisici (pana la trei)
pentru a vana soarecele.

« Daca timpul o permite, pisica si soarecele pot alege noi perechi de elevi sa
alerge si sd se vaneze pana cand toata lumea a fost o intr-unul din roluri.


http://www.ldi.sk/

v

o

DE REFLECTAT!

Concentrandu-va pe elementul bullying

Inainte ca jocul sa inceapa, cereti-le elevilor sa fie constienti de ce simt in fiecare
situatie si rol in timpul jocului. La sfarsitul jocului, puneti aceste intrebari pentru a
incepe discutia despre bullying:

« Cum v-ati simtit sa fiti alergati prin labirint?

- Cum v-ati simtit sa alergati pe cineva prin labirint?

- Cum v-ati simtit sa fiti peretii strazilor si aleilor?

- Ce a reprezentat persoana care era alergata?

+ Ce a reprezentat vanatorul?

« Ce au reprezentat peretii?

- Ati fost vreodatd intr-o situatie care v-a facut sa va simtiti astfel?

SFATURI

Ideea este sd extragem cum se simte sd fii izolat/exclus si atacat (sa fii vanat-
soarece), si cum se simte sd fii persoana care atacd pe altcineva (vanatorul-
pisica) si cum se simte sa fii observator (peretii & puntile).

Peretii si puntile reprezintd observatorii pasivi, elevii care vad bullying-ul dar
adesea se simt fard puterea de a face ceva legat de acesta pentru ca sunt
ingrijorati ca li s-ar putea intampla si celor care se implica.

SURSA

Campania Cercetasii Inving bullying-ul, Faceti bullying-ul de neacceptat.
Pachetul de activitati (2012), Disponibil online:
https://staging.scouts.org.uk/documents/safeguarding/scouts- brochure.pdf,
accessed: 6 iulie 2016.
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@

OBIECTIVE

Sa aibd sensibilitate si sa Inteleagd impactul emotional al cuvintelor.
Sa experimenteze puterea cuvintelor.

PREGATIRE
Franghie sau banda adeziva, biletele care se lipesc/Post-it-uri, pixuri.

PAS CU PAS

Dati foi care se lipesc si un pix fiecarui elev.

Cereti-1 fiecaruia sd scrie comentariile abuzive si nepoliticoase sau poreclele
ofensatoare pe care le-au auzit despre alti elevi pe foile care se lipesc (fara a indica
nume).

Puneti banda adeziva pe podea in clasd, marcand urmatoarea grila-scara:



Tachinare/glume usoare
Insulta



« Cereti-le elevilor sa lipeasca foile lor pe scard, luand in considerare cel mai adecvat
loc dupa parerea lor. Cereti-le s nu vorbeasca unul cu altul si s nu comenteze foile
in timp ce fac acest lucru.

- Lasati-i pe toti sd se uite mai bine la scard. De obicei sunt cuvinte care se repeta, de
obicei plasate in pozitii diferite pe scara de diferiti elevi.

DE REFLECTAT!
e Atunci cind toti elevii s-au asezat la loc, intrebati-i ce au
observat la scard, in timp ce ghidati analiza lor si discutia cu
urmitoarele intrebari:

1. Ati vazut anumite cuvinte Tn mai multe locuri pe scard?

2. De ce credeti ca unii dintre voi au decis cd un anumit cuvant este mai putin/nu este
ofensator, in timp ce altii il considera dureros sau umilitor?

3. Conteaza modul in care cuvantul a fost utilizat sau de catre cine?

4. De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte?

5. A provoca durere altora folosind astfel de cuvinte este o forma de bullying sau nu?
De ce?

6. Intrebati-i pe toti daci pot vedea vreo similitudine intre cuvintele de pe foi. Exista,
spre exemplu, cuvinte legate de aspectul fizic, abilitatile mentale, etnie, sex, etc.

7. Exista cuvinte care sunt folosite doar pentru fete si alte cuvinte doar pentru baieti?

8. In care grup sau temai se afla cele mai ofensatoare cuvinte?

9. Ce categorie/tema a primit cele mai multe foi? Cum explicati acest lucru?

SFATURI
a Este important sd se ia in considerare nu doar cuvintele, ci si modul in care sunt
exprimate, intentia cu care este spus un cuvant; tonul cu care este pronuntat; expresia
fetei — toate acestea influenteaza modul in care un anumit cuvant va fi perceput ca
pozitiv sau negativ (bun sau rau).

SURSA
Q Adaptat dupa "Programul de prevenire a bullyingului in scoald”, Sofia, 2011, Gender
Education, Research and Technologies Foundation (GERT).

OBIECTIVE
« S& creasca nivelul de autoconstientizare si sa explore parerile si nevoile
elevilor privind siguranta si bundstarea la scoald, si perceptia si intelegerea
indivizilor cu privire la bullying si violenta.



- Sa faciliteze discutia intr-o atmosfera de clasa sigura, fara bullying.

PREGATIRE
@ Cartonase in patru culori: verde, galben, portocaliu si rosu, marker pentru
flipchart, banda adeziva, foarfece, o foaie de flipchart cu un semn de STOP
desenat in mijloc sau unul similar, spre exemplu:

ﬂ.

PAS CU PAS

G - Invitati elevii sd lucreze individual. Aratati cartonasele colorate si explicati
intrebarile corespunzand fiecarei culori. Scrieti intrebarile si pe o foaie de
flipchart.

Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa facd sd ma simt bine si n
siguranta in clasd/scoala, in relatiile cu colegii mei de clasa?



Galben: Ce ma face sa ma simt prost sau supdrat in relatiile cu
ceilalti din clasa/ scoala?

Portocaliu: Ce mi se pare foarte rau, ofensator si dureros in
relatiile cu ceilalti din clasd/ scoald?

Rosu: Care mi se pare cel mai rau lucru in relatiile cu ceilalti,
un ,,respinge’ pentru mine?

- Fiecare elev ia unul sau mai multe cartonase din fiecare culoare,
scriind un céte un raspuns pe un cartonas- tot ce conteaza pentru
el e sa se simta In sigurantd la scoald. Nimeni nu este obligat sa-
si scrie numele pe cartonas. Acordati-le aproximativ 10 minute
pentru aceasta sarcina.

+ Cand toatd lumea este gata, colectati cartonasele si impartiti-le
pe culori. Cititi cu voce tare si puneti cartonasele pe flipchart
grupate pe culori.

« Daca un raspuns apare de mai multe ori pe aceeasi culoare (ex.
rosu), puneti-1 doar o datd. Dacd apare pe cartonase de culori
diferite (ex. unii elevi galben, altii rosu), atunci puneti toate
cartonasele. In discutie, adresati-va diferitelor perceptii cu
privire la disguranta si bullying.

DE REFLECTAT!
Concentrati discutia pe bulying si nevoile privind siguranta

 Ce situatii din scoald/clasa vd imaginati atunci cand va ganditi
la aceste afirmatii?

- De ce aveti nevoie pentru a va simti in sigurantd? De ce aveti
nevoie pentru a va proteja granitele?

« Cum vreti sa fiti tratati de ceilalti? Si cum 1i tratati pe ceilalti?

- Ce inseamna bullying-ul pentru tine? Inseamni bullying-ul
acelasi lucru pentru noi toti?

SFATURI
Q Elevii mai mici pot avea nevoie de o indrumare mai atentd pentru
aceastd sarcind. Dacd timpul nu o permite, impartiti elevii in patru
grupe (pe culori). La final, fiecare grup va raporta rezultatele.



Scrieti urmatoarele intrebari pe hartia de flipchart:

1 De ce credeti ca aceastd situatie, care la inceput putea pérea
nevinovata, a progresat la violenta?

2. In ce moment pe linie, credeti ci ar fi fost cel mai usor pentru
cineva sd intervina?

3. Care ar fi anumite moduri posibile de a interveni in diferite
momente pe linie?

Impartiti elevii in grupuri de patru si dati fiecarui grup o lista de

flipchart cu intrebarile. Acordati-le cinci minute pentru a raspunde

la cele trei intrebari si notati raspunsurile lor pe hartia lor.

DE REFLECTAT!
Discutati in cadrul grupului mare fiecare din cele trei intrebari de mai
sus.
SFATURI
Toti avem puterea de a interveni in situatii de bullying si hartuire.

Studiile arata cd atunci cdnd un observator intervine, agresiune
inceteaza de obicei in 10 secunde.

SURSA
Q Adaptat dupa “Sticks and Stones” de Stephen L. Wessler.
Educational Leadership, decembrie, 2000/ ianuarie 2001 (p. 28).
BEYOND THE HURT | BULLYING PREVENTION (138 Youth
Facilitator’s Guide).
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