Conflicte ca-n filme
CLASA:V - VI
TEMA: Managementul situatiilor conflictuale
DURATA: 50 minute
COMPETENTA GENERALA: Identificarea situatiilor conflictuale si a posibilelor

modalitati de rezolvare a lor

COMPETENTE SPECIFICE:

1. -Definire notiunii de conflict

2. Recunoasterea faptulului ci existd mai multe situatii conflictuale si
modalititi de a rezolva un conflict

3.Dezvoltarea unor strategii de rezolvare a conflictului.
METODE: brainstorming, discutii in grupul mare, munca in echipa

RESURSE: fisa de lucru 1 - “Conflicte ca-n filme”;
EVALUARE: mini-portofoliu cu tema “Metode de management al conflictelor”
DESFASURAREA:

e C(Cereti elevilor sa defineasca notiunea de conflict si sa dea cat mai multe exemple
de situatii conflictuale din diverse surse (filme, carti, de exemplu cartile sau
filmele din seria ,,Harry Potter”, ziare, reviste, stiri de televiziune etc.)

e Spuneti elevilor ca vor avea sarcina de a completa in fisa de lucru situatii
conflictuale intre personajele filmului/ romanului sau ale unei povestiri (*puteti
viziona filmul in clasa)

e C(Cereti elevilor sa analizeze Tmpreund cu colegul de banca situatiile conflictuale
descrise si strategiile utilizate pentru rezolvarea conflictelor (din roman, povestire
sau film).

e Solicitati elevilor sa dea exemple de strategii eficiente de rezolvare a conflictelor

e Discutati cu elevii exemple din experienta personald si despre modalitétile de
rezolvare a conflictului pe care le pot utiliza in situatiile cu care se confrunta ei.

e Purtati o discutie cu elevii pe baza intrebarilor:

> De ce apar conflictele?
Rezolvarea conflictelor e dificila, pentru ca cei implicati intr-un conflict

incearcd sa isi impuna propriul punct de vedere, neluand in considerare
opinia celuilalt.

e Oferiti elevilor cateva modalitati de rezolvare eficienta a conflictelor:



>

Utilizarea mesajelor la persoana | pentru a descrie problema

Exemplu: ,,Cand ajungi la scoala tarziu, dupa ce ora a inceput, eu ma ingrijorez pentru ca nu
stiu ce ti s-a Intamplat”

Reflectarea sentimentelor pentru a intelege si clarifica ceea ce simte
cealalta persoana

Exemplu: ,,Esti suparat...”
,»Mi se p;lre ca simti...”

Generarea a cat mai multe solutii posibile impreuna

Exemplu: ,,Care crezi ca sunt lucrurile pe care le putem face?”
Analiza alternativelor si alegerea variantei pozitive

Exemplu: ,,Care crezi tu ca este cea mai buna?”

Obtinerea unui angajament (in fata clasei sau a catorva colegi)

Exemplu: ,,Cand vom face asta?”

Planificarea datei la care se face evaluarea (este foarte importanta
reevaluarea deciziei luate, pentru a vedea daca persoanele implicate in

conflict si-au respectat partea lor de angajament)
Exemplu: ,,Pentru cat timp vom face asta?”

,»Cand vom discuta din nou despre asta?”

Fisa de lucru 1 — Conflicte ca-n filme

Un conflict intre personajele
filmului/ romanului sau
povestirii

Ce a determinat acest conflict?

Au rezolvat neintelegerile?
Daca da, cum?

Daca nu, ce ar fi putut face
pentru a le rezolva?
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