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CAPITOLUL 1 - MSPOZITIE GENERALE

Art. 1. Prezomml regwoonent o fosl elohoroe i cosfremitate oo prevedorle Legi
T ardmantulul preverersitar nl 192023, ale Ropulamensi-vidig de aoganizsre 51 lans poenare
o umildyi‘or de invalamart preoniversitar, aprobat pein Owdingl nr V82522, o medilisirile 5
comnplelfrile whericere, ole Tewii oo 3322003 - Codul moncii, repoblicat, ce modilicacile s
comptetiole ullenare. ale Coabaclulu® Coleciv s Monea Unic b Mivel de Scutoz e Mepociere
Colzetivd Tivtdmsn Prouniverstal, Turesisaal la MOAMSS-D0S sub e 1199 din data de
3072073 51 ale alior acke covmarive elabarate de dMinisemol Fdocarden s [nspecioeanl Scolar

Art. 2. {1} Prevenme] regelomen) ace ca zcop stabilizea, in comdifiils T=pii s Ta nivelul
angifalorelul - SC0ALA GIMNAZTALA FAHARIA STANCD GIMNAZIALA Zaharia
Stanen = aniades Je invafeant. 4 deeptoelar sioobligatiloe peciproce ale uoitafii d= Ty Afanne, 7
calitnte de aagajane: 58 ale aneajogilor SO0, peear <8 conditiile specisice de muned si e Eregie
PIUMLOYECEN 1 pacamtarss oot elajin de munsh cchitabile, de oated 5& ssizue protes|y socill a
aneatilier.

(2] in arinaeng scapulal meopianal 1aalin, {0, prezenral repnioimen saabileste dregirlie §i
ohlipariite mipaiciorald g1 ale anpefariior. wmodadrS) A wpdicare o alfcr afsuozifll el san
carraciietle, Aormele priving feciiided & adndralea Tomened i ooodenl anigdgil, remwl priving
respretareet pincipinfug sediscrimindrd 51 o Iudaiuedr T opicarel farme e madlears g demenIdfn,
srietefursy ol veelfforiare e il aneheRAT o eoefTicgadoe fnolividiede ol wincd, a ceverilin dal o
recdiimatitler ndivedncie ale solocfopdor, procednrie de sexizare o swipfcissabor gl Joptelee di
virderrfd foe mbvelal wedtST0 e Derdfdmdet, el de sexizare corfidentlold o sespmeionior g
ekl Flar ofe Wodemjd o vilvednd WRAET oy Tedpdida, ceglad curcrele peiving Giseipting wmmcii In
tsrifeg, amharteedle diivedpfianre 7 wmciiunite godicahile, vagoll referitoars fo procagduear ¢z cinfinaed,
prevedeei privind cortrecind edividval de mized oriveriile 5 procedarile de femere profesivmald
af evanfaeere w0 cmgreroeilow, rearali peevined prafecfio dadefur coocoracter pevioral condifioe di aeies
B erreiteake e periitanafie §oovecifatedin Bofle proveder: in degeiined o deepiie e 88 obdisariile
reriit Bl el Tevedipdimedat 6 gl sarlopriagrifon

{31 Prezentul pegwamazcl esle voaborgt on o orespetianed principiilor care movemsagn
imviitndntel prouniversitar previizute i Art, 3 in Legea inviEtdmdniulul prooneversitar oo, (982022
1 pricsipilar faadamaentale ale drepolay munen previcoe o Tclal ©, Cap. 10 A 39 din Legea
nr. 2320030 - Codal mumeiy, republicat, co medifichrile £ complotie:de glerdzane, indeoseln on
respectarca L priccipiulel egolitafii de tracument fagd: tof salana™  al rediscrineanacd sioal
ol onchres toame do ihealesre o comnitign salariaglor,

At 3. Prevedenlc prezentmon Begulamert seoapled taigeor agerpedifer SCC0LNL rdiderent
ele Torma s dusat contriedulnn madig iloal de momed ] de caleperiz de sulzringi Tnocaee se Tneeddneecd.
do Fumelia poe care o defin san doe pozita peraclucd af upalil. oespuecliv: persainal chilactoc ol relade
si condecere]), personal ddactie auxilion 33 personal nodidueCe fcarcgoriile de personal sun stabilise
de prevederile Teoi? Tnvildndniolei preuniversilar ne, 194202 33,

Art, 4 1) Angagafii unidign delepaifletgan Faawe wnmdpp sent ohl i S8 respeclz,
lEngd pradeverile proseontn] reguliment, i prevdenile previce i Rewoloanentul mien al unilim La
cape sanl dslegoiide el .

C2 Anweili delecafitdelagzl ol ceer alle couafi sunl ebligs;i & resaecte 013l mormele
previvule in cegaansnlol inceer al uniEtie esee o dispos delegorentiletagurey, eit siodispozgiile
(e zoenmol Reoulion2at Intee.

Arte 5 Uoste carcgonile e acooa G sor dosiseen activicaea inoocadedl SCTH LT
CIMMASIALE ZAHARIA STANCU si ale celor doud sivuchuri, GHRADINITA U PT XR 3
S1 O N NK, f e b i corteacts, comven|i sau agerden, dupd car. inacord cn legislatia in
vigonr i oo replanentieile interte ale anita



CAPITOLEL I - DREPTLRILE 51 OBLIGATITLE UNITATI DE
INVATAMANT ST ALE ANGAJATILOR

1L1. Drepiurile siobligagile angajatomilmi

Art. & (1) Avind in vedere prevederiTe arl, 40 alin. (1) din Legea nr, SYV2E - Codul
munsii, republicat, <u modificirile 51 completinile uliericare s prevederile din Centraciul
Colectiv de Muncd UPnic la Nivel de Sceter de Nepociere Colectivd InvitAmant Preuniversitar,
inrepistrat 3 YOS S-TRILS, sub oy, 1199 din dada de 05072023, SC0ALA GINMNALZIALA
FLANARIA 5TANCI, fo calilade e sngajator are armdiearele dreplori:
ap sl stabalewsed atribuiile de sezviciu s nooma Je mnned peatru ecare salaciar,
b 58 dea dispozr;ii ca carzcter ablieateric penry saladal, sub rezervi leedl il lor;
i) s meercite cominidn] ascpra mocdului ds indeplinire a sarciniln: Co serviciv,
d] =3 comslale sivicgirea wbalerilor Esciplinare i@ aplise smefionile corespuedtane, pobivi
legil comtracralod eolectiv de munes aplicubal 51 megolarnent _lud inlero;
¢} =il slanilenscdl obiectivele de puribemamd indisidwala ale salaeizoudui. precum gioerierile de
cvalusre 9 realiziei sceslors;
[y 5% superte asigurgres mesdicald privatd, conribunile scplicentare la pensia Buaowllativa s la
peasia acupdapionali a talanarulon, oo eandipile leghs, Jupd g
p) 34 acorde ance alte degpin 2abalieg ¢a ubmars a activilb prefesonals & zalariarain.

(2) AvAnd in vedere prevederile art. 40 alin. (20 din Logea nr, 532003 — Codul mundh,
republicat, en modificarile gi completavile wlterivare si prevederile in Contractu] Colectiv de
Mloncd [nie ln Nivel de Seelor de Nepociere C'nlectiva Inviatdmant Freoniersilar, Tnregisteat
la MMLS S E, sub o 119 din dufa de 05072023, SCOALA GIMNAZIALA FAHARIA
STANCU | in calitate de angajaror, are urmdtarcle oldizali:

al =% Tmmanzee salaviatulal wun exemplar din contracind individual dz munci. antezos
inceperil ackytigii;

I w4 mAinpeee rediserol general deoevidentd o osalavingilor s sE opersre inregistedcile
prvizute de Jepe:

& s acarde salaelotuled loene dreptuils ve deenzg din eomretele individud: de muned, dm
eontracml coloctiv d2 munch aplicabil si dm lepe:

d} ad ssigurc permoanctt canditiile tohaios 3 ctEmzstorice avote i vedens 1a elzboruren
nomneler demunsd 5 eondiils corespunziioang de muncE;

gy Al infomnewe salvcalel wsepra zendimlee deomunch i asvpra élsmentelar care privese
alestfgrn-ea relafiilor de ronch

I =8 dntonezere solenotol cw povae Loaabiesl aode aadera Lo un fosd de penai adminizre
prival. I condipisle lepai:

2 si eliherese e documnem core <5 aleste calitaten e salveied o salicienenn, nespecliy
aciiviratgn destagsurald de acesla, Jusada acivitatii, salwil, vechimea Inommowd, 5omesene g
specTlitale san un estzas din eegisteu] gencml o ovidenth a salwianlo:, dala s ooetitcer pontig
crrforiciale:

[ a3 aslwarz carfidentialitatea date'or ow camicier personal ale salaciaialug.

LL.Z. Drreponrile i oblipstiie angajafilor

Apt, To41) Aviind in vedere prevederile Are. 39 alin (1) din Legea nr, 332003 - Codnl
muncii, republicat, cu modilicirile si compleiarile wlicricare si prevederile din Contraciul
Colectiv de Munch Unic Ia Mivel de Seetor de Negogiere Colectivd Invitdmiant Freoniversitar,
inresisreat I FLALSS-IL DS, subooro 1199 din dota de U5 072028, salariatol are urmaloarele
drepturi:

al drepiul I salort caee pentin miznsa depusa,

B dental L repas slme §1 RApramiinal;

ealreptul o coscediu de pedihmd amal;

A1 drepuul le opa.itane di gmese i e leetamend.

2plr2pul fa cemnitake in mun;




11 drepuul 12 secvritale $i sindtate in mumcs:

2 drepiul Iz formarea profesionuld;

h) dreptul Ly ntormeare 51 consulane;

11 deeatul de o lua parte 12 coremmisarea 5i avvelioraess conditinlor do mcacd 5 0 medialul de
LRI,

J1rdecponl o peetceqae oG de soncedions,

k) dreptul la acgociers coleslivi i individuali;

[vdreptul de a participo ls acionn colaciive;

m} repind sle wesmstiuwn s de aadera la un simde:

mly dropted de wosalicite trecersn pe un post vacan: care §asiyurd corlii de muoned mel
Favorabile dacd zi-a Tnebeiat paricada de probd 51 e o vechime de el pofio & lond la acciagl
AN &l

ny alte dreqim previione de lope sau de conactzle colective de nuanei aplicgbile.

(2% Avind in vedere prevederile are. 3% aling (23 din Legea nr. 332003 — Cwlal inuncii,
repulslicar, cu nuedificarile gi completdrile olleripgre i Prm-cd-_-rjh- din Contraciol Colechy de
Muoned Unic la Nival de Secwor de Negoeiere Colectiva [nvaamiint Preuniversitar, imnegisirat
L MLD S S.-L0 IS, sub nr. 1199 dio doén de G507 2023, salnrintului il revin. in principal,
urmétparcle abligatii:

a] phligata de a realiza nerme de munsd s, dupd v, de a Indeplini atobaile cc 1f revin
eointamm e oosmlui;

I ohlicatia di a reapecits discipling moei;

¢l abligatia de Nidelnate fa)d de aogajamon Inesoeesie, attibadilor de sceviciu;

di ohligagiz cooa resnce e mdswcile e seocetate 52 sAndale o oancil T wnitals;

#] chlign)m de a respecia comBdernalibdes indemeaiilor sicocnmentzlor ulfata
indeplinicea atrcw ol de e vaciug

£) ablizratna di g adues Looun Zond de peasid adesdnisat peivat, Tn confommitats oo provedertle
am 30 din Lepea rr 102004 privind [ondurile de persin adotinistrate prival republicald. «n
medifcirile 5i complotdarile alterioare;

gl b bl At previdole dx lepe san de cortrmaen’ enleciy Ce muoned apl eahil, opd cic

ATL %, {Fr Dreplurile prevazue nocenteaclo! fndividual demumcd no pot (3 sob nivelul celor
care seal slanilive prn ege soprin Coleetiv de Movch Unic Lo Mivel de Secor de Nepaciers
Coleetiva Inrﬁ‘_.ﬂ.mfmt Prewndverarzar, inregsTar Je MMS5-DD0E sub o, D199 Gin daty e
02072023,

(2% Salamagn mu pat renunts [ drepturie co le sunl neaneseeke de lepe, Onee rEnz e pri
eare A0 urmarests neountares la dreplocile recunoscule de leae sulzrzgilor seo [milamen acesiuns
lreplioet s lonitd de nuliars,

CAPITOLUL I - MIOBATITATI DE APLICARFE A DISPOZITITLOR
LEGALE SAL CONTRACTUALL

IIL L. Timprul de muncd si tinspal de odibeg

Are. 2 {1) Duratg norcwli o ompuo de trooned este, e regnld, ode B oomta,
onefsaptimding, Lo apicnes angajataloi, capanlizares fimpolul de mwomed peate 17 ipali nocele 5
zie eritoare, 2 lunchiie de specificul munei prestate,

(2% Pria repartizare fnegalz o tmpole de morci se fomeleps posibilitaes ca, peaca 4 2e
larizoans, lieapul de owicd sk fis axd mace de B org, o looeen de-cinees 2 lusrieacs fimpol e
et s tie 1edus, tard a se depdyl 40 de osedsdptamdna.

1) rerrm persenalul didactie de padzrs, norean didecded e poedare-Devarane -ovaluane 5 de
TnAlwie practicd sode evaluace corenthd Cete ooa provamng dz am 207 doa Legsa varéndotalu
pEsanLreTs i nr. 182023,

(4} In SCOALA CGHIMNAFTALA FATIARLA STANCL , evidenta sctivititl desfisurme de
calrele adeclce se tine pon intermeedml unei aingare eocd:ci de prerend, penlm norma ¢idistics
de cduresinviiperecvaluare 51 de istune pravtic s de evalume cureosa a clesaliz




(3 Trmpul dprininal d2 activiete ol personaiulol didaciie suxiliar 51 podidacioe ese
wdemty e el slabilit peasru persomalul o tunerii echivilente dinocelelolie sectuare buagerane,
potAvic lepii. Sarcinile acestora sunl pryvazute in fizn individusla o postului.

Art. W (1 n fwwlse de candifid, In SCOALA GIMNAZIALA ZAHARLA STANMOL |
comizia pavitard dz A nivelnl neestena poate codveni astpea umt progenn Jexib:l de Lo propram
de luerw inegal. preevm 31 azupra modahténlor cenceete de aplicane a asestuin,

2y Chele de incepere i Je terminare & programulen Jo lucm sunt stabilite astiel:

= Peara persnniol didactic auiliar

o soecreiarian — luni, =vinesi foee oecle 3:00 - 16.00

*  cochbilidate - silmie, intve orels 3700 - 16700

+  adminiseaciv Lol oieecutt, wicen, Tnlre omgle 7230 15340

»  bibliotecd - «lnie, e erche 300 - 16,00
Peniri persor il ned dagctis -

Bwrijilent curdpeaic: de LUNT @iead VIMNCRT, conlbrm gralicwlul, soeearn 02 schimout: 1
do R fr 01400 5 1 de Ja 130022 2:0),
Ingrijitord geadinita o de TLUNI péng WINERL eotfnm walieului. pregram in 2 schi—bori: |
iler Do G 000- 100 5 11 e g T0QU0-15; (o,

= bucitar: «iluic, intre orele T00 = 1300,

(3% Siabalivea peooracwlul eailil de Tocruda prowrzeeoulul de Luerg inepal oo afectaazd drephurile
srdjarilo.

(e La solictaren salaringilor, SCOALA GIMNAZTALA ZAHARLA STANCLY powie skl
programe dividhaliene Jr muncd, ce presupun uan med e oreuniesme Jexibil o Gmpthi de
muneE, nelusiy pe o dumndd i i time. Pan mod do erpnizere ed5il o timpolud e lueon™
se Tnjelege posikititatea salacatilor da adaptare a programzloi de Toome, a peepramelor de munc
tlexibile, a progranelor individuzhzate doomuocd sa0 2w propgrene de muned co timp redos de
luced. Progracncls individusizats do monch pot proenpune g impdrfivea timpului e muned io diwd
potivade: o pericacd [xd - o care pessomalul =2 altd somedtzn 1z lecal de rwoed @1 o perioadad
variahila, mabile, in core salomnzal s aleee orele de sosiee siode plecane, eu respectares fimpulog e
e oH T,

[5) Drce relue al undtdnio de foeBioodod de stakilme o wooi prograo ndeichoalizat de mumed
se molveusdd fooseis, I teeeen Jde 5 zile lusifiooaze de La peingiic solicitiels,

(A Atuns chnd mograml endividaalizar de nmoaned are o dwrald Drotatd, salarislal ae
dreptul de a qeveni la programul de mwwedi anasie’, T s7esitul pe-ioader convenile. Salariolu? fre
dreptul i reving e prapra ot nitial anl=cior Tockeierit perioalel convenile, T coenl sshimbdi
vircuTstanleor vure au concdus le stabilicea peogani o i i dualiean

£70 [o gitumsin teeieinic molmnsie, deesdite co docamente acifizar e, anzaisgii ao deepiul e
g beneFicia de moditicin ale progmomulai d: luera stabilil Prin decumense ustiticasiee ge wlelege
orice docament emis de o mctontatenstizuzie publicd, in sxereitarea anbutiolor core 1 revin, e
baza camia s¢ taes dovada impesibiltan respecirie, de citre arnajal, g programuolen de leeed o
SN0 GIMSASLALL FANARIA S TAMCL @ ale celor doua steuetwnr , GRLADINIT A CL M 31
FSICL PN YR

(K] SCOALA GLSALLALA FATARIA STANCL oz eblipaa ¢o @ aduce la senogting
savariaftlor peooranul de ewned sl de eepeeticime s acestaz pe #ils ormalisare s lee cieiml
e aelin, o,

Art 11001 T corene. acpaaji cace @ (o mlefinene copad nosfustd de pdnd [a 11 and
bemeeficized de & wi'e po Tund de mune? o damielio sau i oregim de elemoncg, Dy condinile Legii
ar, BUZ0IR privid repleremarea sciviiann de felemencg cooad icEiie s gonpladrle
ulier e, va exczpiid ssuatilonr inceare relnga sen Zelul et o peondie desfgureea activiagi
Tevara fel o sondilin,

[2) 10 situatio Tnocere wclii plingi sau seprezentali eaali sl salarian, ceieles prevazad la
alim, (13 i inseitd de o declatiic pe propeia mispemleee eeleiaolt paonte saoreprozemant lepat,
din core 5 repeite Toplal €3, penta accenst perivali. acesic o souvilan consinienl desBigers
aciivitdhi T oregim de muned |= dbmicilio sac Welemoned. I egzul o gare panniele sau
vepreacataniul legal e 2fia inuna cobee sitwalule prevaziie Ja a3 de Tegea e 272010 privind

;3

de Al




Aloeajta pentro sugjiveren Tmiliel, republicald, co medifiedsile 3 eomaletaeile wloeioare, declanagia
pe praprio dispundere 3 celulladt parinte saw peacezettont lapal i csle necesard,

(3] Pnn cerogam de: la prevederile Lepii arv, 81L20LE, on modiidcinoe 1 comaletirila
oliericane, angajani care it desfEsourd activitatea in condinn:e provazuie lz alie (1 oo oboagain sl
dizpund de foate midaacele necesare Indeplmicn atibubilor sars be revin potivil Bed postuh.

Art, 12, sCOALA GIMMNASLALA FAHTARLA STAKC!D pste oldigath co. in masica in
zare ¢5le posibil, =f1a In considerare cererile salaviatilor angapafn co fracfe de nermipost de a2 b
imeacl ] 41 pormddpost fniregsintreagd, T saxul O cans dpeee accnstl oportunitaie,

Al 13 (1) Aowajuapl pot i salicilafr $3 prestezs ore suplimenlace numa co acwdul dor,
Dhuzata maxined legadd a tanpainn de nwned prestal in ko wead cooleact individoal Je eauncd ma
oare depdisl 48 do ore/sApIAAnd, inclusiv arcle suplimaitae,

() Prinescepfie, durgla dicoalul deomunci peae B oprelungiia peste 4% de e e
sAplamand, care mclod siamele simlimeniaee, wa condigia ca melia omelor de monca, caleula (o0
pericadd de referind de pazm lund celendacisiices, »3 nu depdgpesch 48 de gre pe sR0000EAE.

(33 Pemrg preveeirea s W lAmwrares «fectelor coer cilumiati musate o2 8 slear caeom e
tortad majoci. ongajari ac obligapia de a presta monea supl imentard, [a solicitiic wnititi.

4] Oirels suplimentare presizte in cocdoiile alio, 11) de ciire persunalul din edgndac)
areumiversiiar s sompenseasd prn ane lthere platne inoeemawearchy 90 de cale eolendaristizz dopa
efecluarcd deslotn In vzl in case cotnpensared muncl seplimentoe cu limp libee corespunsdtor
0l este posili in urckitoarcle @0 de zile colendaristics dupd etectuaren acestcia, orole suplimentun:
scvor plat cu we spor aphzan |& salarinl dz bazd. 9 condidils legii.

{31 Mumaro] todal de ore supluoentace prestate de oo aneajat oo peabe depdy: 30l de oo
arual. I caenl areslarii de ore suplimeniae peste nn mimas sle T80 de are amml ese acecsar
avordul sindicatului aliZal wnein dinire lederagiie stolicale seonatore ale Contzoesuloi Colee2v de
Mumed Linde Ja Noveel de Secter Je Nepociere Colectivd Iviciimang Meunmessitar, farcgistmat 1a
WSS DS, subnn 1199 3in dama de CAA07 2023, al cdm nombrg esee angajanl.

(63 Io siouatia Tn care angajsii din unitatea de fovdamdnt suol propenati 52 hocres §i i
wilely There prevdzale de Tege, scestia besehormad, Inowdele Tnorale, de sklariol coses)elzitor,
cernlowmm leuislafen in vigooce, ioclusiv de indenwisalia de hraniy ndilemend Je cumdeol de ovetvils
des muusd acurmular o perioada lueraca,

Art 14, Veeeoaalul A2 condocere heneficiaqi, in candifile legii, de prevaderile a3 din
preetiu] regulament intero,

Art 15, (1Y Angnjam care cfecteenzd ovl punin 3 ore de munel de noupie beneliciazd, in
eondifiile legii. e vn spor La sadario da 23% din saladol de basd

12 8e considerd it desfrauratd In fiwoc] napil mnea prestaca in intarvalul caprins
ntn: amele 22 800-06.001.

(3} Aneapajit cars umneard 3 deafaseare el pure b ore de moacd de acapte sunt supug
uali cxiwmen mwediczl gremit i nde e Tneenenee achivildin g, dupd aceen, periwdic, earfomn
legislalicd Tn vigoane

() Pl replomentdvilos lepale Tn e, SUUALA GIMAAZIALA ZALLARIA
STAWCTT usigoed [endwile aeeesoe elecwde] ssamdnlat wedicale proviace = alm. 3

(3 Anaaa coke dasFzoard oened e nonpis soao probleme de sdndlale reoenasenls ca
vdrl LegAlard oo ac2asta wor 71 e ao i de s pieacrm cane suil e,

Are, 16 (1 Persorshil didaclic auxilio 51 pessanalud nedidactic zo diepiul Ja o paued de
masd e 20 minale, gace w2 inclode o progamul de Tuera

12 Programul de efecluore a powsret de masi se siilests, incintervadol 12-14, respectiv
17-1%.

Art. 17,617 Aaasjpafis core oRacid Lo concadinl [opal peotru coesterea vopllooos I vimslE ce
it [0 1 an. 2 omi. respeeny 3 ard henediciaan de veducsrza duvalei nosmale de Zaeic oo 2oz
polzivin leol, [Ard ca accastla sa e ateetezs salanile oo bazi & wechonza in DovBthndncie roned.

(o Crongandial leeal penteu erosterea sopcluhu 2o wista de gand 1| oan, 2 am. respoetiv 1 am
virrstilre sechi-ne Tn nvijamanvspesiglitt=monca nditerenl ¢ perosda e gnge salacmoi =-a
ailal i coccediol respectiy,

=



Art. 18, (1) Anoaga)ii carg ay in ingajice copi bolnsyi In wirna de péing la 7 ani au decpiul
la reduceres prooramiului de luer ou 2dnd la 142 nermd, (30l sd Lose alecizze calialea de salaril 56
vechimea integrali in invdthmant muned.

(21 Anwsiatil care &3 0 ingyjice copdd ew dizobilicam care s implieit st e 3oand o

creptul la on eoneedio penloy ingnjrea copilulw pénd L viiesta de 7 oam, potrivie art 3] din
Credenanga e THL20D, 2o madifeanls s cempletanile alencars, dopd cum unmesazd:
af in cortiraarc concedinlon pernloa creslerea i Triprijices copiluloi ce pdnd La 3 ani,
b] oocind, paad la implinices Jde cdtee copil 2 viiested & 7 ael Pe dursla conceciuln pentry
inwritiren copilului ca diesb Tl pind s varsta de 7 and, salasintnlw cisdrn Jidncdic 7 se sospendd
coenlreclul fndividual de owmed i coadormitale e dispoaiiile ard. 51 alin. (1] e B din Cedul
il epublicad, o madifieieile 35 completErile ulierivare, si0 se rezead posulicaiesdra pe derala
suspendiri.

fT) Pe dhurana concediulad pento nperijizez eopiluu eo divabiiad pAnd Ta varsia de 7 ani,
angalaald cadry Jidactic § s susmemla cormeral imlividea] deonwnsd oo cunlosoiae So
dispozitiile ar. 31 alin. (1) Lt 0 Jin Leoea o 532005 peiviad Codul mwneil, republical, oo
madilichtils 51 compledrile ulericase oi © s rezerva postulicarcie pe duata suspendaril,

(4 Angwil vare benefiviazs de sensediul s incemnizasia pemim ingriine: copiluldd zu
afeetioni wreve mind s implinires virstel de L& aed, previzor de ot 26 alin. (LY din Ordonanga e,
1522005, e madificanle 52 complatnls wlwngars, benpficiard de meeervana postoloifesiedrsd pe
durata acesor concedit.

(3] Anegjofii core au Inoiatsciiners vo copd oo dizokilitate (g 2 aocenmacit 5 cane se
ogund wloeliv de mpmiwea aseslwia beneleigd de pregrien de Juerw redos o 4 ooz pand 12
implinicen de chre copil a viisstei de 13 ani, Lo saliciares acesora, precem 5 de celelahe deeptari
prevdeute Taart. 32 dm Credomango ars TTE2000, oo masliFedrils 51 complelar e oo,

(Edagmal mewlrat cu coeboact ndividual de monzg o g parfiad boectiviass de
vechimed T o e TnvBAmant eovs: poaziitodts Whel narms ke,

Art. 1% (1T SCOALA GDINAZLALA AAITARTA STANCY aps obligaiia de o sconle
salstiateinr gravide Gispensa pend-w consuligil prenatale o limita A maxim 16 e pe hnd. b a le
i wleeiae drepiunle sulzrele.

20 I suva ceconnandmii medicului de amitie, salufila masida care nu podte indepliei
durata narmald de somed B owetive do sandkdbe, o gosaud Bocud siu, aee dreptol oo reducerea cu o
pawitns a doeseed pormale de nuoed ¢o menbmerca vewiarior zalaiale, suporlatz inleem] <o
fondul de salani £ anatétii de invdfaman,

i3] Salariatele core beneficiumt e dispesciinle aling I sunt chligawe 54 lacd doveda G au
ghocbuat controslels medicale pertr eake 5-a0 VoI

(4 Ralarintele, fncepdnd cu luna o V-a de sarcich mecum 3 cele care plhpteazd na vor b
reqerlizate b o sle neapte o vor § chemale ooore suphimsetaee, o war 1 celegate. ny war B
Juetiginne 51 dhupdcaz, nw vor [ oenesdiate penten caodive vare o fin de peesaana salariafel. resoueeins
nu e e ebicoin] costiimperin de aczivitale - o eacephia sitoagitn e pesiulicalidia s
umicia) la nivele anmAlNT de ] dnedion - cocdt oo acondal loc.

{51 T soliciiarca Comutetlui Je sdndiele 51 securitale o ouaci, SCOA LA GIMNAZTATA
FZAHARIA STAMCL are ublizafi 34 svivere csomile pocane le resupang lecul de muned al
sUAADET vare ALLLE cd esle Insancinatd, precom sial salaviaign cars Aldpzeard gos3 le iafirmerss oo
P i ieeated,

i1 Salerinsele meatinale laoalle (43 beaelicas 3 de masaile Jde proecriz previaete de
Ordonanra de werentd o Gueernalui ne 472003 peivind protzelio maerriciii 2o leguszls ce munea,
aprahatd pae Leges ne 232004, co madilisicile 51 coppletin e cheneare.

Aok 200 00 Anzagu o drzptel. Inlee 2ole de riinech, kaoen repone gurg e poste 15 mE] iy
ele 12 aue consecutive,

2 In foeone sApMEMENE, anparin au dreptul a2 zile cousecwtive de cepans. de wpwla
admbing 51 dormcne,

i3 Tn et T save aens e b losul de moned oo posts 1 intreropld in zilels de sinl€s s
Acmimict, i cadrud consien e de lonivelnl wiitdtid de irvdtimgat, seowor Stabib comlinils in
canz silele de yepiogs woy [ zeoedaie Troalwe vile ale sbonimai.




(3 Bunt zils neloesiloace:
—  Alcle de repans sAptamina:
1 i 2 tamarie;
- fiamire - Botezul Doomnului - Boloteea;
- Tunuarne — Soborul Sfantwlud Poovoc leon Botezdtoml:

24 1anoarie - Zadd e ™ingipatelor Bemdne;

- Wineres bere, ubioa 21 de vioen Toainlea Magtelui;
—  prima, 3 daua z gioatreizs L de Pasti,

R il

= | Lumies

— & [nmie — Yina Najionald a Invdpieeol;

—  paima i a doua s de Rosalii;

— 15 gupust - Acorourei Maoioi Donwola:

— S Owctombne - Zivs Mondiakd a Fiducalici;

— A Nowmboe - 5] Apesie! Andret cel Tnidi Chemal Cerolionmal Roosine:
— 1 Decambrie;

- 2% 51 26 decembni

dowd 7ile luerdinare, pented tizcare dintre cele 3 sarzame eeligicase ancale, declame astfe

ce etlwcle religmase loeale. 2itele decit cele coeslice, pentru pecaooncle sparlngd acestor

cults;
= ulte Fle vase precedd yidsau ceee suceedd @Alelor de siroZoame Joala foocane oo s Pcresd,
slebilZe poin bordrie a Governnlud.

{*) Penuu salzeiagii care apaic Se un coltielizios lepal, caesting zilels linere penory Vo
Welae - ultima wi de vimerd inakaees Panalui. prima siooodocs o de asth, prima 3o Coua g de Bsalu
se geondd Tn funesic doe de Lo cwee sunt celebrate de acel cult, Salciagii cone aa beneleial de silele
likers persmy VWinerea Mare - ultima @ éo vinen inminters Fagehc, poma 5 adona zi de Maga, prama
31 a doun 21 de Bosed, aud ba dately siabalite peatmo cyllul cehgies legal. eragan, de coce apaziiag cal
i petr alt call eregtin vor cecupera 2idele likere supliomentae pe baza now prooram stabile ds
U (RT3 T e L o

(0 Inowwzal Inoowedie, din metve Jestilvale. salarapn presteaed  aztivitate inoale
e fucrimaarcyile de sirbItare leeald, socsta benefeiard de 2 w0l libere penlw ecare 1 Tocsatd Th
zilcle do cepaus sEotamirnlfsirhiiare leveld, acomdisbe Tnouemdnearele M de sl

(0 Tersanale! din TooviildmbnT care participid la croansres i l.'|l.".:i.|-h§_:-lll':'l.léil. l.')l]]fl'l]]l::l':jl_"ll..'li' l
concwrsudlor gealare, insliferent de crapietazd, deralawe 0 20lele de ropacs siptimane Sickdtears:
leaala, bensficizzd e 2 vile Lbere plilate pentre Siccare 2 lverald Procecnc: de qeondaze a scesto-
il w2 stabeleste de ocatee comisia paritard e Taorivell SCOTIT GIMNAPTATT ZATTARIA
STANCT 2 ale celor doms strnectunt |, GRADINITA CUIPPMNE 35T CT) PX NE. 6.

(%) Prevedzrile legule paiviod swestarea mwnein suplinuenice §ia muocin in zile dz repeus
santamine] suu i wilele de sachitozre legald de chere persanalul din secierul bugetar seoaplica
perachalwiu din Evazimanl. B exisurs isre o existd prevedert speeiale,

Art, 2L 31 Drepl Lo caoneecin] e ocihni sste paratal e loge sy aconli melusine peotr
activitabes dosRsurath do salarialn Tnesdraf vu connact indssidoal de evuoch, noreoiey de corsul

(2t Tentra personalul Adaciie de sonduecrs dm SCOALA GIVMIMALIALA LAALARLA
STasCLl L pemtrn personalil didacte ausibar 5 nedidazric conzedinl ce edibnd so azsanch in
Ngcfic de scchiones ool oslels
- pind la 5 ani vectime - 21 co Ale loerdtoare;

- e F sk 17 ani vechime - 24 de ke locrdleme;
- pestz 15 A vechime - 78 de e lucsatear:.

P30 Perioada de efecloace o conoediuho e odibnd aenou fecaze angaal seostabileyn e
wire comsilinl de aulrodnasteagi= wl SCOGLN, fmpreoad co epresenladn] orpanceizn simlicale, in
Fonetie de intzezsul vajamantoloi gioa celul e cawed, Te primele doud Jum ale amefod geo'ay, Toa
propeantey conesdiilor de odihng als supajd)ilon, -8 va asigoea efectuaiza propric-ced a Zilelor de

r



coreedin de odibod covenile, inelusiv penlio aetibgtes desfisoract in camcl Lo proprubace:
coscediilor de odilmd ale wosijacilor, se va tioe scama 51 de soceficck seavalfan eelulaln sol.

(4} Cadizle didactice beneficlazd ce un concedin oo odiang v 62 de #3- lucebloars:, Tn
poTiodda wacanelar seolare.

(5} Tn caeal in oears programarcy cengadiilor se Gge fractional SCOALA EIWVINAATALA
ZANARIA STANCL cate obligatd sa stabileassh progracerea asttz] incds ficcare selevla s2
efestuese Tl -un an calendarisiic cel putio 10 e lucrdloae de senaediu neintrerwg.

ey Ta stabilitea duratey eoncedicn de odibd soual, perioadele de meapacitare temporsrd
de mangd, cels aferente conceliahn e madornitiee, corcoeliulul pareimal. concedwlul d= sz
maternal, coocedinlul peatre Tugrijizee codlolel bolmee, concedilul de pgriiitor si poricad2
absengel de la lecy! dooouneh s condiffile art. 132 din Codul Mueet g2 ard, 160 alin (1) din Legcs
. AR, ze considerd penivade de aclivitale prestald

{71 Tndemnirniin de conceslio sle =libnd o poats 6 cnal owcd decdt sadadul do b,
mzfoarfrilederesterile sl wlud de T, denniadiile siospocaril2 o caraceer permanert — inclosiy
wlenizapa de hean?, ndemnizapia panten dithil gticacfie de doclor, indomnieatia penil 2aac
izelate, sporn de supraseliciarz nsutapshicd - penera pericoln tespectivi, Avewsta 1eprecintd
rredin ziloied o drepurilor salacale mad sus menfiooae., corspunespace Tesiced luni calendarislice
in care se efcomeszd voneediul de cdibnz, muoltiplicatd cu nurmndrol zilelor de cencadiv 53 e acondi
angapkelul co cel papn 5 wile aice de plecaten i conecdiul de odibni, Lo sulicilares scosd s
aceston. [nderanizatia e aceadi si pentu activitatea d=sBisuretd do anemjasil (ncadrall cu conorg
individual de mucch, oregion de sensol.

(%) Personzlul didactic de condusers. ce indrumar: 3 contal, didactic ansilia g1 ned:dzctic
benefeiazd de un congeslFu de odihnd suphimentar mare 551 10 7ile lucritcare, Durata siacld a
conzedivhd suplimentac se slahilegle o comisiz pacitard de odve ol utdg:i,

{41 Rdradtarile lepals in cme owos€ ocreazd precum $oZeele [there platifs no se dncluc i
durata cineedioloi do ediomd anuvel.

WL In sivaais Tnoceoe lacapacitalea tencporard de moned san coccalio] e maternitale.
concediul 42 rise maerna’ e conesdind pestra inerjiea copilulu Balnay, conecdic! de ngrgier
sam absenpt Ao la Toend de roonci foocondiitle ast, 1527 diee Codul muncii 2 swoverds in tmpul
efeetndni voneeciolui de odibiod cocel, soesta s2 Thoreguoe, crncdnd of angajatil si e sclmere rasiul
zilelor o voneedio dupd cu o ineclat situa)ia de incapaciie kmporri e mancd, de inakemlace, de
rge mealetrel, de icprijite a copilulu belesy on cen e absend de o Jogul de muoned, respectn a
fncetar concedinl de ingmmirzor, for chcd pa oesle pesibil omeasd ea zilsle eoclecluzte sho (e
PEAITEIAINL,

{1171 Angagatul are dreptul la concedin Je cdiand anusl §in situena in 2318 mMeapsilau
temporacd e momed se mentme. inocendipile legii, pe intrzace peninadd 4 unal an celendaristi,
SCOATA GIMNAAIALA ZAHARIA STANCLH hiod obhigntd sd acerle comcediol de ocibnd
sl Tale-u penoadd de 18 luni dncepEind e anud wenistar celui Inocare eccest s-a aclst in coneed-u
-uedical.

P13 Anpajafii cane Tieevee? Tocoeditn wecle, peren sice =u0 vitdmaioare, alre peryene on
han<livap, henefeined de o concealinadz odihnd suplimentar e o zile focriioaes, mcondidine leg.

F13) Peosonzlol didhietic care insoluste elevi in lwhere san o alllel e acliviligi cooe se
orgsnizedsd oo peivada vacamelor swelre seoalld moactiviate, dar o eoal it de 16 Al
colerilazisti s,

Arr, 22, Compensunea in Lani @ soncedinlul de odiliod neefactoad cste permisd vamal in
cems moctani contraetulud inslividual de mumed.

Art, 23, 717 Angajotiy on deeptel LnoAls Elere plative Do gaeul yoos eveninente familialz
clegre il sen T2l situs il cave au e melod T conesdinh de odibod, dops oo ormsoed
A civamonia salariamolni -3 z1le Tuertloeee;

b zostenea o vopal - 10 wile Juerdtoars ¢ 135 @il Jusritoens daca a uonct un cucs <l peoncalic
[eetcediu patarnaly, provedlarea e aplicn peaim Necame copl neg-nisew;

2 cAsftoria i sl - 3 sile lucrboone;

i decesal sopn uidsotiz, coptlului, pirnglon. uniedor, fratilor. seronlar seeeilor salarizmlui zac o
slisr prsoans allzre T iemefmere - 5 cale Toeriloare;

—



e} sehimborea locului de munea cu sehimbarea domiciivluiresedinged - 5 wile lusree,

{1 sehimbarss doemeiliului - 5 zile lucedtonee;

W] Ingojicen sAnatagl copmleo - 2 zile lucehmoars (pentrn Zamitrele cu 1 copil sau 2 copiil, meypechy
3 zile lncsateare {pantr cari livle co 3 sau mai muald eopil);

b} i cazul m care salavitta unnedsd o procedwed de ferilicane Jin vitre™ - 3w le Juerfiboare:

1% donarca de sangc - o a1 lueritoaze, espeativ 2iva doraoii.

(2) Concediul pavernal v aceeds o peonele  saptamdng de la nagterea copilulol, La ceeme
se anexesA copid certidicatulid de nagtere al copilcha din cane rezule coolatea de tasd o angaaniui
cimz solicll® aces! concedio. Acaninme: soncediolol pateraal oooeste condijionali de perioada .
ditiviate prestitd sau de vechanea iomuncd o salariainloi, Perowds concediului patecnal consbiuiz
vechime T nwined siin invAdmane 31 se aee in vedere 1a stabilirea drepuilor co 2e doordd In raperd
o oaceslen,

(3 Ta siliediCle Tnocars even'meniels Zamiliale deoschite provazule la afing {17 intorvin T
pestoads ebzendie corcedinlul de edibod, acest se cosperdd $1 sa contiows Jupd eleeneoes slelor
[1bzre pldtite.

(3 Persuralul dhin invifimdnt poate bencfTeia, pestea reschvatea caer stispi sersonalz
depgebale, dovedite g dngie jusiiCeatve, de zale sbere plitioe, pe bigdi Jdie iovoice silecialiy
Angajatul care salicid acordarea acesinr wile libere platiee ane oaligaii de a-s0 aspgura suplirs e
personal califeal. cave ww va I emctceal. Caeecea de nvpice eolepiala sa depune la secoearitul
urthfl. ou mdicares mumela: st prenumelii porscanct care asare? suplinitea pe parioada invoinl.
Cererzn =e sohuficneszd inmaximum 21 do oee.

(53 Aalale Hikers prevazule g oalic, {0 Itog) pentro dngrijirea shndtdc copilelel se asondE la
carstea i dimine pariogreprecentangi lzgali a1 copilulug pusiilicata ollerior cn acls dovedioags
div prarten ineciculul de farmidie al conilulal. din cene s3 readls conlarol medical cleciuar: cerctsa
e clepuine eueel patin 15 2l lucidboa:: ante e viawe Tmedic sioests sopiid de o daclaragic pe
mapna rdspundere © inoacol wspeotiv colilall perinte sac reprezentam legal nuoa salicicad 2
haccHtoace liberd i niel w0 va sohicita, Lo siwapia poodoceil womn cvenimant medicat neprevet,
panntele are arbligagia Jge a proventa aciels eedicale Lveeditoane Tnoermen e 3 Al werlioasre de la
e proiducscdl e elomsnilu.

(4] Personalul cave asirurd suplitizea sslaiatilor presirol 1a aeling (1) @3'e reolunea:
CurrspLRsaLeE.

(71 Codrele didoetioe care wedieteass seen de destors: san loeded iooimeresul nyvdjdmédiniu b
pe bagd do comrast o seteetre o0 de elvame ao drepiul la o lomi de conecdie plact, o siagurd gt
ey aproabaren Consilulw de sadministrajie al ootdli de mvddgmiel, 1Er e poen Cesfiyore Tnoaces
ilerval activild] didastes retmbuite 10 reoen de plad on g la angajaiorul care 1-2 acecdal aecst
comeedin. Jo tunctic de aafionea cadmlil didoctic. coie & loni de concedim pliit s (w7 acorda Dt-
L1 st o Aol &ou b geolart difenly, @ansecutiv s [Tt .

ey T situafile i cers un cadm Gidnatic tn paate presty orele de predare-fndtare-co e
din modive de ingppeetate lemporost de oo, ol respectice somt scplmte de alle cndee
didactice. Threctore: unit@ln de Toe 8o are ollggagia &8 cmnd decian de Tncadrane T s de
plitd e oee prenten cadeede didactioe suplmivare g1 88 nehciv e aeesiea conuacwe Iudividoale de
rollned Inorepn e plai vo ova, selarizaney realizdnda-se peaiea oreags aeiviaee scplioei,

Art, X, (1 SCOAT A GWWASTAT.A AANARMA STANTTD  we obligagia aooedin
eoncedindod de fnpriftor saloeiniclod fnovecdered olerird de ciine acesly de Tugejice sin soriig
PPRrseaiy, unel ol sau unel pertddng Sing [0y i Ecdedyl norpacane Sl salaratal S0 oceee fe
noevode de Taeniice sea speiin caoormace @ el preblente medicale grave, oo oo dueald <k 10 20
lweratoan: An-u: i calendaviztic, Ly saliedargs =c1329 0 i ariio]el.

(2} [ezioada conceciuhn co ipgeijitas fu g2 ncluds i ot coneedinhin de ocihod anasd 51
conatitare veckme n mumed g Tnospecialice.

C30 Angapatii car: heneliciaza de coaccdiul de Ingaprer sunt asig.cadi, oo aceasid poricedi
i gistemunl ssigrarilar seciale de sdnirate faed plam contmoafizn ar penicada concediclon de
Trgrivibor cmstilwiv stagio e vatizare pentro stabilirea drgptuln 0 mdemniyaic de quima 5
dernnsaliz periu s iale rempeeiei e mnea,

11



Art, 23, (1) Anpajalul uny drepiul de o oabsenza de | loeal de muned, timp de 19 zile
luctdtoare/an salendavistie. in siealil nepresBeute, detorminaie de o silpiv de weenpd hmiielb
sAuzatd de boald ssu oo accident cave fac incispensahil: prezenfal imcdiad a salaratului,
condifily mbarmar prealanile & umtshi gi cu recuperares porinadel ahsentas pand la acapotitei
sitefrald a dureted novrnale a progremmala de luess osolaciatulw,

12} SCOALA GIMMNALIALA FATTARIA % ANC] sisnlanatul stapilese de comun acord
erocalutzien e novuperaee a erinades de alwesard.

Art. 26, 110 Peatro reeolvincd woor sitoagii persinwles dngayalis ad drepiul 1a soncedn Bzt
plalfi, a ciror durE msumald no poste depds: M) de wle JoerFuos oe A calerdir s accate
cornceldn nu afesleasd vechines In invdpardnt.

2y Angagalii ewre onneezil coepletened, iy inaicea-d sueliile, precum §iocel cane se
arezinid L concursul penteu ocupares wi post sau uns tumedi T invianaol au despoo] Ly comeedis
Al plad penim preedtines @xamenelor san a concursolul, a chror dumid insumatd e poate depds
90 ele wile Jucadtracs peoan calenduristic; geesie concedi? nu alectenyd vechioey o eaEmansin
AWICA.

1) Angajutii beneficiz-a g de ule coneedii 2ea plad, ac dwate delerminate, stabilite prin
aeordul parjulor.

) Cudaele didac e tibalare au drepiul o eoncediy 1308 plald pe Ump e un an geolar, o Jokl
o 10 ane, cu apeobacen Consiliolol de admemsmape . SC0LO GIMMALIALE LAHABRLA
STAMOL 51 ALL CLELORE DOUA S1EUCTURL GEADINITA CUM XNE 35120 ' MR 61
Inspoetoratulul Scolar (in cazul porgenalulos didoctie de condacore), eu tezoncarca postulo
didaclic/eotedeel pe perivada Tespestind,

(5} Pesrsoralul ilidacne megliar 51 nedidacticieanteacual Ineadral < coni-ae snchividual de
mumed pe doredd nodetcromnatde are deepeal by comweeclio ed plaf e o penoadd deoun ar
calendariatic, o dath la 10 2 e aclivitale ToSnedfaondnt, o aprolezes Conslivlul de adoinisima)ie
ol BCOLLL v rzersarica posculul po porioads eespeetivil

(6 Coneedin! prevdzut b alin () paate [ zcordat sianterior Tmplingz » 10 a de vechine.
Personalol didagte tular co peste 10 and vechime i ovdipdngdand, care moog-a valrificel acest
drepl, prate beneficide conceedicl B plad® s oomnlat, Socddai mi sonlar, In bea anet declaragin p2
prozrie fspundere &5 o L s-a acondal scest comeedio de 12 data opajiein piod laomemantil cererii

Art, 270 (1} Pe Lined concedin] paeesal presdzot Jaoaet 23 wlin 177 HL by din prezero:
roppiantent imern. 1stal ore dreptu! Ja v concadiu de cel pudin o uwid din poriosda tolald w
concedinlul pearm credzrea copilnhin, (o consommitate cu dispe@mpile act 11 [, ay din Ordonanga de
wrgentd & Crovermnuler nee LLE20L0 goviad ceneediol 50 indemcizulin lunarfl pentro cregienta
coptier, oo modiivanls 51 cocipletanls ulenoae, De acest drept beneliviaed 5 meansa, 1 situaba in
cares tal ] este henetiziar | concedinlu pencu coeseraa copdlalw.

(2] fry viceal dleccsil] parielur atlal inoconesdio pemre ciegterea i ingrizinga septlului,
celdlale pieinte. kaecrerea 52, bercliciazd co coneadie] s nonilizzl Lo © ot desesuler,

HL 2. Salarvizres 5 alie deeplori salaniale

Ard. 2R, Balaricoen sersoaalolun din eviiamdent se calizeast in conformate oo dizpozigiile
lewals T viposne. Peczonzkal din eeEifmdm boeeticiazd de un szlanu har care cuprucds salariol
d2 hazd, indemniesfii. sporad, campensagi, pecwn g cclelale oomente sl sisenca’o e
salirisese prevasone do looe.

Art. 29, (11 Persvoaiul din incatdeydn beneliciaza, confonn prevedsellon lepale o vinoaze
=i de ummioar ke dreplus:

i Ceeontarea chelliaelilor d: mmspat logndy [ gl e muncit, pesrn personalul didastic
cane are cocdeilivl sou resedints o afaen Jocalil®i uede se w83 sediol SCOLI GIMBAZIALE
SANARIA STANCL S ALE CENODE D0 A STEUCTURT , GRATHSITA U PR WR S CL
M R 4
B oo indesnizatic de dnstalare, @0 coantum de v sulzoa de bazh, poteivic st 24 dim ELGL ar
PRI, oo mindl liedrile ultericer;

e T car e deces al il merbee de Bamilie, seacoech o ajeior de deces conform legi acuale a
Dugeiul asigueliz o seciale de stal;
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dj uehete de cnezi

g1 iademeiratiz de amni

1y vouchens de vacantd;

2 decontarea eomravalisei dispozitivelm viznale de corcejie fachelarlor de vedeeelennlelar de
veslere), peatrn salariatii oore, 'noindeplinicen sdribigiller de servicnn luctezed loo moriin]
ducornlinea s face pe baza peescaplien ioedicale yia loctonii priviad coslal ochclarilor

2y Persesalul din invdtimdnt beneficiazd de deducerea institnind Foarl. T8 alin, (21 il a)
pet. ) din Codul {3seal — nespectiy contravalrarea shonwmenteloar peotre ulidizana Baeilitilor
sportive In viederea proctivini sportahd g edocalied frice oo scop de Tooretinere, profibsic sau
lerameutiv afierite de fwnizovt zle ciror activitiy sunl iecadiate Ly codurile CAEN 9311 {Activiti
ale Bazelor sportive). %312 {Activitafi ale cluburilor sporive] o 4313 (Aaivian ale cengzeler de
fiinessy, precum 51 cortrmvalnaea sbonamentelor, ofrite de acelagi fumiam cave aciicnca-a
nuime propru sad o caliGie de jnlzmsliarg ce inelod bl secvacii melisle, ciusiodoepinl de a
whiliza Kacilitle spoetive, in vederen peaclichsii spoetulei § edocatiel fgce oo seop de nwejicere,
profilactic sau torspeotic. plitiee de salasiai o lindta eehbvalenmalod o led o 200 2wo znual
pencry flecars pessoani, SUOALA GIMNALIAL A SAHARA STARCL are oblizazia de a opera
docnecred respeehivd, io baze documentelar jestificative prozesnuace de sonsjafi.

(31 SC0ATA OIMNAZTALA FATIARIA STAMCU  ozte obligatd =4 calzulsze §o50
sransmitd hnspectoraahid Scalar sidaag oedonatoralon princmal de credite sumele necesure penlra
plale drepruzilee salasale stabilice pron otaeded judeefiiorestd defmdinee, vt legi.

41 HC0ALA GIMNAZLALA TATTARTA STANCL | e nuaceeild angajzplor dreprurile
previens laalm, 10 - (3 peate 1 sanc]ionald diseigplicee, e legi.

Ak A Persenale] didactic ausiber siooedulacdic sa fi promovad b wemdloarsic el
profesionaliteend prolusiomal, pzin exunen, cantoom l2oii.

Ark 31, (1} Deepturile binesti covenile anga’ajilor so platese lonar, pénd la dals de 14 4
lunii in cwes, peawru luna srocedentd, inaintea ariciror alve chligagi ale SO0 GIMNATTALE
ZAHARTA STANCIT 8] ATF CRLOR DOl a STRUCTURD, GRATMNITA CL PP MR X 5]CL
IPs MG

(2) Salarm] cste eondideatial, SO0ALA GIMNAZIALA ZAHARLA STANCT avesd
orhligajia rjc., i lua sndsonle nocesse penliu asigeraren corfidenpualitiie

13) T vedersa swecutdris -::nhhg'aml-a:rr prcvﬂz‘uw laalic. (1) 51 e22 SCOALA GIMNALIATA
FAITARIA STASNCH <3 inendna 'onar, in mel iodivideal, un dosament dnocave shoreasi
cleeprucile salariale cuveenise 31 melaltatea e caleal aacestor, incitezent 32 modu. de plard.

(<% Tersnznele care s& fae virovare de iotdeziceea plidil drepurdlar banegti ca ma mudy de >
pile luctBlogre, presim i cele cure nebeed s calowleze swmele stabalie prin hotdzds judecitanest
delinitive raspioel disciplioo acbevt legislatied n vigoare,

Are 320 Mepcondarca, cu owvinovdfie, e came cordncieal SCOLL GIMVIMALLA 1
FATTARLA S 1ANCT & ale ce'o- doum srecturn , GRAIHMITA U PE S 2RI CU PMME Ga
clee pturilonr 1eglementate de presonieg egolement Lo replezint? abadere disciolinad,

T11. 3. Reglementsri privied condraciul individeal de muned

A, ¥R 01 Agajarz g {ure ||'|1'||1 treheicremy contvae ol islivndonl e cacne .

(21 Tneaeterea contreciulul indiv dml de muned se Baue e e condillm stabilie Je ewe,
cu respectinca deoplitilor tundamendale ale cetateanadul i nuandl pe criterinl sautedinilor g
campe ente: profesianals,

033 Comraet! ol videad Je mucca va caprmde ce pun elogels previizue i Anesy or.

lie Comtractul Caleety de Buacd Unie i Mivel de Seclop de Megoeiens Colecls b (A v
Freuniversitnr, Twegisieat la w5500 5 sab o TLS din Aaka de 05072023 In corditinle
[esiti.

(43 Contzactul individual e muned 5z inckeie in s2his In dewd esemplate. cate unul pontru
fievars perte (aneiatar si salacily, SCOALA GIMNALIALA ZADARLA FTANCU nocalvae de
anpayanar. Hind chlised ce. wrferiar Tee el activiligin, & inmiiness nnoggntolin 1 exemplar din
coamtrac ! alividaal de roned.

—_—— e —— ..



(5% Figa pestuloi pensm fiecars anpsiat o3tz anexd la conleet] individual d2 muncd (e
medifivare @ oavesiely se gepociaed de angujal cu angajatora], o pezeniy lidenuha de sinsheat, Za
splichiares mernbrulul de sindisac.

P65 Tentro Jocheicrea'madificarea/snspendaren Tne et coOEe i meniausl de menca se
vor respecta provederile Cnpitolului %1 Cowtraciul individual de muned din Contraclul
{'olectiv de Maned Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Tnviitimint Preuniversitar,
inrcmistrat la MAMSS-IRDS. suk nr 1199 din dats de 05.07.2023 i prevederile Codilui
Muncii, aprobat prin Legea nre. 3372003, cu modiGcdrile si completarile ulierinare.

Art, M. (1} Pento verdicarcy aptitadion)sr procusionals ale angajafiler din SCOALA
GIVNATTALA ZAlARIA STANCL , la inchoierea contrasinla individoal de munsh pe pencadd
neceterminz 3 com-aciuhn de mamapsnenl, se sinbilage o perioadd de probi Jupd cum utmeszl:

- 3 de il calendaristioo pentew prersocalul didactic aaxili 3 nedidaetic:

- B ile 20le cofendzrstiee penten perzoeahud de conducers,

{7y Pemmu  werificarca aptitudiniler  profesionae ale  anwajariler die SC0ATA
GIMAZIAT & FATTARTA STANCT | Ta incheie-ea contraclelu® individual de muncd pe perioadd
determiretd, sestuhilegls o pegeadd de proba dupb cum unneazi:

) 3 wile loceztoare peuta o duratd o conteactului ind™idual de murcd nad mica de 3 Lo,

) 15 zil2 lucritoare penou o ducatd & cantractubul indivitbeal e munci cupaingd Tetre 5 51 6
Iz

¢ A0 de zile luerdtosn: pentro o durnd 5 coatractului individoal de muoncd mad mase da2
lum.

(¥} Pe durata pericadel de probd angajatii beneficiazd de toale deeploecie oo ook
phiigatiile pravizate de Jegizlatia mouncii. contractal eolootiv de mmned, presezmu. reeadareat iclec.
g1 eomitraciul idivides] de mungd,

£y Tre durata san b sthesien] pericade L peshd, 2omimeal icdividual de riunch pogie inceta
cxclusiv printz-o nodificame scrisd, Al proaviz, la weilova orwdcic dintie pdefl, Bra g bonecesars
mnlivares seesteis,

() Periadn de probd convtioge sechime In muncdoeechioe: efeetivg i Inagamso.

Art, ¥ Desfiyarares 2olivicAti didactce In cegim de comrul gi olati coona g2 Baee porrivi;
dizpozitiibar 1egli invdAmdnulw prenniversitar nm [OR2027, Incadrere: pesanalului didachis
regin da placg o ovs sanoprin cianul se Face prin oclizizeea vl oneeset individual de mmrea e
durasi delerminuud, Tatre SCOALA GDMWNAZIALA XAHARIA STANCL | wepreseriald prie
dircator, 5 salarial. Eermuneraeet sctiviindi csifel desfesurare se e comlivm prevederilon Jegale in
vivagre §contactulul colaeriv do nane,

At 36, {1) Centractul tndividua. de muaed poale iocets:
iy de drepr:

Lb ca wrmmne & geecdulun pdmiio:, la dam convent: de acestzo
21 o0 ormree 8 vednted umilaterale a uneiz dictree pari. potrisn legi-

{21 Se wvur respectn provederiw referioars b loale cavonile de inedlzrs a costeacmu
ind il de ensh, g Contraciul Coleetiv de Moocd D la SNivel e Sector ds Noeogter:
Colectiva Tnsatwdn FPreuniversitr, frrceisteet le WLRLES-LE, sel o, 1199 din daa de
03072023 50 prevederil= dim Qodul Munee. apeabat prion Legea on 332005, en modhilednle 3
crmmpletécile ulurone.

Art. 37 Perivenda e preaviz

d17 Aneajerdi an dezptul e s demisions, ooiiliednd Treosens SO0ALA Gl AZLALA
AAARIA STANCLT degane ueeasta sioatie, Fd o B oblieat s8-50 nootivese denrsta. Corlraclul
Ll il e mumei inceteasd 1a data Tmplingeid weemenohg de opresacie dee 10 A0 calundirisiice,
pernty salariafin oa ool e oxecuiic 31, respeci, 200 de e calewdanstes, peniu calangalil cu
tanelil co enmcacen:.

(2 I cewnd Inoce SCOALS GIMMAZLALA FAHARLA STANCL refusdl iwceiymranes
demiziei. anpaja] ate droptal de a lzee Jovida acostenn gz oviee ni:loc dz probi.

(1 Angyatul swe drepid de a demuisiona R aeeaviz ducd SCOALA GIMNALIALA
AAHARLA STANCT: nn s indenliceste abligalr ke eaaitare prin eamraein] mdidoal de ousct st
connaelil colesmy oy moni.

[4



(4) I'e durata preavizubi. contractal individual de momed apunued =5 ip orodocl toats
cfevtnle.

(5} In sitearia fo sare in percada de preaviz contracty ndividoal Je cyaecd este suspensdal,
narrneil de preaz va 11 auspendar conzspungitor.

(b Contraveul mdivideal de muncd Tuceteasz la dala expiraci demenuhii de presviz sau la
data renuntdl totale ool pasiale de shne BCOALA GIMNAZLALA FAITARIA STANCU |z
formennl respectiy.

i) fr toule stluifiize Toocane, zolerior concedizrn, SC0ALA CGIMMNAZLALA ZAHARIA
SUTANCU i calilate do anjoeater cste oblard s34 aconde wa lenmen de preaviz, durala acestoia v
G de 20 dz zile locritoare, Termenul de preaviz incepe &8 cumed e I dafa comunicAni salaciatulu a
el came detenning concedieren.

(B Tu perivcada preenizol ol anwtalld au drepiol 55 absenteze jurailatz din Lingpl electiv el
peovraaciui de loeon zilnie, peateu i coua un lec de mucei, i ca 2ccasi sa afioere salaiu] 5
calzlale drepturi carc 3 sz ewvin,




CAPITOLUL TV - SANATATEA 51 SECURTTATEA iN MUNCA

Art. 38, (17 In eadrul eespwms=abd A lor care e pevin pearivic Lepin ne. 3192000 2 scounlat
s simatdtic inoeanch, en medificheile siocomplaideile alericae, ale e 451 din Comeactul
coloeziv de Muned Urie la Mivel de Sector de Negoeier: Calectivd Invilamdnt Prewmiveesitar,
mregistrat l2 MOAMES5-0.D05 sub o 1199 din data de 05002025 51 alead. 173-197 din [egea nr.
532003 — Cawld mumeii, tepublival, oo modificirile 5§ compledrile olwroare, SC0ALA
GIMVNAZEALA AAFIARIA STANCL are ebligalia =% ja mdsurile necesige peilbiu asig i
SECUCHALT &0 proncclia stinitdii uerfoeiler, presenicen eiscuriloe prolesionale, infvrmarcae gl
instrrrea Tucetonilor si asieurarea cacruiui erestizatoric st migloacclor necesare seowotiph g
s At T e,

(2y SCOALA GIRTNAFIATA FAHARTA STAMT  va asipurz, pe chelouiale e, cadrl
DIZALAANICE PEILEL Lost:aliea, testaren 31 perleclionaea profesionals a anpajatilor cu privire la
rovzioe e de sindlaze g seouriEte inomuned,

(33 Lov angeapuen und angaise sa Lo schimbaren loculni e muened sue 2 Zelola muncil,
acesta va 6 instrait 53 festar clectiv o privire Lo dscudle pe gane 1z prescpuns noul sic Joe de
mund 5k nomele peivind sanatatea §i securitaes Tn muced, pe care este obligal sh le cuneased g
G0l paspocts m procesul e,

() In caznl n care, e procesul nunct. overdn schimbds core incpun splicures waos noi
sonte Je sdndilate 3 sccuritats inomouncd, anpa’afil vor himamaig i coatornutale ccouoile narms,

Art 30 (0 Legwrile e o se clasifTefl o locwr deomcncd cu condifil normale.
deosebiie 5iospeatale.

(2% Luverile de woaccd co condijn deaselite swd stabilitc T condormilale cu arsvece-ile
ewzudndi Cravesoulod ne. 16162013 pivied mctodolosia de wimaoiee & ovizelor de dromlrae 2
locwilor de nrmcd Ineonditll deosehta co padificanls si cempleliede ollenoare,

(37 Lorweile e muengd on condijiil spectale sunt sabilile Inoconmniate co sesvedenle
Hetumirii Ceverme'od e F2402017 pentra stabilives poscedurii 02 rees aluaze a focaclor e muced in
eondif1 specide, reevaluale pobivit prevedetilon aer 30 aling 123 din Lepea nr 2032010 privind
sistemel unitoe de sensid poblicse, vamodilieaile siocomaletirnle oberinar:,

AL 400 (11 SC0ALA GMNAZIALA FAHARLA STANCT imoreead oo urgamizagis
sindicala ver normpalza lecurile dz munzd in sedeeen incadran acestern i locun d2 moted
condirit aceschite sau speetals, in sendipile lagn.

{21 Mominatisarce anua’alilos cars 331 destizomd activitatea W locuri de moaccd in cocdifi
depsebite s lace deocdrs ROOATA GIMMNAZLALA ZALAKLIA STANCL impreand cu
orpaniab siodieald aliliatd

(30 SU0ALA GEelNAZTARA ZAUARIA STANCU  osle obliguf s sepmd conmlulu
medical peviedic peisoanels cove 75 desMgsrd activitalus i condili deoschile. asyg adnd Loedo: e
Rieesate pentry sheiuarea neeshina,

At AL (1 Pemrn poestanea activicii! s locaen de muned o concifil grele, penieshosse,
nacive, peaihile s wlele asecienea salariajl bendiciaed, dopa cav, in condijitle kegn, de sparan
la galuriul d= baza, Jocad redusi s tdmpole’ de boemy alimenteie speeiled, coneedin saplioentaze,
redieerea virsicl de penzionare, sehipameule s1nateiale de proles e catuite.

12) Aunjali eaoe lolosese T ood obizaed un edtipemen: U 2oran e viAudlisare pe o
deesi semnifieati=a o dmpolud noresal Jde Jueco, el pofin 0% din dimoed de S oene, benelReied de
exameny medicale corgsponziueare she ocailer 51 ovedeqn g L sogggare, Witendioy lo Intereele
reaulale, 5ioor e cdite s apar tulboerion de seders care o0 L caueale de activitalen 11 eeranul de
vizitalizone.

Arl 42, (17 SO0ALA GIMNALIALA LAHARLA STANCU w3 nsigns. po ebelualk o
celipumente de protectic, instrained §1 testarca angtallas cu privire la notmels deosdniate 5
SATUrikale a s, Tn ACERL N, comglucpeiles SOCHLITD GIMRBEAZLAL - ZAHALRLY STARKCH ST
AlLECELOR IO 1A STRUCTL BT GREADISTUA CU PR AR Y EDCH P NI 6w prevedes Tn
pstiectele de busel suinele necosars pentr ashizijionasca calapaaenlelos de poeteetie 5 vor suiiti
vkl principali de credile alocanes 31 iy & Eandorilor HVEHIL

In




{2y La cereres erpantafiilor sindicale SCOALA GLRANAFIALA ZAHARTA STAMCT! va
lace dovada salictarii sumelnr necesare pentru achizifionares cehipmeneotelor ds protectie, i cadru.
O parilacs.

¢3 Do e cazumile fn core, noalara echipsescntulel prevdear de lege. SCALA
GIMNALIALA ZAHARIA STANCT cere o anwmasd vostimeslaie speciald ca cchipamuent de
lera, |;'-|_1-|1tn511.-'zllu;-|rtiu aceslold se seporlid o catre aapayatorn,

{1y Tnegleares dispozijiilor logale priviloars L sknalalea 3 socuTliEsa in mnea atczpe
rispunilerea diseiplinard. adminisicaivi, patrimaniald, civild sau penal?, opa caz, petrivil leyil,
Merespeetarea oaliga)lor ee cevin SCOLN GIMNAZIALY ZAHARIA STANCL =i ale celan doua
struelwi . GRANDAITA CU PP KR 3 S C1T N NE 6 privied peotesiia moncii sonstitaic
contraven)s swo infractinne, doad cae. in condigiile lepn.

Act, 43 (13 [a nivelul SCOLTT GIVMATIALE FAHARIA STANCL s ale coor dowi
yrruorne |, GEADINITA CU PP RE 3 81O PN HNIL 6 socomsiinne Comiteul Cosenmtats 7|
sfcieote In munad, oo seooul de a asiue implicarsa angajailor Inelabocares §iaplicarea deciaiibor
i domen ul sAndawan §i eewridil L munca.

(21 Imsi-uirea sngajaplor in domenial sceurapi siosIndEEl woncii s raaiecach e
SOOATA GIMMAZLIALA ZATIARLA STANC perivdic, pon medulici specifice, stahilie Jo
ez aeme die ol unitale eu carmitetul de securitatc §i sAmAlate D maned giorepresentami
vrpsaenzabilor sindicale.

(33 Lot riive wse wblgatoric penliw 3ol angajali. nentod cai care 15 schimba Toeul = Tela]
M, pentr cui cioe T kemil activitales dupd o tneerapere mai meee de i Tael precud 51 10
sizmaia e care intervin modifisin ale legislgie T doneni,

(¢ Orpanisarcs activitAldi de axigooc o scownitd §osandediin in mureh prevazuld in
presestul regularocnt imtern s aduee Ta cuasgtiag angajafilnT prio comoneine 32 instruice diesctd de
cire SCOALA OMSAZLALA ZAHARLA STARKCT | precurne i prin afisare o sediol acicdsi,

(5} SCOATA GIMNATTALA ZAHARTA STANCT w chliigofia <1 asigaee L1 angaqagi
poatrn Tigs e pecidenie de amimedi s1boln prodesionale.

Art. 44, {17 I vederss iemtiner 3i Tesbendiiicn condigilor de desfizurane a aohividm L
lacurile dz avinch, SCUALA GIMNAZIALA ZAHARTA STANCU | fmpreund oo salonbbile
aslmimiatrzsicl publice Jocale, va amenaja crzonomic lveck de moncd. asZgord condifiioe de midi -
ilunicad, cyeroclincg: ie Bodtele indiciler de comlor tamow presiini b lege, aenishe, urmidiale,
Tuemol, pienizars peciodiai, Teraratii - nosalille Lo ocare s desfgoad procesal inginoctic-
adioativ, Tiraust ele., ddieard Jomarea reptand 2 spagiior do fviddméo oo mijloace moders Je
predare:  calevcdlato,  ideopro'ecro,  aporaturd  audieevidew,  taiie sl mjloges  de seris
I'Il:"]'lliflLli.1:]lli'-"E'I:I.'.l|L'lbr|':-I: ciy,. :1:-'.i3|_|n'| materialele Tecssare p:Tmni'_'llLli didacric in vodepm ﬂﬂﬁtt:'l'.i'-llrﬂl'-l'i
i buoe cordii @ procesulul stroctiv-edecaiv, amenzieazh ancsc'e seeils ale lewwilor sle
e, asipurd diminusrea tepaid, pdnd beslimicoce. o cnnstilor poluzne.

(M Wil zeneree inosenscl prevederilar o mai sus oseover stabili e clee
ueialedfinelutile peevdzone e Anexa e 3§ organieagiile sindeale ofiliste la federaiile
seCamature ale renului contacl, inpreumd oo amarinls adiningtrepia pualive love'e.

APt 48, (1] 5C0ALA G AZTATA ZANARLA STANCLD v omgimivn, Lo Tecadvarca in
Sl 31 o0l de eite o este nevaie, exaninoeea madivald a angajailor, froscopul Ce o cormdat Jdach
acegtin sunt anti pemir prestarc sulivaEii. Examinanea medicabd siie el oo Engspr.

[ 2y Bxamioarca madicnld ame en saop 51 prevenires ibolnviilor pralesiorah:, conciueile
cxnminani’ conducingd [a pdoprans masunler necesacz paolra Tmbund@tineg condifidor ce ouned,

(7Y Persomdul o Tredtamint benasiieiad T med geatoic de asisienyd medicald @ cabineteh:
nedieae s peihalagios scolae. precum $iin acholinel fovoidiyg spiralices s1akilile prin prodwcil
Tochwias, Tnice Minigorul docaliei ¢i Ministerul Sandtifi. Apalisele medicale coovor realien vmtuil,
o s brimiterii needec oo dis Tvmilie. T polielinivile s wnizanhs spoielicezsi nenlionste In protocel
Perggmalul din fuefigmint beneficizz de complogmes granctd @ dosarcler de saraene <de o
meslivn] de eedivind @ womcih somele recesase fing smigucate, inoconciile eeiio de it
SCCALA GIMYATTAT A FAHARIA STANCL. .

() Tepsomedul lin invAurdine barcheiszd pratidn e vaccinare ipetriva boliloy ickxie-
conlapiease, o cue de epldemi’. Contravaloarsi saccinualer s £ suparats, o eerdinle Jegi, din

17



hugsnl SCOLI GIMN AATALE ZAHARIA STANCL 5 ale celar doua stoucturt , GRADTNILA
CUPPMWE 3 S[CL P NE, 6.

AL 46, SODAT.A GIMNAZIAL A ZAIARIA STANCH are abligajia =4 asigure actesal
anpajaitor T secviciul medical de wedivicd 4 muncii, o incheiered de contrack: e Cabinete
specializee Je uediciad & nuned, Tnocomdidiile legii, in wrmen de G0 de zile de la apreharea
szt unitiii.

Art, 47, (17 3C0OALA ODANAYIAT A ZAHARTA STANCIT va incadra siu meukne L
luncticpe post persounele o hawdicap fzio san neanmoobor, in caan] T CEDC pocgbein sunlt BpEe
penttu indeplinires oblizadilor de semviciu

F3y SC0ALA GIMMAZIALA ZAUAKIA STAMCT SudTULA, 1 prieritale. Tecered
angrjalilar care au resemandare medicadd i alte Jogurt e nanss, pe Acslwr vacante s depd i,
recomersia prrofesionald o acestora. in condifiile legii.

{31 IRdemmizatia pentrn maapacitale wmoorard ce munch pensedld de boli prolusicnals s
accidente de rmuncd o supertd potrivie Ordoesriel do urpenid o Guvernului e, 138:3003 privind
copemliile siindemnizatiile de asigorii sociale de sAndtae, aprobate prin §eced or. SO02004, vy
mealilicZrite 8 complalin.e ulericdre.

Art, 48, (1% Peosaiohui din SLOATLA GIMNAZLIALA ZATLIARLA SEANCL cars 41
desfisoari activienen in altd localitnle slesiit localitoten de denleilinregedingd i se docontead
cheltuielle de paver? 'a s de Ta locul de uncd, co cdive awlitatilz admmuiiratier publice lineale, 14
solivitapea consilinlui de sdminisougie al unitdig

() T cazul in cure 1w existh milosss de transpoct T contun pentra lozalititile prevaae L
alire 7], leansportul szajz;ilor se pome asipuwn cu microbovels cans vesl:zeasd irnsportol elevalor,
pe rutzle de transport alz elevilar,

(3) Cadrede didactioe de spuijin §i Jtinerame care i des(Bzoard sesivitites 1a 1w 50 ML
aulte uaAl do vEimAm suu la domicilinlreseding elevilor, indiferent de fesomul de cied:.
heneficiarn Je docentores chelogelilor de transport, ic eidsura in cars T destizoard aclivitate: i
ali lovculiats decdit coa de domdeiin/resed ingd.

Art. 49, (1) Poesonalal din invigdmdnt bencficiaad de o compengalie co 1z bogeml
wsigusriler sociale de 5U% <in valoarea cazavh, a masel § o tratamentului in haeele de ncthnd
walament, precuen s alle spalis coatmetas o Ministaal Mueei st Salilanidc Sociale,

2 Copitl tregaln peesanal din invitamédnlul preiversar soo peesional sunl seudifi e
plasa txelor de insedere T concmsiile de almitere i nvagdméntul suserior. de plata t3glog
pereepiute peme & therarea unav acte ¢ socumecic sualane, precuic 51 Gc plata sumeler ce sunt
solicitats in vederes connbiiri cner o ale slasei‘unidi]ii. desefiensd de acest drep: gi copin
arfani dz wl sso ambii paningi ce aw ectivar inosisteomul de @2 méal,

{3y Coatii personalnlu din irvAEmAndn]l proustvessitar san porsimial grarinte. Tobreladmot
legals su priovitate si bengleiazd e prattitale in ieenabs 31 cdimnire shicenlest).

(1 Intrepnl pursanal din Ipvigiming estz sl de plata scclor de lani purntcpukd pEmm
clihemirea aetelor de swdic o cerifiatstos de obcinere o gradeln: didetioe ga s docunents
remitnihe,




CAPITOLUL ¥V - REGULLIDE DISCIPFLINA A MUNCI

are ah In vedores asigurinl] wnei diseiplioe adecvac memcti 512 wod Gl pplin e
desBraurace & activicihi. anpaiafin au urmmdloarele ohligas™:

1 58 seoinssee in cnclica de prezaedd, lomirars 4i 1o jesirea Jio uritate

h) 24 respecte ewulile ivterme ac ayuees 5 e plecara din wiitaee;

ey s Lespecte ogramul de lueru szabilit prin Keg s ameniul de ovghe'Tars g1 funchionare &
<ol 1] GInNATIALT FAAKIA STANCU 5 ale eelor dua siructu, GRALRMNITA (L PP NE
1STCL PN MR O

dy in timond peegraraokn de lery s nu pArdsedscd locul siu e muned, duedl dacd acest
Lory estc peeonls de savcinile el sunl aleilruile sitson do deciea comducBlorului gireet al loculul
Gz i ou ceeplia siteiii de perical iminsnt;

a) 33 utilizeze complet dwpul de monsh peatia rentizaren soecinilic de sorviciu prevazute m
fize pestulul sau caBT 1-au foat meredingane de conlaciioe! s dinect potora T,

Fp persrnatl didactic zre obligatia sd s precine la punctul de Jusow o minin: 13 minute
inanre de mecperea ofeetiva o activiigl dideciice desBiqurate cu glevil, pentny o ovca liome
secesal pretdlini pentin ackvilalcs specificd,

w54 folosenscd wo Linba 518 atituctine civilizng el oolegi: 38 de muned, € sulalternii &
ey personalel de concacene al unitalii; orce dispuld de catera pEi»nald pe repieaziul w50
smpuk programlui Fermal de luci cse [eresh v constitude alatere dizziplnard

I w3 aplize miwmele legale de securitate G sangsalz in mmed g de peavenize s slngers
incotchitor: 3 ame ineding orice s1lust care puats pune i o] logul s de mwnsh s nricy
situnric de perico] iminenl,

i s participe la insteniren introdueliv-gencrma, L lacul de rxenci s peiadied d praeeie A
menaii 3PS

i1 5% o ahsentess neroobvat e la servicivs arce absenjd nental veld constitule shatere
Jdisciplinari ou toaty comgeeinpese cars decurg ¢ prezenkwl Re ERiTLErT e

kb sd anunte, In kemzeal stalilit de Lidtale, situatiz de boald st objinerea CCCIITLEAT W
medical Jegal, i s coniad find absent nemotival, accle medicade nclind loats in
~aileraee: {0 eaznm temeinic justlicats Tegac de i posibilitaLes sulaciwlid e a arwnda sluzTia
dificita din punel Je vedlers medicl inocriee w2 aild accasta reglls T e uplizd;

11 &4 anunle Comparlinentul Qeerelatiat despre orice modifiears @ dalela: ol
irptert enit, pentey o uviienia § o preluerat congerd [ miveldl unitirl dz Irvagiininl,

vy s paricipe. Inea? oc sohamitie. 1 salvimea st puoetea L adapast a kuniler L 1, T
coutoruitne on plenuti'e de cvicuate aprotas de conlugsrea unitijir;

rp 2 pesmects oricy alte masun fuawe de couduceren SCOTT, v vizeazd aehvinues sz,

Art. 510 Anpaiagiber 3COLI GIMNAZIATE ZALTARTA STANCL sice celor Qoud
struemnsd  GRATENTLA O PF MR 3o CEP I S 6 e cane Tlstis

f) 64 cumswne bl alowlice in brapul prezune in spagiile sipe oozl el LA s
s preziate (2 prograral de lucn i sk A chrielate:

b sh presLem: [k STIlrars reronrEddrear medicale,

¢ 53 ademzcrr LA aau Zipnini coloralr anpajaii so sedior el jerarlich, =3 aietacze
intonn sa Jignis Bl ilor sioan cizaterla unitiii. B4 voskeosed 2e un e idizot el peilall
amgjaci, cu uondUCeTon unitEi s o cogi sealarizall in wulea Je Tvdgimdnl, cw prini
s oBBLOTIL, ICCUIM §1 SU rice alle pershie C e iU Tocontaes I iaciniy nniis

1) 8 comild acle Imorale, olente sau ileurmdimte,

&y sd introducad eypteria ursiee san el le, guoexecpiin onnerinl=hor ¢les mcesl Eon
aproviFianaie, depritale g utilizate comesauFAtne Jo il iaitere, in goapul Asapeerivii neveilo
corents ale geestein, dui G

[1 s intndiesd i 83 censene sbstante slupRs Tl

£) w6 muadued, s rAspandeased g & slgese membeste de arce fel i incimta unierii dz
jnvEtamint,

) s Uesfigoeae T reard it pelivitag alsize due wice ful:

[



i1 58 elecueze B cints wnicdi de invaamAnt, uls loorind sau 53 presleze ahie activitil
decdt eele care consttuie ohligahi de serviciu? 3 Faloscased mijloavele de comunizape (Lelaiom, [
wic], cit i cele de bivied M alte acopur decdl cele carz poivese opceaine i teresele weildil
d il v,

j1 s Tolosewsed welafono] mobil intimpe! orelor ae cars;

k) sd oeimensed e Ja o iralitupie, client sau terd persena fizica sim puriCicd cn cure Nnilues
incretine relatl’ comimactuale §i cu cars aalaviatul {otei To ot dalori 1R sascinilar de servicll, vien
indemmizativ, prive cadau sau sy olt avarrdj; tontabiva el congilerurd, di asemenst, incdlxir: o
interilictiei

1] wi wi'feese orbce element ol patsimaniului wnitil To ipleses persmal, fard avordl
predalabit zl condagsni,

] s camitd oice slie fple inlerse Je prevadenlz legale in vizoans;

wi 3d teporane wnities inorelafitle v leie persoane fizive sow juridice. Birl 2 awes
fnprternieine serish prealabily

vy« tolosewscd intormatile e cac au il cungstinta peat objinerea e avenic
pursonale;

ph s prestezs avlivitue de prapémire particulid pentru alovii HCOLN CIMNAKIALLR
ZAHARLA STANCL siale celar doua srpcetwi | CRADINITA CL PE RS SI 1L PN R, Gin
ineimea undapL Ao v almant,

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN 1NITATE AL PERSONALULULSLAL
PERSOANELUR DIN AFARA UNITATL DE INVATAMANT

V1. 1. Avgesol persenatolai in incinia SCOLLE GIMNAZTALE AATIARIA STANCL o1 |
ALF CFLE POUA STRUCTURIL, GRADINITA CU P mHASTCN PN NRG

AR S5 1Ly - Accesul calreln didincics, persoia il didagsic aaxiliar g neslidactic s
lealivaed e poacta FloameeLIcs priccipald o unithiil oo respectires pr s rari b e Luern,

(2 [mbarss prncpidd este destinard poeesuleh cadeelor didactce., peraonaluicl didaztic
awxiliar, puescialabe nedidastic, inspectorilor seolar, yeprozealantilor ataritatizor Tale,
resnal A T LI TASS- Eeier.

{3y Sy il 1NLEbed persomul el unitqii o animale de commuric, sa sl ahd aaup lor
arre s chiecle connndente, subsianle loxiee, vaplorive-pirotchr’ce, intnnle-liczimogens s
usor uflammabile, pubticarii avdnl saracler whepen s isivalor, el 1 supkliame S5 ha ks
aluualics,

4y Brofosoral Je s vicin/perzonalul <2 pasd g merseielul SOOL GIMbALIALT
ZATARLA STANCL = ale celor dovi amuetwi |, CEATINTTA U1 PP &SR TERICL PM MR
este chligal sl vareased 53 8 resprtis amipatiile wu i reving flicd dirscy rdspen o0 pErLe S0z el
tepritares aniafi, & Fumpilier sl valeridar inceedigiie, precuc S PTGk AT ardimit %
seonmi AT persounelar T inginta unii.

(3h Avcosul s TTuxn, de persodng v 1§ peskignats Ly mbaed TnouciEad e T djEmEat do
ilre persnane desemnale te catr: cemduinenea LN

i1 Pentru ageesul 10 aeitale @ pocsonabalm, @@ vor Iespecis prosederile Teogedan
cperminomls Acsesul elevilor g« perszalulid T andints Wi seolas

VI 2. Accesul perseanclor din afarn unitilii in incints SCOLT GIMNALLALE
# AFTARTA STANCU 3 ale cebar dona steuctori G HADINITACL PP R ZSLCT PN KNI &

Art. 5341 Aceesul perstarslo cleiine se va fuce doar pe oA principa'a,

(2 Tt oeisaamehe Jin afars ondzilii e iatra T unitate vor fi legitimare de prafesoad de
sorvicil e LElL dle pazd - LoTe mreeistreard danlz din BT I regisow. sprotal duy iners -
fesime Infdic onitale, oL bl motul vizien sl eomparlimeril peradana la capc dlomesle =d
e ALEE.

{37 Iivsres e melntd wate pOlmAsd doar et pecsnanele cang, i mad rezenabil. wl
otive wstitizate de a e ufla in aues oIkt

M



(&} i curnl ic cars esle pecossrd doar predarca imar documest:, co'ele, ole , ascas 56 VA
renlize in alacy incintel, diveet parsouned shreis i sunt ddestige.

{51 Daci caistd swspicinml. peosasar] de semvicin/personaiul de paed poale selicila concolul
bagnelur persoanclor care co¥ioiE aopesul T unieiea de Toviimist.

{6 Thaih in curlea 3au ineinty unithgii de fwaldmint st obsenare bagaju sau colels
ahandunate, cadrele didoet ceiprotesoned do ser wi'mesnnglel do e vor semnaln conduceril seu
direct polinel, dupd caz,

L7} Persanalul <de welvichuparsnaulul de pusa din unitale cizpende noarics TN dz
rCFenlad OTieAred PeT s siriine In ineint umirtii.

(%] Perenanels sudipe se egitimeaza i it T ari Al eu censan L JYizitter

(% Persupalul e wiicarieare s conteol com o fis nspectari goolard, ipspector de
specialitals, inspecteri renerall, ~indslen, 2o, 0 leilinneigs, s cutemneazd in registra, dar ool
o oproste L 51Nl ou poimess legitimalie de viclaToe.

[l Acecsul oy senkantlar jnasa-medizt in Gociole uniAgil se laee noman pe (R
dpcwnentulul de idemitate si pume oo aceriul directarulul. Roprerentantii wass-maediel pot fal e
in unitaten de invatdmAnt nonen uoepafitle pontn Cars dicvetoru! si-a capsimen acordul in mod
anfracit, i inteTvievared §l Filmpates persenskodul sioelovilor s peae fuce numn in condifle e,
Dhirecwrril deseuneard o pessodnit care i Sneofesle pe cprezenlanlil masi-medisl, pe durata
presentei aoestosa in insints it

f117 Lo parasne unicipl, T acelayi peglstTo profesonl de sepsiciapemcnalal &g pazd
comyplesend ora iy din wnitntea te dovinamant, dupi ce o napd pamsau] de vizitaier.

(129 T cazul Tn care oesoanvle otriioe pEtrand Tt rn @ osa lepiin sioa 6
wcpistrare in registrul v inLrri-Tesir de la podtTi. diccvterl anicaivprofeaoee de yEr Gl va
solicila inreTventia polifici si uplicarea provederitar Lapdi nr. 61171 penteu saneivearea fapicios
e jnealegre 4 unor norme e conviejuire sneladd. o oedin®d i Lnadsii punlice. Polilia nowte eteutua
comroale inapimate si ede abatere de la proceduri poate [ sancpiomici.

{13y kst interds acccsul in noisate o perscaacler aflate sub nfluenta bavaturilor alcoelics
cans o celne morbulems. Tn ool provenies aeeslar persQIc, s solicila intemvantia oeganeler de
polifie.

[ 147 Prrsesaral de serviciu/personalnl de ped iformeid comtuceren Unitanii Jopul Je grice
eveniment, T5te evenimentel: nedenile s semnalate Folited

150 Accesil I;:ﬁﬁntilclr."lI_ILL'Ji'ﬂ{lT."Tcpu.:.-’_l:ntul|;'|J-.'|1' lemali af beneliciod oo primar este pehmiz
i itz RCCH T daga:

a o it solicitata fost propreindt pentre o disediie s win eendryy clidactic sou ed
dipectar ot idirecierul sdjunsl al amtagii e imAEIATL

1 clesliyoard activithil In emmuab cu cadrede didasticn:

¢ aleprm o cerereale documsnt Y seeTelanileh ot de invirfimang

Ay participd L acliwnd srganizate de phricti. apribale Jor roncduperca UniET de nvdgamant,

o i 2l salii spoaiale previzuor de repulanmentud de or ganizale =1 Jutetomsoe 2l wnitdi,

{177 Mentu secesul o enitale ol pursuanslos sl soovrs wspecli prevedariice Poowada
opsrativnzle Avccsul passL oy SIrieae i itk wnitagin s lars



CAPYTOLUL ¥l - RASPUNDERFA DISCIPLINARA §1 PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 54, (17 Personalul didacic rispunde discipiinar potrivit dispoafittar art. HFE-150 din
Legea invaamamiul 3 preuniversitar or 1URA2025-

(2 Persomaled dilactic auxilior 3 nodidactic raspund discipiinar potnivit daprzibiilar art
237.757 dw Codul muoeil, sprchat prine foeges nr 5372003, cu mod fcarnile &l eormplezirils
UHer e

Raspunderea disciplinars a persenilulni didactic

Art. %5, (13 Persomaul didactic ave oblipsfia s el exercile profesa tespectind 24t
pineipile i valonle consecris in Lep=a nvdldmactohii pieuniversitar ot. IR0, il gi cadmul
lagal wencral, precam 9 intaresul superior al capilulm.

{21 Rupresinld abatert disciplinare ale persencului didastic de predare 51w sEoclionzidd
potrivii A, 36, dacl nu sunt savarsite in astfel de condilii ot poiteivii legil penale, s3 Lot
infeaciine.

a3 faprele de viclenid ez gissau verhal2 fndrepite 1m petrivi elevaler sau a colepilor

by eriee fapo: s atiluding canc pal pLne in perienl sAndraies ji inleriated flwicd s palci
a chevilos,

) T Fs 4T COF VD Sk T poities i proceliti st religios In skl g

o) avliviaiea de oesthgurare i editajinlor ou s de T poaprin clasd:

&) incdleimen dispaziliilor legi. a alligapiilor. @ novoelor slatowln peodzsa, deciziilor
walipacaril ale arganeho profusici k nivel capional san ale upna de ‘meifdmdnt ob ciel argujel
et wan i cadrl chreia progtensd aorivilil de predare-invijare -cviludrz cu Ll

by fomie de panud s aduch atingei mawinil, demuitpll s drepiunilor chealon gi Eamiliilo:
acvslorn or s3 prejudicioze anoane s prestigiul umitagii, intenczul imvaghmAntulud,

(11 Abarerile diseiplinae mevazule w alim (20 1L w5t b put B gunulioiale nlnt P
solivitamee unl Teoor de specilitate realiet de spuciatigti i cadnel DEAEPC 1z snlivitare sesL
2 pitajii de invagdman.

() Coveetwen disciplicers @ pesspnanlul  didaclic avmibar =2 realizeazi  contonn
prevederiior Laapn o =22003 - Cedol wmunedi, republizal®, o modificarile 31 cumpicifnlc
uliericnre.

| T el Dn gre cacny didactie ¥l ceruelic pratnu Lnd i faptels prevlizute |2 abin 2
lit. a1 g bl, pe periids Jesctfandinii ceroatiris dissiptimis, acests oo v desliur MRS KT
didaclire cu buoe fekml primin. cU Pt are coresputeloar dresurilier salarine.

Art, 56, (11 Sanctinnile disciplinare care s pol aplica personalului didactic de predare,
in ruport cu gravitates ahaterilor, sunk:

a) AVEMISEN 5,

b vealuserca sqlericl Ve bazd, cumalzl, cona osle s, cu indemeizagia e congucers, de
ndruee 31 cnnteol, eu pdng 3 3 3%, pe o perivety de -6 una:

e sspratilane, o 3 porinada d= pind Ta 2 ani. a deepbului di insesere T oo enloi
ahlingrea pradalici da menl penbie ucupaed unest el ce condugse, de indimane giode vortenl
i a i Tunelii didovlice superiofie

Ay suspastanca, e 0 peivood de mdmit T 5 ani, e dweptolui d2a Fwee parke din comisin de
pnizare §i destiaums @ eramensluoe napicnale;

o dipsacenea disciplingeé o coyrrgetuTul fneaviclual de rooncd.

{21 Pealm ahatorile cliseiphinare presdzae oot 55 alim 127 lit. 20 5i by e pat aplica cwmnlal
semeqiubite discipliars prosdizue 12 alia (130 Iy -6 s eca pren Bt l e dhy T, o) Peutiu
eectalte ahaled w2 poate wplicl SncHUns: previizod b aling (1) 13t 1 on woe son med nuhe
curilate dintre sanetinnibe provioale L alin. (1,

V33 A Junegic de pravitatas alkerii diciplinene, ' aplicarss saethupilet prevdaude 2 liz. -
el v clispane 31 AW reirdgurie doeieatiior, arameler, mecakilor, sithmiler primiee e cadrul
diclectic,

1



Art, 57,417 Orice persoand ponle estoa n seris, o rvine 1a ~Evarsieca uneh fapae oo pods
ottt ahwters discipanard, prin fmegiararca sesicin 11 secoetanialil wnildgil de i Bt
penlru [aplule savargile de porsuhalyl idactic angajar, previdie de Tegca Invit@mAntui
preuniversitar qr. 12020 2 abapcti disui plinare.

(2 Peniru corcefrca imprejuranlor § Faprelor reclamze o glin. (1%, sdvdryine de merzpnalul
Jdidachie do predare din SCRALA GlvAZLALA FATIARIA GTANCL , s cnstitme o Grnise
Ao coreelore cisciplinsdd formati di 3-5 merbr, Qinte sare amd repredats [ederatia sinsdizald dit
cdic Tace parts persgdni allal® in dizaufe sau exe un meprczantan al szlariagilor, izr coilalj au
funetia cul pubn epeli cud ool vare a sAnvarsit abaicren.

in siogin in cere a nivenl S0 (ILTL wr cxbsld sufieienl sulatiali care on sumchia ditkawtied
cel i coald on o calariauiinl comcelal. comiisia de cerectdre e comploteazi Cu Persuaine Ll sl
cel putin Aceead functie, deemnate o TG LI ONEBIR, la salicilatcs conducerll it de
icvA AT,

(31 Comisia e cercetns disciplinard s2 censtionls [ein docizie v divectoulol wabigil L
invaEmant, dupd aprobares el de vame Comsliul de administraps al SCOL, pentru persanal
aii L.

(41 Tertru persuoalnl didactic e predace slie sroal s GIPAZALA FAHARLA
STANCT | prepumersd d sametimare se o e citre wricare membin al Censiliclui il
adrmini<iratie, Sawfinnile s aprold Jd2 cel pofin 203 in numiral mral 4l membriler Conslinliw de
wlminisleaile 51 sumt puse @2 apliciare s commneste prn SECiZe B directorali umildty de
Pt amiat.

ATl 58, 01y L cud gercetdin spreicedrdor 31 fanlelor reciamale, ¢ stalilowe wanivile
goestotn, imorejuruile fncare U fost savarsite, existen]a sau incxistects vinoviiel, precan $H anes
alle dote concludente. Audherea cohul corostil s venfieasd Lpdednt avesiiia sunt obligarori.
Rofin] celui cesootal de 4 =i prezenta la anlicre, dest a st inglimgal n 5ams cu minienn 48 18
ore inaisto. Precunl §iode a ca Qeclorptls soiise se ennstad pic proces-etbal s frepislich
himalizarea veregtarit. Cidrul didaches corcotat are renlal 58 cuaEsh s actele corcobinii giosa g
producd prots In updrars.

(M) Cercosaten fapeei i canuinicalen decizicl se fne i wenear de cel e 30 de zile de la
dula frrewistedmi aporiuil J8 corcetare diserplineed. 1a seeretactau] SCOLLL frindu-i wlusd 1a
cumoglingd persuanet de 2htE ennducizon unitatii dupd aprob.re tn consibinl de administragie al
yeoeteta, Jar it iz de € hiod iz T dheta shwdivaicsd Fapac. Peryomume pevitwead? |50 Sutied
T sors mexistenta lupreler pentcy vars 1 fost ceacctatd.

(3 Sanchimen s¢ stabiete. pe Dz Tl shmasicd de cerelie, 51 e comunicd eehu i
caneh, prin dectsie scrisk, Ge catrs direcroml uaifalil de iovagineink.

{4y Parsoanele anslionate meadpats 1 GrerAL A DN ALLAL A FaHANRLA STAamL, ad
draptal e o fontesta, in lezmen do L5 gile de la comenicarg, deeima pzrelivit a Lorntsd
Nalignald porntiy Inspeciie S alnrd dz la nivelat ARACHL,

(31 Sub sacetiume anliligin shaoine, decisaa G semcionare discipling puprinde in miod
chigiriu:

ap tleseristen fuitel e corstitnie abaters aliged plinids

b preci2elss preveenler dia tuul de prrsesal, regaiameniul miern, contiacil individoal
e ek zan eomirastal volcliv de prcaeh gore g foet ineileae de edlre silanak,

vl ommeivge ponlne g all et Snlaturale dpdiacile forsckabe de cafrs salacias ir hnpwl
cpreelin L discinlinac:

g tewneivl de dropt i oes Rl sAnelinmed se aplici:

wh tarraend! in Az sane {utien noae FonnleslEts

I i stincka conmpeenta i cans Aanelimed poate 0 oo,

) Theplud persname sarctien do o s adicss mstanteli judecatoredi cst paraimat.

Arl. 59, Raspunderes disviplin arh g pecsenalnll de condueete

(1) Fapu st de persamalul e conduee din SCOALA GINVDIAZLALA ZAELARLA
G MAMLL - prin care sz ncaled dispoziliile legele, wanecly obligapie dm Loven remdmantule
pradniversitar @ |oR:a025 5 noemele statandul praetasivi, deciziile abligslori, ale crganelar
prafesied .a nivel naionzl sau ale wnitti Je i BEmiint ul ciren gnpajan ety sall in cadrul ciicia

".-\-.
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presteazs aclivIEL de oredars-invdjan: su elaviy i ale fupti de naw-d <3 projudicieze oneeles L
prestaiul unitiii’ firteresulu invagimantciui sas ale beneficiarila sistemeld de jrviamant
conarituie alulere disciplingd siose sancflonzazd, in raport CU vravitatea ebatenlor, dJupd e
WTATHZL:

ap ahservaliz oS

1) reducarea salarinlui cu pdnd e 15%, pe o perioadd de V-6 lum:

c) suspendares, pe o pericadd de pand la 5 an. 4 drepilm de fnscricne T on copcws pentry
wliancres sracatiel de mers, pertea souparen o fnelil de congugere, de ndrumare §i de comecl;

1} ausnpendanaa, pe  peoioadd de plni i 3 am, u dreptuial de A face pame din carnistie g
g cdne §1 desidEurare u axtmanslor wagonals;

¢h destitnicen din funcfia de condacers, de fudewmare i control din Imvajarmant

ATl 6U, (13 Drice persaend poate sesisd i scrls cu peivie [ sdvargired unel [upe oo ol
canstiim alaere disciplinard, prin Tooeyislearen sesi-ani la worredariatud DSR:LTIE. peairu taphe
sawdnyite o pemsenalu! de conducers o, i Al de nvaimant.

Art, il Waspunderen disciplinard a persanalilui didaetic auailiar 51 nedidactiv

{13 SEOALA GIMNAZIALA ZATIARIA STANCL dispue co precoganvd discplinan,
aviind drepuul de a aplica, parivin leoi, sanctiant dEsciplinare personalidui didaclac avxilioe §1
nedidas lie o de cie orl conslald oi aoesla ad shvergl o ahamms cisviplinard.

(3 Ahatered disciplineed eate o taptd in Jopaturd cu munea §i ciare SomsL it -0 ECFILNG HEu
inactiune sAvarsied vu vinovijic slo cllle ssburial prin vare acesla 4 [nedleal nuaoele lcpale,
reaulamenta] intern, contizcmul sdivrdual ale moeed suu contractul coleotiv de muneh aplicabsl,
cedinele si deciziie 1zpale gle condueiienlon iesarhis.

Art. 2. {1} Sunctinnile disciplinare pe care le poake aplica SCOALA CTMNATIALA
FZAHARIA STANCL in cazul in cwre personulul didactic auxiliar 5 nedidacric sdvirjesic o
abatere disciplinara sunt:

il avertizmantul 50013

b relragradarea Jin funefiz, eo acimdaied calariules corgspiiazzator Tuerizl in vaee s dispus
peliogradaren. penir o duraid co o poate de paza 60 due zile:

circcueerea salacivlu de bazh pe o durnd de 1-3 lomi o 3.70%]

) reduceren salarickol dz hazd sifuan, dupd cae, @ ixlemoizigizl de condueene pe o
perjcada da 1-3 Tuni ew 3-100%

gl destacerga cisciphiar @ cantraciut individeal de pand.

2 D cazuh inocare, prin siule profestonae apohow prin kge spevals, 5o albiloge g alt
o sanetivnilon, va [7aphicnT doekt.

(3) Senctiunes Fsciplinard se rdiagd de drpt tp lermen e 12 lani e la aplivace. dacd
colpriatilan e b o aplicd o poudl sancjiare disciplinard in aeesl wemen. Radwwi sinnCh o ow
disciplinare se consuld pin decice 4 dirsclorclin emish in fannd scris.

Ark 63, (1% Amenzile disciplinars sunt interrise.

{20 Pentry acecdzi abatere disciplinrd s poate uplicd WELD o singurd some [iuse.

Arn 61, SCUALA GV AFIAL & FALARIA STANUL schilesle ggpwficnes discipiinard
aplicabiod Tn raport o wrayilates ab: terit disciplinane sdvirgite do salarial, aviimlu-se o wileTe
urmasErele;

ad fraprejuednle in care tapls o fe shedogit

oy wradul de vinew e @ salaviatouic

£} conseningele abereiii diseiplicang

pernmociuca genelzhd inseraciu & alsidule

1 eventualele smclivn cliseiplimme sukkrile eI e AR e

Are. 65, {11 8l sencfiuce 1ol aosalule, micio wsd, o weepsia celer previeane 1
ot B2 alin. (1% L ), mu poace 51 dispusd fiad iouints de efecvmren el cercetdn diszinlaore
preaabile.

{Z1 Pentu efoewared et dempliowe. SC0ALA GIMNAZLA LA AALIARLA
S TARCL va deserany ¢ persoand son v stabili o cormisie i w8 apely la serviciiks v consultant
el spreelil il in learisla] i NN, 92 ware %k va Tmpllernich 0 okl sens.
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{3) in woderea desfhguracts ceroetans disciplinure preatabile. sadaritul via (1 copvoeal i wens
de eitre parsoana Jdesemnetd, do e presedinlele comisid s du gdle consultanle’ exhem.
Smputernici|i putrivil alin. (2} pregizdinda 52 ohiecul, dut ota g owal Intneveder.

{2 Meprezentarca saleriainlni la canwoearen eutd o conditille prosEocte laalin {3) Bod o
mativ ohiectiv di dieptul angjaterulei s dispun? canclionares. tird efectuarea ceteerfri
cascialinare prealibile.

(5} In enrsul cercetirii disciplinare prealahile salacatul are deeptl =& Tormulere 3153 ENELLEE
lale aparile in tivosrea s 3 53 abae amisien san persoanct imputerricite $8 realizvze coreelasen
poale probeie siraolivatiilz pe care Lo sonviderd negesane, pTewa] ui dreprul sa fie gsistat. Ja cererv
sa. de cilre un copsulan! exierd spevializal iy legislana el Aal de cAlse un reorcsentant al
sindicainlui ol elreh membie esie

Art. 66, (17 500ALA GIMNAZIAT A ZAHARIA STAMCL dispung aplicare: sanehiu
distiplinare prinif-0 Gucizie vIisd 10 farm3 se1isd, i teomen de 30 de slle colendaristic des ' dala,
Wiz L3 cunastinla despre sivargioen aenerii disciplingre, dar ey mai vivdia de 6 luni du la data
sdvargiii Gaptal.

(2 Zuh sancliunea mulitayii salute, in decinic se caprind T mel chligatoriv.

a) descriceeil Sephei Sare wamshitic abatere disciplinarh;

D} precizires pressileritor din statutul de personal, upulamenla intam, comtrazbal mividual
du e sau cowrractn] soleetiv o muned apligab cat au fivsl fnaileate de salanat;

b mori v (Rt core sw fost loldtrake apdri-le oy ale e salariat in dmpal cecetani
disciplinan: prealabile s mativile Sentra cars, ok [k e leciuath comislured:

A remet 2 de lrept in b chouia seaciunen disciplinad 22 aplicd.

2} termmenil] 0 v SAnc|iuic o fi combestil,

) insient soridelznlh 1 e Sansnes pols TL porreeta .

(27 Decizia due sarchonare se canrniicd satariatul nocel muls 5 sile calepdaristics ac la
dinta enaiteris 51 produce elecie d la daa crmacdrl,

(4% Cpmeniearen s predi persondl salarizihii, G sTmnaLun e primire, il in cer de refuz
al primici. prin sersoane peconsdid, 1o omnailind sau regedicta comunicild s acesta.

137 Dorizia do sanelonans prse F concstatd e ealarias o ustaagele Jusdecdliesty
sormpereTLe in termen de 30 de sl pulewlaristice du la ilali cenumiedrd,

A 6T, Raspunderea patrimeniald

(1) Réspunderea peteimaniali a persanalai se statilesle polrivit wegishutici ranci, [k
de impucte, precum § ceielalie acte pentre recupeTated papunelor 5 a prrejudiciiler se Totacme: ths
condureran nnidiii, in aford de camurile cind. prin lege. se thisprane alzlel,

(2} Acoaali adspard patinerial, in camein] mesmeler i pringiohler rspundezi dvile
contactuale, peitiru pagabele mateialz prosese SOV, din vina gl in legicnrd cuauaca Lo

(3] Amgrujebi pa paspand de pagabele provacile de fama mard sau deoalle caues
ngprevEa can: i pisan [ imldwrate 51 nici de paoubels carg se iucadrens Ta risedl nammal @l
sorvietitini

(3 I siiuape in care SCOALA aASlALA CAHAREA STANCL consald cd selariatul
KAn u orevnsal o ek aio it s 1o logftnd cuomangd s, va pules sulicita selan e’ prinke-o
notd e constalare sUocvidumee o pepubei. reeLperined conbrasaloril poesiela, arid acu Pt
febeopny LerEICn Care i va e G mal mis de 50 de zile = 'a data comuaicdin:

LF) orras slosrea pagubsl recuparate pria acenda. partilir, gonforn alin {4, ou paite (i
riyai mare decal sekivalante a 3 saluril mimne broe p LTI L.

7 CEmg pogubaa st prodiad e mal menll unguagin, clArTEmL. Bupundeni Nesidnma e
stunileste Tnovapat oo MESILA N c2re d el ibwsie Ta prodocers g,

(79 acd mbsa il e 30 camribulr |2 prodocers paguher ma oodle l deerwivild,
ehsponders fecdtuia s ' leste preporjional cu szlaziul sin net Je o dara constatasd magithes 1,
et cind vite ezl 5i T fociic ds cmpul wleetiv juerat de Yo ultioe s Psenbu.

(31 Selarioin] care » Sesal Ao ln SO0AaLA GDBaAALA FANARIA STANMUL o somi
nedateratd vsi abliyat s o ostianie.

(0 Dach saluriie a peimit i gt 1 s clvengdn g ocue i pel ecetibuife in
akurd sy dacd acesiuia 1 os-au prostal sorvicil Lo care mnoem dentajie csle obligat sa separic
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-_—



comicayetearsa kir. Corlravaloarca buangiler o servieiilor in caed = stabileste patrivit velori
aecstora de L dula plLL

(1417 Suma stab’RLA pentry aceperines Gaaneloe 28 rins ir. ate Tuzie din drepiurils saanal
care 3@ cuvin persoanei i caned din parted angajatarnlui [a cae cste iocadra? o muned.

(11 Rawcle ou por fi i mari co o Wedone ddin sabariul lunae e, A e pones depdm
fengreund e celolalie pefinesi pe cave le-ar vea el i oz junatats din salaril respecy,

(12} In eazul In goee contraciul sndividual e moned ioeeteazd inain ca salaziaiul sb 3111
dospagniil pe SCDALA GIMNATTALA FAILARLA SUANCL i col Tncaued se fcadneazh e
wlt angsjadut, rerinerile din silariu se fac e el fan angajslos, pe haza titlulu exceclorin trinisnis
i acest seop de cdlee angajatorul pazakil.

{13y Dacdl persoana i cauzd nu 5-a Trcadral T munci la wn alt enpgyator, in gernetu] 1nut
conlruct individual de muncd zpoperitea danel s v lace prin wriegrirs bunariloe sae, in
cotditile Coduiin de pracedurl civila.

(143 Tty cpeal o cure geoperiten prejudiciulal priv cafacni umawe din salarg oo s pods e
tirwn termen de waganum 32t de la data e care sea efectual prima rats de reginen, SC0ALA
GIMMNAZIATA TAHARIA STANCIT 2@ poate adresa pveculnpuie judecitzese in condijiile
el e proceduzi civilid

Arl. 6%, Raspundirea contraven fienali i penald

Personalul raspunds contiaventions] $i penal in conlommilat o prevederils Codulai Mune
s dle alor dispuitii wepale aplicabilz,



CAPITOLUL ¥l - COMBATEREA DISCRIMINARL

Vill. L. Principinl nediserimindrii si respreciaTii dom nitafil angajagilor

Arl 69 11} Angajulit dio jevElamint bene Rzl de cpalitate de famse. imjelenst oA dores
aediscoimivaioria L

) alewureinr exprcioea tiberd A unei profesil s acrvilifi

by angajarc in loate postarile sau [gourile do muned wieante g1 Lo Ll etz de ierazhie
prefesionale:

¢ venilwe czile peothy miunea deg valoars egald;

4] infimmane 3 comsilvre profesionald, prog@rame de inigiere, culiilcaTe, puetocyioars,
speciall-ase 7 secalitionme protesionsld;

£} T are w ariee nivel Lzpachie 51 profestonad:

) conoijil de ammei cé pogpectd noTmek dp gEnadate §i sewariaie in muned, cenfenn
prevederilar lgnialuriel in vigmers

g Lenekici, yhiele docdl ecle de namh Lp ok, TesUT §11a seccrire social’:

by wrarizalii smdicee 2 profesicnale, prevom s 1 benefichile acoTdate e AELslEL

(2% Pentra provenines §io elimnarnea amichror compottimente. defimiee drent disctinminace
breld pa oonitenl de sex Al Gl ALLATA TaHAlLA STaNOU ar areydnarely
abliuatii-

2y sh esipure cgalimiea de sayse § e muament ntre anuaati, fomei gl Larhatl, i eadoul
relatiiten de trumed de vrice Fal;

b sa prevadd sansliund disciminare, 0 condifille meviae de luse, pentru seiaTiail <
nealen demnidzlen personidd o altor anpajoll prin crearee Je medis degradinte, de infuandare, de
actilicate, e wulire S ofcpmaloare, prin aclivn e discriminire, nstfel sum st defnite La art. i
I a) € §ibaact 11 din Lewsa or. 2042002 oriving £yaiitated de gzse i ds tneament intre femel
¢ harbal, popuinicitd;

£y 58 1 nformeze permancnl pe i, imelusiy prin afigarc in rarn b LAl sunrd
dhestilor 2 cule acestin 1o au o Coed v privests 1especlared eralilEii de g3 5 el Lral-ment
it e 51 baebey T relagiile de mUne,

dt sg infonnere mediat dupd ze 2 [l sesizod amorkatle puhlice cnlitats cu aplivarea i
aovteulal ropectiri lepislagicl privind egilaied Je Jansc =1 e tratgnend inlec ferecd 5 birar.

A T (L7 Sete imberzisd discriminaren prin ulihizaes Je cfome emgagater 2 v0RT practic
cune leEnpmigeazd porsiungle de v Gl SEX, i lozitovd, o rekagiile deo el Teleribeare T
AmUTICEE, COfRaRIFaTEd coneuctunlor yad cxarnenelar s oseleotii cadidalilar pentro orupied
pusharilor vacsuis, -neheio e, suspendares, modiicarsa sivgan Tnoetore caruelelud uridic de IcH
ar de serviciuy szbibrea sau mad ificed aribugibor div s postulul; arahilifes, TuTnIEAECAL
peneficii, shele decil cele de LS selaristh, prec 9 T coonvitate saciali; infummae COTANLEEE
prkesiutii, progrimne dy iniyiers, caliliean. pELTCUTIOIHCE, ypecianizare 3 reeatificie prolesicnald.
cvalyoren pekformanieler arplfosincale ppdivdunle; proanoviLeca kel Ap. el magurilor
diseiplapare: epul de aderare I sindicat i weeesul Ta faciiianle acordaee (e AccEly wrice sl
comdisil de prestae @ o, palrivit lagislugiz 151 Va0

72y Ayl o drenryl ca, o cacl tn eare 30 consilerd disetirinaty o8 biZa ertariulul e
sl 5 boTmuleee yerid i Pl Al c3tre prgjator S Tnpeaniv i, daea acesta gsle diveee
implical, § 5t warlivite sprijinul argumirzalie] sinslicaks qi el meml saek pend reai] VLI
situzlie i laoul de e

3] [Lemezeintanlii argsLni 7T shaadjuale, i wthuil poee asigmare 1espestied apalitil
do ganse side TraLmen imtre hemgi 31 bashabi s Lo de Tmatieh, (pomese de L ousspansle Lasg s
conded diseriminsne pe ks crilesnnn e s gasiednrectanatl, aplicd procodute e
galufiemare 0 AccaoTd a salicild st de TryBrhundo —erplyaren cereriwn acpwatibor Chpinia
pz presentantilor Jodicali se menlEneTd 1 mwd onimaloril e eapiiiul e sonteel privind
TESpeCLared areyvederlor L . 202024007

by by caech I ore cepareaveclanatia N a Fasl rozolvad (& civelul =00l
MM AZEALT Al ALRLA B l'.r’l..'r*_vltl,l_si ale celar g slrnctuti E‘.@:iﬂl’l'ﬁ_ﬂ.- FP MR 351 LI

-
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1M SR, 6 prin meediore, pEriEng anpajad care prezietd vlorens A tupl o condue T prezurptia
caisteniel wieh discrimnindri dizegle sl iyt haste pe vrinricl de sex in Apmyenivl urcy, pe
baza prevederilor Tegil nr M2 privipd esalimes de g i dit trnanent intre {emei s
barbal, Tepilicali, are deepiyl 24 seqzeic secppalconn pletal pentmm confiicle do muncd dreplui
de. gsipucin sociale din cadmul mitynatulel inow cirul e teritodala il are doemivilivl on regechnln,
i enmen de 3 ani di Ta data savargicl faptei.

(30 in caal in ware angajatit, Tepeasntangil anga]a Ilor S8 b Qe sindicos Tnaintzas
urilijii o plangere =i inibea procodari in seopul asignr reapretatil deentarilor peevEae D
leoe, henzficiazd de presectic finpotriva archtyl irulament adves din paclen wnftaj de TOv LA,

(G Salwumel ke s comsideri viclma unei tadanent advers din purea acitipl de
tpvigamdnt T sensul alis. (5% se pirale adresn fnstaniel Co Judeeatd gompelente S g CeTel Pk
aceriirea oo despapubiss sirestabalives SATELLCD dTLE oare S anlarsa artuabici ereate ca uniae 4
frafgmeetelel asdvers, o0 preschiEmel faptelor @ baco chedtd (03 i presumetd exasterid
tespoctivilw watanent.

(73 SC0ALN GLINATTALA FATLAREA STANCT respectd mevedenle legale ¢ puis e
jo nedissriminers 3k respestared Jomuititii Linane s apica prizcipiul cpalitatly de ratament tia
de wii salariali sai. Astfel relagile de e Jin cadzal unidre e sant codiponats;

a1 de marlicyarsa L o acliviale erneoniied sal epercilarcs Tberg A unel presesi, Jdo
apartencnid saten iznah | o goeniti sasd, nateonalizate. ptrie, Telivwe, cabcgadne goiald, de
comvitgenale, sexul sau arientares sl ce wlrsts S0 de apatlensnia eqlerigmlul i ¢ calegorit
Jdetavanizatd;

by | amLarca EAnCh & Lnel pErsedns o motiv &1 Go=LFA s Ins s r4se,
uajienal ity enil, religil, caegn cocinte sauw culogonil detaverizale g dalorizd ComiTRErLOL.
Clraten, spalhed sau ovie n wexiale o peesistiy

) bt OLLPOTEA Ll oSt L MUY Sl ST argarizat de unitile Sa e reprezentamiul
aeestein, de amanepsnta 1o rash, najonaditate, etnie, eeligiv, calegorls sociald snu cile EOLE
A favT v, de viireta, de sexnl 5an vrienms S wald, respedlin de zomvngerile camlidayikn:

A1 b acordares prostatiilor sociale do sure ‘eneluizd salarietil datorila uparcRetel
anpjalion la o ras, mationilitate, comimitake lingviztiva, oipne ernich relipie, caegoriz soeiall
cay. care paric dufavorzt o datori-3 viimstel. sexulul, arientdtil wiclighe saw cobyiapri'or aceslor,

(2) Heplewemdrile legnle nlal sus Presizaic ow pol i ferpoeiats T sensl Pl gL
druslaii uniiul de a Tofilxn arwdjard LI, pUESIFALG Can: il coespalde eerinElor si sandatehor
ke in domeniul respeetin, sl o cdl cefuenl cCNEiIEE G0 AcT O GiSCTITIRDARE.

{7 Tnilabea va asigur ponfidentialifalea dabear peivitoece Lo s, ajihalitaled, el
reaigin, seiel, aenarea sowniald sad o Alar duie Cu CATARLET pezsanal Lo prives: perznangle aflae
Syl caltTeL i 1o e el

{100 Matsrnicinci i podLe comsli un oty i SHRTTLm e

It L) Ode drazarsent m pufia Favnrbdd aplicat el fored leusl de sateing sau de ISR TN
b pernitee cowtitide diserimmgre in gansy] pregenlulol regakment.

(127 Bame Interads si s wovieite wied candislane, T oedzed oo BT i prEzinte LN 1 de
gpc il 3 A SpTLZE U aL2a] AEe G S4 T Y Eoane TEicTatl sl Bl okl v e T Jureata de
walimblite & coctractulin indivadual de e

4133 Sunt exssplate e Ta notearea pros edenlor alive. (101 accle Yocwi de muned ool e
Feme T aemade firEan LoTe Alaplewsd, datoritd Ak s cediiilor particubice G presane i
SIATC L

VTEL 1. Prevenires zi eliminavca discriminaril din mediv! seelac

At 1. In cadrul voiaf. Hpf el i g respeinli gl bl afi, THnd TNl raisg SO VL AR,
disetirpimarca =i cxcluderza, gencnl= iz o Fing vinich, arabiliEile g s cerimele cdnual b
speciale, aTigine culuala eaw sagiv-cconcmic?,  Lmbd malzrnd, oorloemanils geolae: ale
percficiarior prisard w wdusapet

Arte 71 Pentru comoateles questul fommen. 52 v desumd iy et omickl, Coeisia
PnbEL) preyenirsd i eliminwed viglentei, & faptelar de gompie sh dlsorinimdrit i medicl seolar 5
[ o L e imieretneilgl, v upoEreenele sl

) esaluedsi Cacrosii e rise im pymifestarsn v aleniel i v ikt ole o Ermdinl.
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) gestioneazd sisremul de comumicas dintre pnitates de Snvdiindrd agtorici)i 3 fonilic
peni JentiflcarEL memitetivaes §i preveErin actor 4o eiviemadintreunilar, [rrm
Implicarca tuturor facterihon cducaiomal:

o) elihoreasa propsa siEiGE 51 praprivl play Je asignrere ¥ ranfinets koo chmal soc il
ailecval  cducagei de omitate, condijie  caenjiad  peotd prevcnined cormbat2ied
ol Ty inuebar;

q1 conetinue wn grop de acfiooe antithullying cu vol de prevetirs, Llertilicsr §i sobationare a
taptelor de bullviag. Lobmse Tntre elevi, prin achunl tizige, verhale relofinmale L sau
cibemetice,

el identitief i analiseazi cazurile 3l snu sosniciunile de vialonitd, deccimiTeg, SEETEErt.
seefydure e anen T meilind seoiar §iinmeTnests i de idootificare 2 wiolen paihologies

lwtlying in medil | BT

fp monEricazh, i colaborre oy protesarii diringi. pomporament] el 51 nrpLe
SdsulE CoTespran A

uj momme Consiliole: de Administagie 51 Consiliolul Profesoral pascrl discplivacs nzntri
elev'] care anifestd an compon et viotent sau deterreing nenil=sin wioemte Tnnkate?
de nwE-hraAnt i e afara el

by colaboreazi o1 profesori b iginli fo dorulares pragrm2hor eduglie oe @ preveririt 5l 6
coheeat violonte i coitated de invirandnk

i1 volaborcazk oo ornancte de paliiz pu i prevenini viclented r wmiirg, G InvErmnL.

iv elabareazh pamird de aejiuns penlcl preschirea g comhbneses Vielenred, disermndcl,
segrepdnil, cxeludstil, pentrd rewnlvarcn prohiamelut dentificiz L oivele wnithli thiz
foBdmi;

Ky eeleborzazh oo parinbi clevilor, cu directiile e s dim cadrwl Lrsprestonalulu, e Ly recyi
Generala de Asistentd Bocizld 51 Protecyin Cupnlolui. e Consilim Nafiocel paniod
¢Commhaered |Escemindii, o (3Gt In vederen prevanion i corabalerii Fenannznelar e
viplengd, discrinunare, seareRale, preludere:

1} ulahorsasd 91 snplementeas norme. cudutt e conrlwtd 2 morsotalulel s elevilor, care 53
L lern eI eze compoctaneule [ nondiscritminateris b oivelul Uil

-y s Intnimeste orl ge cate ol esle Lecesar, i geding cxlraordimars., U sl preveiss
medierin gantlistels pplrcle ci UNMaLe a idegrifsari Tenomenelor o viplentd, a fapicior d2
cerupe @ discriiniate aparute T mnediol sealar; Ta aveste yediate pot [ wanveate sl
pcr:-umr.u'lu aupa an caliatun de péarls imnkicats 1 conllicts, la deel i el e cornisicn

n! intervine B siluani de bullying:

o1 sesivedsn aalinithiile compAale s el jeleatifisdeil woor foome grn e dic iseTimizere:

p} elahoreazd. anual. o rport ¢oe si vorbind referiti Ja ariiumile inlreoringe pamkey argvenited
Ascramini=i st 1o wzultatcie obyinude i s gelvarey sazurilon de diserinanare gusL i
anz, svprewars. Koporti malkorl de cornsa pitre oIpvenine AsorinnnaTi este inemes I
mpoctul anual de analizd o aetiviilii desTiyusits de SUOALA GIMMAZIALA ZoHARIA

STAXMC
qi imdepl negls srtce ale aribogli priving inlers voren senragil scalme In wnitaben e
T atanant.

CAPITOLUL I - SESIZAREA SUSPICTUNILOR 51 FAPTELOR DF.
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATIL DL FNVATAMANT

Atk TR {11 La gvelul SOOLIL eledii g |"5IT:.TI',i5-'|'¢|'.IL1EEG'_'!L5:11'I':“_ eoali pol gt
avspiciumile §icazumle de winentd orieirul prembry 1 personaltlui Wk de “preilErmEn,
r21 Parsnalul umititii, elewl pm"_n'.alu-'v:*[}lemﬂanlul bogal coee are spspc privind
gitLipiie de wirlonii asuprd bewe fcins o primard s prrsobabali JUCHLLL wnle oblizat v auiionsee
i aeed ru Provedura de managoment o eazuriler de yirkenld, aprobata prin ondin al
nrimisreului edocaficl.
{3} Sespicionile § anenrile de vorlegd pac Boaporta ardll prin metodele de AN
corsicomiata e-mail L el o |.|_L1ita‘11i_i_h:{5;~'_v.:@-5|31:!.ﬂn _:_;‘: _IILi]i?E'lf. u-;:uiiir_ar u:l*_n.uL_1 il 5 lrin
28




eliesnr= dlirectd awnel sedizAr suize dirignncls, condugetii uniti;ii de valimAnt 52 pria fiza de
et [heate o violented peiholepice — bulvng fn medinl seolar.

fay Lo logul savargim faptei, pevsorslul alidln are phlipatia »a elimine riscurile, =i asigoee
gaistentd medicald, dacd £ necthar, 37 53 Jo rodea clevilos sentimentul e siguramti fizich 31
epuatinnala. Pentu provenss rendictipi e, inlervicvarea TEpelalh A viesimel viclamelar cHe
Cnerzisn, b functie de pravitalen cuand. Imereicvared purseanclor implicale = rewnlizald cc
rearezeatarnys polife, DCFASTO sa ai enisn de nvilandnt.

{51 Personalul SO CIMHAZLALE ZATTARLA 1AM g wle eeler doas sleustann
GRADINITA CU PP SR 5 810U PX NR 6 exe shlipal s comunice ¢ patinyiifrepresatantii
lepnli sespie situsria de wiolartd'eorclald in absemss vlovulii. i prezemid corsiligralul ¢ 5aU
smediateoruul seular, mle-Ln spajiv cars astgurd sonfldenialitaa cetor implicad,

(& Personalul didaobic st uhlizal 54 ddstrees condideajialitals e peire Ia idennlaies
persaanslor imiplicate in syl de violenth - auteri s vielime - respactiv a cxloe Enplicall T
stuajiile corclate.

(71 Canducerea SCOTILGOMNAZIALL ZALLARLA STANCL! g wle eclor doua stroclac
GRADINITA €U PFHE IS CL PX N b ae obligalin =a sesire s caals de violenfd s
copilului 1y wuméiryl nafional 119 5 37 colaloreze ot direefiile general: de csizenth soviald g
e eopilehen pamn TALAEEI M accsIoi, o infeme sul superior al sapilulul,

(B} Lvacs oNisth suspieiwiss cowTiTer i e nfractinm, sondiceles metkdfl e Trvigdmniot 5o
il st suslveee polipna sl 5 colabarezz ou vroanch: de anchetd.,

{er 300AL A GilviMAZLAL S FATTARTA RTANLUL estr ohblipala sA stalnleassd 31 & L
in aplicare masun e sp3ijac pentnl victumadviclimie Iospect:y masurl de eprifii gh sanciiaet peat
amusEnloT adervenss i gravilaled caauul de videnfd. la caeelatctootele posibile ale siuagivr de
yolord s s nesoile etlueaionalel prolesionale, relajiveale, sociale. pahwlypice 5 [eice wle coloT
imiplicati, Ja nivebub AL e frvagfma.

10y Pesonalul SCOLIL MNAZIALE ZAARTA ST AN & ale cebar doud srucign
GRATIMITA O PP NR VS0 N R Goar= A bt wictimn anci sitnatii de vielend dioparie
civilor beredicivg de servivil de consilice in vederca prevenini stresalil oSN, FESpEehs.
Ly cercre, ce goneedin iadical, scrvici decorbne de inerveniic psihologich g prilloerapenncd,
ceinendrarea o o alm clash s asisentd oo desipuanca activitali poofesienabe. pe perivad
SCTEITN i

(131 Pl game an Jst vietin o sitaii do ulenti beae Lo de sepvicil despmias o
itereeric peitwl ppich 5 peiboterapeutica, i biza e recarrandz de 16 censilivrel goola.

.



CAPITOLUL X - PROCFDRIURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITOLOR INDMVIDUALE ALE ANGAJTATILOR

Arl. 74, (13 Salariotul are drepiul de a se adress conducarii SOOI Toseres., cu privies |a
nrice aspect sare rezeltd din exveularea contractulul iudividuad de mimaa.

(13 Putifiils angajajilor ¢ depun Ja secoetaniat, scortaul avand alligsegia de o Tircgistra
documentul peerentat de salamisl, Fird 2 avea dreptul de @ imierveni ssupea cartindului
documentului sau de a refurg Tnmepisteacen. §i de a-i comunies salerialului gamdnol g dat
'|nrt_i_.1,i5il|'irli.

{5 Polititle care nu sunt Tarcgistoate Lo seorelariat 520 €are ma confin in el las dazele e
idectificars ale peleopilo: 5. o sunt sernite T ociging] oo son cengiderate valide §im s 1w i
consilerare, Twind clivsae,

Art. 75 (1) SCOALA GIVMMNAZIAT A ZAHARIA SIANCU v cormnmies pelentulud
“Aspunsul du, 10 soris, o tenoenn] goneral provian de legislaia o vigoare. dar mu mi ez de Mk
de 7ile eplendaristice de 1o data focee’sichnii. Faoke solericaly’ cars s faos vinavad de depisirea
tormenului de 1ioes dispus de conducere wnitiii esie considerat abaters disciplinard cu Lok
consecinpele cane decuzg din presenl regolament §i legislalia aplivablld,

(3 Conduccrca umitaii peete dispune declangarca wach coretdn nderme sa sE selicle
seladatdni Yanund supliswentsre, [ on scesst 83 determime o acilioife COCLSMMATAONE o
l=rnarl de Tspans.

AL Th [ 17 Satariarn] are dreplul de @ se adiosa msttagilor abilitahe ale stulul n soris, &
pivice b sspecsr care Tezmlid din execulaea conlziciuln individaal G oot sa la insagile
indicale de voizate Tn Mdspunsc. s4u la petide 51 induntrul ternanalnd stabilis de contesalie, cac
poale depds 30 de zile calenclatistice. SCOALA GIMMNAZIALA ZAFLARLA ATARCL au cste
respinsalild de penspectoen rermenslor spa de neomoagicrsn provecurilor legale de caire salanial
wceasta detenmminil pierdetea tomoenelar de sesizare ale mstiwtiilas abiliine «ls slanului indicats
de wnitate e raspwnsul i,

(21 SCOALA GIMNAFIALA 2ATARIA STANIL na va proceda I ST stk
e arialnlui care saa adroset comglocer poasiein g3 wsting ilor abiitace ae statalo, eu exccpla
st lor Tn core fhpla acestole este gomsilerald alatese disciplaard - abuz de drept - cu este
comsecinlels carg decurs din prezenzn] Repolaoent Inletn

Art. 77, Peniile devedite cu fomdate aonag depd ele pootegzics inslitafianald acammstral v
a autordlor lor de arice midzun puitive, indifrent de persoans sex strachim e care senticutul lo:
a1 visal-o,

Art. TH. (1) Petitiile desadite ca pefodare. cane prin canjinatu lor. alvleard predtid. o,
N A saw 2l unui pembo ! mcmbri i conmitagii Jostirainile st calificgie caahoe de drci

(73 50 considerd. de asemenss, shiz de crvpt depuomea zepetans — de i nold du ded ori -
le vt una si aceragi porsoand, e pentls dovedite va nefumlae.

Al T ALuzol do Jdr=pi 2ste consigeras iy unitozs abatere dissiolinara £1 s sAnc o 0
desfaceren diseiolinari a cimleactului de muncd.




CAPITGLUL X1 - CRITFRIILE $1 PROCEDURILE DE EVALLARE
PROFESIDONALA A SALARIATILOR

Art, 80, (1Y Iroeedura de evaluses o activitais desfiswrald pe peroucsol una an Seolze de
personalul didactic 5 didaclic auxiliar este conlonpd co aspgeederile Wenndologio de evilwses
arnwls & actn 5T personalolui didacrc 31 diductie auxiliar, aprobaid puin Ondina o H1A3E0 T,
e mexlilicarile 5 eompletirils wltenioere,

(73 Procedura de cvaluare a activitagii desfisurecd pe poocarsul unud s goolar de peraaialul
nedidaciic vate confonmd on prevedersila Elogrni nr. L236:2022 peotes aprobara Feauafanieniului-
cacdr privied organizmen ) daovellarcs carieret porsimaluly conteartual din seetnil bugerar p At
dicr foudoet pblice, cw maediZivirile 3i compleddrile uberiaare,

() Credile sle evalvane nle persomaluler din SCOALA QIR ATIAL A ZAHATILA
STANCTT |, continwe n Fisa de sucevaliaeRapotnl-cadru de gvalepre sunt stablite in haza
legistatio previaic la a7n (1) 5 {20

CAPITOLUL XI1 - FORMAREA FROFESIONALA

Art, 81 (1} Formerea profesionald a angaafilar se otpanizensd prote pepa]il, el
speciadti)i §i profesii cuprinse i “Clasificsrea Oeupajilor cin Buminia® (COR), o2 Dazs
“epamilaedelu ocupetionale” sioa clasificanlor claborate de comielele sectoriale.

12 SU0ALA GIMINAZIALA PAHARIA S1ANCL se obligh s elaboreze arwal plannl de
furmare profasiorali peets fate categorile Je sagsjali. duph consultace ATgunizati o sindiale
san, duph ez, ¥ reprezznan]ior salaricgiloe

(33 Plaou! de Famars probesionald va fi aduy Yo cocogticg angagadiler, m earen ce L3 sie
de .a adaplurea lui, pein aigare b sedivl SCOTIT GIMNAZIALT FARARLA 51 AMOU 5 ale ecler
Jduns streeturi L GEADINITA CUPTPRE 381 0T PAONR O

ATL RIZ SUDALA GIMBAZIALA FAHARIA STANCI  ane ofligalin de a asigurd
sricipared la programe de foremars profesienald petoe i sulariafii, upd cmm menenZi;

- el uin oot la 2 o dacd are vel puiin 21 de suluais;
- cel putic o énid la 3 ang, dogh ote sok 21 de salanub.

Art. 83 Pudiciparea la farmarca profesionald poile sven loc la inidialiv R (T I
v Eamand sau kL iialivi saansiulul.

Art. B4, (1} In vederca asiporwil somelor neeeszre penry [oomares pioiestanatd o
persemalukui, unilatea vaprevedca T iggetul propeig aceste chelruizli,

{2 Finameeea fonnacii profusionile a angagatilor fin anitate s va complsta oo sume alecne
du 12 bugit] loeal gitsau Jin veniood prop=ioale unitdfi. pectow fnmele e progtire prafesionali
solizitate do anpajofi, prnion care unitaced supord o pane din cosl.

Art. 85, (' Anwagaiil care aa beneleid deoun s siun seain Ju Tomaice protesion: |3,
4oL aved ipadva incelir comaractulul ndivicoml de nenzi penton o perinadd satalith pooace
s ponal.

(2 Dhrata oblizatie salariaoilui de s ovesta muncd in Breoaies wordti eace a supoctat
cheluiclibe oenrianate de loerares prolesionds, precur g widee alie aspecne fo leesfg 2
olligafiile sebmiatwnd, wledoar Formari prafusionale, se sabilese prin act mlifional L contracid
ekt Loz b A proones.

(3 Merespectne du il 2alanat o dispoziiel deternind obligaies arestaia la sipoened
Lot coelmiclilon ocacionate e ozesdtiva o prefesisiali., propeeyional serhenle re ez Jin
pacivada stalhlil 3 conform actulul abi{iond 12 cortraciul individual de muncl.

{4y Obligdlia Tevine 3 sngaallg care = forl conuedizh n perisels stabilitz prin sl
ki omsl, petrn melve dizciplinare, sia ol £iror canuact indrydual de meanc o Tncelzt o nrmre o
arcsyini provemive peer o peripedd mal nace dz G de zily, a conduranani priwle-o hofirce
Juckecitorensed delmiivi pentri o nliaciime T lewfilu= iy mumea lor, prosum § in el ihocwne
instandd ponsd @ pronorkal il diclid e pacreitame A profesicd, emporor s defimba.

K



Art, 86 Tn caenl 0 core - angajat Wdenlilicd un owes de toeare prafesionaid. relevant
perr SCOATA GIMNAZTALA FATMARIA STANCLU , pe chre ar dor s3] uemeze, oranszal do
un ler], umilates wa apaliza cerersa fmproand cu organizatia sindiznd, al cand membra cste
salarialal, peatru 4 stebih dwed o ce mdsurd va suoort combiivaloarea eursaln.

Ari 8T, (1) Aoomjaii ceez particips la stawil sau eurswni e Torare nriesionalf, card
prosupie seoateres partlald s wotalid din soiviate, beniciad du dreatuile salarine provivue de
art, 197 din Cndul maneii sioae obligatile previane de oan. 198 div Legea e 3352003 - Codu.
muncii, republicatd, ou modificanle 5 compledrile alter oare.

¢21 Tn carul spoaterii totle din activitale, connactul individual de murdd al arigatjalila 8
suspendid, soosta heneficind, po periouda cursnslotsiagi v de Toomare profosionald de tome
deepturile salaricle care 150 ewsnn,

(%) Periceda ¢l angajalii pasticioi la cursuri/shaghi de formare pralesionald cu seealeTea
Surinl@latald din aclivitale constitiae veehime fn munea’in inviiicmnt|z cacedrs

Art, 88, (1) Anmgujerii bonuliciazh de coneedis pentru Frrmate profesivnels, coalom .
154.158 din Degua oo 332000 - Codal mumeil, repobliealt, cu madibwanle s complelitile
tlezrioare.

2y Tu casl in core unitatea no si-2 cospectat obligatia de a 2<gura v chelluiala sa
purliviparea wrul salerlad 1o foamare profisiomala o condipille previzcre dz lepe, salaraml arz
dreptul T un coneedin pentea fermare predesicnali plicil de angajatar, de 19 zi'e loordian: sd e
50k dy ore. [napeesla parioadd salarialul va Dencficia de o imlemnizagic de concediu caleulatd ¢ir 5
ity cazwl conecdin’ed de adilnd

(%1 Coretine veemime i anadnvaimant 4 perieadele in care persenalel din indatiminl
o-5 sflay i cancedin Fird olata senry formare pralisionald soliciee in conditile st 135- 136 iz
Lapea e, 3352002 - Cudul ozuncii. republivati, cu mdilific il wi commpleliinie wilerens,

Forimares continu a personalolui didactic

Atk A9, {13 Formarey enntingdl o cadreior didactice reprevintd un aesamblu e activilds
aodnd ca scap dezvellars competereler, cunostingelor 5 expanilesi individaae 3 se renlized ca
dezvoltere profesionald 5 evalute T carcerd,

{21 Furriates comud 4 personatalit éidaste prate cunrinde Jome i oodalitsy diferine Je
deevoltare  poofesinali  in fonctic da pivelwl e compaenth  profesiomald s e
spzcidilaedorneni ] de aclivicalye.

i3) [ervelidres profesioali o prescenalubol cdidacris, precum $a celui de condisers se
-calizeazd pe s standardelo profesioaale penle. protcsia didaclicd.

Are M, Modalitatide princizale de orgamizare @ formArii cunbanac a persanalulu: didazir 5
dg pomdoete sUNT

—  activicatile metndico-stiingilee si paibopedinsice. eezlizaie Ta nivlul ositfl de Trvafdrndnt
sar pe pripe de unitag, respoetdv catedre. comist corrienlam, i ceicud pedegepice

— smsiupdle metodico-stinchliee de comunizhi,  simposicane, gehimmbun de expericn)d s
partene e clveaivnal pe praihlune de specialitate i azihopedagopies;
aapi:le periodice de in‘ornwee sdingificd de specialilone s: 21 dorenic] stizreler sducab:er:

—  cgrsurile vepacieate de seocldil sliigifice §oaw periccil profesianale ale poraenalulu
caclastic:

— e e de pertectionars npeeadtie de specialitue, moetodies 5 pailopedacopice;
cusurile Je frimere fuoseserce Db de aol competentz 51 calititiil (umeiii. ennferm
etacdlucdalor de prepacive specibos;

—  pomawre o pregdire o esupeseler penimualtingres gradelov didactice:

o eregoile de pregitire 3 pesfecticann: peitg aersamdi] de condteere. porie | omor QIEENE
s LTk

- el de parfectionues s smgile de stadia g dacumentare, renlizaie i L g N steRindtae;

- cwsurile postunisetzitivas de specialisame:

- srudiile urivesitane de masterat peotet cadnide didactiee cane au ghsalvit oo diphoma de T
da i

LF]




—  pTLLLAMOE Posiniversiane.
- gtodiile apversitare de declocoad
—  dokdinditea e nai specializdn didackive. dilerile de specializurss’ specializdrile curentd’ e,

Arl. 91, Persanalul didactic are ohliperia legala de a particiza pericdis 1o diferite toume de
prgamizare & formidii continue. astiz] Tnedt s acumuleze, Ja fevare imemval consecliv de 5 ani
seclar de activitere didacicd la catedid, coloular de |z data promevar sxumenalul d= detnitivale
"o SoWAEAmARL, minimuen 90 de credize profosionale transfaeanile. fird a laa i calcul oerioadel e e
uzpendare 2 conraciclui individual dis imunsd, in conditile Jegii,

Art. 02, Acumularea e ® de oiedite profesicnale transforabile seorealizeash poin
purticiperea la programe de studii orpamizate de inshivfule de Tm Andnt superio, prio partlcIpiiea
s progrune pepira deevltre poofesionsld contiowi i la zhe farme de arganizare o fostafdl
sontinve,

Art. B3 (1) Pasonolul licactic beeeficiazd de necwmoaglerea reralatehyr Tosdini in
comtexle Tormale, nontormale siimfemale e echivalares To credie procesiomale wansferahale
compelesgelor dobandive prin participazen |s diverse fomme de ofpanizar: lenrnicid voniinue.

(2} Bivelucle de comperentd sl etapels de desvolta? inocamiend sant descryse de slaskude
profes onale pentra profesia didacticd, du stamdarde de salite 7 e comperente profesionae.

Art. 0. 1n rol important in ilent ticarea nevailor de fonuars o are Comisia jreamig fernum
1 dezvollive T ocaricr didacticZ, camizg ¢ CRTRCICT permanent o il Lles Figoacd activilades la
pivelul Coidiin.

AL U5, [Recuniaglerea, eckvalares si validarca 2clozigizlor dohdndits de persomalil diduetis
min derte pragramne §i forme do orgamicare 4 fosngei comimee, 1 sivel WiERL ale Tvarhmmdn,
ao rezlizeaed de cicre Comisia peotr lommee 51 dezvollars in ceriera dicactic.

Furmared profesionali a personalnlui didzetic auxiliar $i nedidaerlc

Ari 96, Formurea prodesioral® o personalulal didaces ansilion i nedidacrie are urmatoarele
ohiesivw prinsipule: '

o) adapiuce salariaiolwl L eerinele posiulod saw ale leulnd de mund;

by pbimered urel califiedn profeswone:

¢) actoalizaren cuneglincelor i deprinderilor specilice pastubn g lecalos demncd 31
postecfionamea pregatini prolesionsle pentoy ocnpalia de baza:

il reeenversia profesionald drterminadd de sesouciuriel socivecuraimie;

et Gobdrdires unar cunogtinge maosae. a onor metods 4 presec s minlenme, SCecEan
Pt eeslizares activichtlor profesiosale;

i prevenirea sl somajuloe

) ooy, o e s dezvollarsa cenenel proiesionale,

Art, 47, Formerea pootesionzld a persosalului didactic sididactic auxilise se puals czalza
prin u=natoarele Zarme:

sarfeiparea la corsut orgamizate de Casa Corpula: Dadectis sau de humizeri ce soTViEDi e

formire pratieaionali Cinerd sidin simdinatae,

- tawil de odaplave pofesionald [a cennzele postahid gioale Tucului e munc;

- suagi oy praclcd o de spew’alizaze In faTh i in strdindlaee,

= Avriewe andividoalisesi;

- stazdi ds porfeepicnaes orgamzale de orgakialile sdicale seovezeniatn;

— alte Torme ol pregacits comenive rre S00ALA CGIMNAZLALA ZAFTARLA STANCLD 4
sulartas.

ATL 95 (13 SCIALA GIMNAZIALA ZAHARLA STAMUL va supera wals coelnizlile
ccaziomade e paricinare: angajzbilor la cavsutile 5 stagiile de fnemare profesinesd iijiane de chne
H Db L

(21 SCOATA GIMNASTALA ZAHARLIA STANCU v seporta oat2 0 clroielils
perdonae de poanicipaes peesenalulul neilidoctic la instruires peradic® Io wedores msugin:
matianitor fundanecls de igiend, i comliznitate su preederie Undinul nr, 22004460022
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privinl aprobarca Metndologiel  peatru srganizarea g cerliticarea aslowcrii profedonale 3
persomalulud privind inscgires notivmbar fondumenda.e de igead.,

Art, 99 01 Tdemificarsa necesarolui de Gommune paofesienala se reaizeazd anual, do cabe
wefii jerarhici pentre persondlul didaciie suniliar gi personall nedidacts din subuprdine 3 e citre
condacueTed Jmnilalii.

(2% Corduciieri de enmpartinent campleteazd nevesaul de fomare peofesionald din cadnid
compartiraenulul dic subordine £ 7 nainteazi persoanci USCITIETE <L geRDONEITS pracesula Je
formaee profesonald a persomalulul didesic ausiliar gi nedidacic.

CAPITOLLL XI1i - PROTECT1A DATELOR CU CARACTER PFRSONAL

Ard. LOD, Informeatii generale despre datel cu curacker personal
St vemaideraie dalz e cdcdener pepsoral:
- TIUITLE, PrENGTE,
- {IK1Y
- serin g nrode le CliMasapont.
- EENL
— data st lacul nestern;
—  eeldtaoia,
—  SCmAILAL
- datele dinaciele de stace civili:
as1zurin de sdndiute 31 seciale;
- prolesie;
—  luc e mumei
formare prolesionald — diplme, swdii;
- sitpatin BEraihiala:
— deiti oJe contact - muedr de telefom posomal. mlres de emal, adesa o
e linfresedingi, e
permise, de condecere n cal sulenlory,
- date bancore:
— relnined neenmancan:
- accidenls G oot
publivali;
- laee din Curmzulum Vit
— amasinea rca 3 vocea dvs.. captite de comerele e sepravegbere iunalin=vilea.

Aacrr, I Categorii do persoane

SUOAT A GIMEAZIALA ZAHARA STANCU  prehicmasd daels on eamcier personal
nrndteaeeler cotegarii de pemseene e, in finepe de seepu, prevazul Ia A, LG2, cu respeclaiin
previlerihr Reaolameninlui o, 675206 privine pratecie peespanzlor fizive incevs ge priveyte
pralieraren datclor cu cozacter parsonal ol anivind liner ciomlage a ageslor date 31 de abregire o
directive Y55 E TRepclameniul soneral privica prrecia delelor]:

a) Llovi, paringifomonideprerentan] lugali al acestoca, sl merhel ai tacalivi, candicat 1
examenzle muinnale, viteri eled, porsimal didactic ale preda. pursanal didactie aoxibar 5
prersonal nedidact e T telaii comrrae e o SOCAT A GLINNAZLALA ZAHARLA STAMCL

) Eleve. persomal alidactiv e peedans, persod dickietic sunilia, peramal 2ccooeis saa ol
membe an tfanilivi acestor catggeed emamerzle posibiua benefvias @0 progameler deprofectia
sociald ceralate de Manster] Paluesoet,

¢1 Elevi, prersonn] didactic de preclavs, pesonl didacic asiliar, peescial pedolscle,
Fivilatari, vy ocisead cie (TR 0 sedil il cdie e aloat e sistenn Jeosupiaveghene
vidle;

al
]



) Orice persand di-ich sau paidich oo are rapwriine de nator comnerciald s contracivali
e SCOALA GIMNATIAL A FAATIARLA STANCIT.

Art, 102, Scopul colectarii §i preloerdsii - Cenform cevinfelor Rregularaerbclei TLE. nr,
679 ¢ 016 pentru proleciia persoanclor oo privae 4 prelucrares datelor cu caracter persanal i
dhera cineulaliz o dcestor date, SCOATA GIMNAZLALA TALIARLS STANCL are phlivafiz de o
adzminstra in condifii de sivunigd s omnnad pent scopacile specificate. dotele personalz oace L
sunt Turmizale despre caleooille de nersoane Mve prevazuic ki Sectiuned Calegoril de persoane,
Srapul colectini dutelor este Tomizomen serviciilor educalionale, avaliza §i prelacrarca Je datu
gatiztice necesare penttw Jundapentuwea deciziilor in managzemeniul saemumi cducationad,
R teriFared acee T persaneta: T epapiile nmilAL, secocitalcs persanelor 14 smediilor wniligl
momlorizare video g1 sscurdtale,

Art. 103, Molivafia colectdrii yi preluerdrdi - Scupul major peotru ware SROALA
GIMNAZTALS ZANARLA STANCU colecteazy date cu casacler persoril fit de prelucidn ale
informatiilur pe bazd clroTa 53 se poatd laa deeizii courente §i comete i mnazemeniul sistetmilin
sducalomal. [es: acte. sducagional pentry invalaméniyl cbhgaluric ese prauil, purscancle firee
sunt abligate 58 furnizeee o sece de date oblicatani (iafouman) despee fclen bl ma pErORAEL PrUCUr
s parinplor s ceprezcntangilor legalic seceptul monitaryac itaEeinii penb o spocivea seoaridiu
fn sistermtl educaiorsl), seestea ind neeesare i vederea derulieifigeni ce rputLIi . cu
ROOALA GIMNAZTALA FATARLA STANCL  cu respectarsa prevedarlor Jeple (de axemptu:
cele privind relariz cw angajajii son cele privind fnscoercd T invaanieT san cele privind svidenis
reznltatzlor seolare saa a acteler e studii). 1o ez’ wefozulni e a furmiza aeste date, SC0ALA
GIMMALLAL A FAFARIA STANCT poate 51 felize inifiese de taporun juvidiec. intrucdt poale
i pusa in impasibilicies de o especia cetiagle reglemonliilor speciale in damenin] vdecanonal,
iar Tn comul arpaiailor, o arevederiios dreptalai moeci. De asemanti RCOATA GIRNALIALA
YAHARLAY STANCU  enlectzazh sioo serie de oformeil core nu o chracler abhpazorio (e
exemphi: adresz dz emadl, wlefon) in vederea Tmoendta)isi el de comanicors e elevii
paringi seo teprezentantil legali sl wvesuers, pracur gi penO ERAZeren Ullenoai o suhdajo
stalistice [selcenmen alearaare a wmul ssaction 31 ahmicisleares i chestionse velary [ gt e
elcationale), Wilizind cemunicarea 2 g15enul postel ¢lectronice. T cazul ‘o ogae pemsiancle si-
au clal acosdal pentry eoleetarca sioprelugrare unar datelor cu cwacter opriora, au dieptul ca
llerior sn soiiciie eeclwdersa din busa de dee a SCOLLL CIVMNAYIALE ZAHARLA STANCD 5l
ale eelar dowa steucter L GRADINITA OUF P NI 3 SECU 1N WRL & o seestor informatii. Ruluzl.
Unrmizawii %3¢ sau preluscdsd dadelor imlomouilor optionale 2ot duee L imposibilitales ¢
SOOIALA GIMMAZIALA FAHARLA STANUL 53 Transeiti inthrnali despre sorvivlile sdle

Avt. 104, Partile care su acees la infacmatiile cu caracter personzl - Infirnuaiil
incepismate sunl desdnate wilizing e calre apelaler 82 smt corrieals numai  Lemékerilor
destinatart; porsuand vignd, veprezarianli legali ol persvimed vozate, Angels)i 2 operneorulul vu
deeps de ueces. mpulemicitn] operorulul, alic persse lzicdunidice: cane prelucreia datele
personale in mimake operatomiui, o il idecilovsiasd, palifia, srpane de marire peoald s
alte instidut . shititae de lepe sisolicte informani.

Arvl. 105 Drepturile persvunelor o ciror ddule personale sune colectare 51 sau
prrefucraks

(17 La cororca perstaneler thace, SCOALA GINYAZTald FALLARIA RTANCL
confirmd dack prelucressd sau nu date personale, in mmod pracsil Unitied s oblipd =5 weetiloe, 7
actiliseze, oF Bl e, s sloared 3an 33 enstsme indikg apine, in wnind praluit, Jazele a caror
presuceare T este conlrnE o prevedsrle epularaemului LLE. ne 6790204,

vy Cenfaen Regalamezsiula Vb ne 659 72016, poscanch: give Denetizizzd de drepoul
Qe acect, e merventiz asupe daselon, dreptul Je 3 ou i spuz ones decian idividuals g deepiul A
 £c polnesa justigien Toumleld. ersoanel e au drepiul £ se opund rrelusiaril duelor peranale vare la
privise i sisoliile stegerea ditelor, v excophi situakiloe prevazwe de lege. cfind prelucrarza de
citre SUCALA GIMNATIALA ZAHARLA STAMULD aodaeor este obl e,

(3] Penlry cxeteitimea drepawiloe previocne o alin (21 peesoancle ale caeor daty sunt
pekaate, se ol sdmsn anitig] ew o el serish, dalald gi semnanh, poin internediul 2-ramlulul

i



soiiiermilent s diceet la sediul SCOLID GIMMAZIALE FTAFARLA STANOL &1 ALE
CLEOOE OUA STRUCTLRL, GRADINITA CU PP RR 3 SO PN HE S

Art. 106, Milizarea mijloacclor de comunicare cleetronicd in vadrul sarcinilor de
servicin

Angajalii SCOTTT GIMNAZIALE ZAMARLA S1ANCL s ol eelom hwa stouclorn
GRATINTITA U FP SR 3 ST I MK G vorniliza Thocadmd sarciciloz de sereicia advese de o
mai] de serviciu, oo perasnaie, ab la ineheisres conlvaciului de roancd au obligarie de a s asipurs
=i toale date's persanale Caliele decht cele ale prooriel persodne] sunt trenslErate exire ner itular al
prrsiuli.

Art 107, Vnciileares securithii datelor en carseter personal

{1 Angajayii SCCHI GIMNAZIATT FAARLA ST ANCLE s oale celor doua stoueturn
CRADINITA €L PP MR 2 80 €1 PN MR, 6 care obsy-va o aflears @ securitin’ dabeor ou
camcter person! fau sivuapi de vuluzeabilitate vor aotifice Jooargenla espoizebilul preluerini
datelob o puractts persenal, in moed dineet sauw in seris, pe adiesa e c-modl dedicata

(7t Kesponsabila, prelucvaril dobeior cu cmacter pemnal va Lomunic siatia 1n
lospectordul Seolar gi va notifics awontaes de suptoveshere, T vonfermitate su prevederile an.,
13 din e galamental V1 er, G049 7 2016, De psemenes, ve Tud toats mEsurile neeesane diminugmi
comdcinelor.

Arl. 108, Monitoriearea audio-vides prin intermediol sistemelor de supraveghere
Andiv-yideu

(13 Tn wodemen asipwrded pazel § proteetich pemnanelor bunurios § valnrilor, I urma
copsultarl cadreas didacice, 3 pimnfilor sau elevilor majerl, SCOALA GIVINMAZLALA
FallARLA STANCL a decis mstalann oy, sistern de snpraveenens audio-video.

L) Manitotizaren sodisevides pin intermudiol sisemolu de sepravechere 2ulio-viden 3
activitanii din $COALA GIMMAZIALA ZATIARIA STANCU pe durael anului gealar s il ned
i seopu’ monitorzani accesulul persoanclkin fo anitae, geigizani pasc §1 pretoeticl persanelor,
Bunuriler 51 valorlor, a imabileler s imprejaimilee acesior.. Tpotriva ariadrar achiuml Lacile care
levemra droptsl de proorietase. existenla raateriald o aooaots, precim § o4 poigjani pomoanelon
Timpsaleiva oriedror acte aatile care le pat perialitg vinfe, Idepitates [eacd o shodtile.

(34 Litiea de Tnvipamdnl e sistenn de sapaveghere andio-videe @ auprins T o brastal
educacional aceedul ssu. dupa caz. dezgeondv. seris pringilorienregentangiber legoli pendm
supraveplersa aocdio-viden o benetiziurilor priwar,

1 Moniterinimes 2ulio-viden se 1ealizcezd oumal dapl o anrind3i sav, repreasntachi legali
di elevilor si-an dal azerdul semis peattn moniterizarc aude-vidse 8 avtiviEilor o clasdl, pon
exprrinared peonlulol sors

(51 SCOALA GIVNAZLALA ZANARIA SPANCLD, tasumi rspunderca oublicd el
privire b resectarsa §ipunerca Inoaplicare & mievederilor Regalamentului (LB F01&0TY al
Parlammeatului Forepean siab Conslolu do 27 aprihie 2005 wpivng prelectin pomsraneor JJce
copi ve priveste prelucrarea datelon cu vaaster persanal § prvond Tikera cirealagie s acestor dite 41
sle aqrooare & Directivel 93467CE (Regulanwntul weneral privind peatzepa daseleet, precum 5t ale
Laogii ne, 19052018 prvind mmbdsur de pusieie in apicere o Repulunemulai (TLEY 2016767 al
Paviamentulul Lusopsan s al Consiliviu din 27 apeitic 2004 puivied preciia aerzoanslor Gzicye i
Srp o privests Prelusranca GaRar e CAracieT peramal gioarivind Tikera ciolagic n acestec date 33
e sbrowsne o | Nrestivei D306ACT | Repularentul penztal privind arelecia dacord, o madifizing
alierivane. i spocial in eewa co prieesty madul destecans, prelacrore i wllivzre  lalelar e
caracict persnal ulginule dan Srciisirindle cemereler de supraeephere awdiv-vulee ingialnte in
A unilAsi s SancAfimanl.

g6 o vor Foinstilite cameze oo seprweephore andin-vidsa o shile de clasd T e
pjorizenes parintilor Ty cxprima deracordul, in surs, 10 viadryl sypoleectuini edpeafiomal.

| Tp Prevecerile dlm 40w s aplich i sinagie instalarii conneelar audin-vidze Tnoextericrnl
cladirizor, e halind, Tn 331 de mese i o5ali de festivili.

i) SUCkALA CTRINAYIALA ZALIARIA S AMCL Lo pvre 1o sisiemul de supraveghere
arad ja-video:




a) dsiguri Mnetionaren cofespurediadre §i conlinud a sislerolun du sapreveghers audio-
1ideo pe 1oald dn-ato destiguzim actrviliditor cu berzeliciazii primac,

B asipucd wngajarca personalnlui autorieal in cees o piveste madul de argaizare $)
Fanerionae a siemului de supraveghene welio-video:

&) asigund phstrarea. T condigi de sigumngh 51 contidengialibae, @ myegisiriniloc acdie-vidar
pentcu o pariondd e 30 de ile, deph care aceses informai seipery s, deps cav, sueahiveasd.

(97 SC0ALA GIMEBATIALA ZAHARLA STANCL ars oblirasia de u pannite sccesul
frveelsirin urodtoearelor RV ETEINT 4 [elhalagcl s o

a) pariedm, wureini legal sm cevulu pgjor, o baza une satorl motivals serive, Cu
aprobared direetorolul vandii dy invagnbt;

b diecteiulut undidi de iviidmdnt. mepresentiilor THINOMEBIR s reprererdanti o
wisistoralu Edeeatic;

1 prihalogubifeonsiizrulul seolac din unitea L Tenditimdns, en acordul parinicli, @
uporelui legal saw sl elevului mea’om, o aprobares direcluralo L itap’ de imvhirdmant;

d) persenalului modical, dacs este cazul,

i1i1) Puoerez inrepistrarilor wadio-videna | Jizpowitia peroetclor enemeeatz 1a alin. (%] il
a) s saes po bazd de cerere sorisd, jusifomi, adeessia cirectooulel unitai de oviijamdat. Lereren
Uetie 53 cuprind, pe linza nstificare. 51 pericada de 1imp corespunziioac throgisiricilaor cams 5o
srlicilE.

{117 Purzrea innegisirane acdic videa 1 Sispezitia persianzlor emnmerale b alin. (4111t
o) 52 pealizewd To oakinueey 2 File de la mameniul Tnragistrin | caretii,

(123 3C0ALA GIMNALIATA LAHARLIA 5] ANCH pasantord cnalen. eodidential gi
privat 1l Tneepisodrilo™ audie-, e,

(137 Tnpepistravile audia-vider din incinta g din sl de ol ale SO0 1T GIMNASTALL
FAlARLA STANCU 51 o' color doua struetarl | GRADINITA CUVE RE 35O P MR G au
port t1 comercialiaac sin o i Beas peslice.

£14y Persownels enwmerate la giin. (%) vace ind i qeredia nreararlor audiv-vides din
eIt sau din shliee e elasd oo pol moblica ascsle miteriale ool p toiosl ca miglos ponirn
preiidiviened imaginic »eu itlepr il fisice sau psihice a lenclizianler e, pATTLOL. i
leanli s ersonalulut angajas in SCOALA CHbS AFTALA FAHARLA S TAMNULT .

(133 Incalvarea éreptului Lo procetin datelor co carachor porsonnl 50 SACTIORCAZA CoRKLT
[t

{1401 e nivelul SCCOLHL perspans cesponsabilil cu derubiaiea {1 mromitan e OenIENSTE oL
pracesulm de suptavephars audia-viden cste alomnue/daamea Heroiu Biana, avird funcia de
operzlor hasa dale in cadrel anitii. Persoana desemnall re seinnmd o gl do supraacghene
Sancpioneazi o parnennd nommali §1 verizfied, ot destBgurdi activitighe, dacil sistemnl de
supravephere andiv-videa nctimedsd 5 nrepisteazh servilan in nene sonsle sopravcgheale
apdip-vidon,

(170 Aomplassron canercwe de siqumvezhers a fox wealizatd in conforrdtate oo lesislana 'n
vizoare. in SCOALA GIMRAZLIALA XAHARIA STANCL s suproveghenls cocele e goves 51
apatit'e destinate eleviler, zonele cu agers reslechonad zi salile de clash, care sunl monloreale
s io-vidoo,

{153 Mo sl monitocizate sorehe Tiveare gnséd un e, ficisal ol astepsdrdor privind wiag
vt {birowsd Teare prhlicn’, nm ane aoeses, roalele sl lovafli stmiloce n mxl exceolonal. i
cozul uner AeeasTat in materie de sectn itate Justificads Inomal Sonespuazater, s ot mstala cameme
s Bioumile T sure angajacil (s desfasourth activicaes, Tnsh e dupd efeclineea aaet ovalsin e
anpasl s dupd inforanea esposasabiloln ou protec i ditelo:,

{191 Camerele siatenul de supraveghere slics o sunl mslalale i hecare snlassde clasa,
axfel Tnedi %3 migre sirhilimatea Wusor persoanelcr cin el ascsicin giosd o peatd B
el ALz YT AU PR DIonane U707 PUTERInG Sl nkivee,

(3 T sdlile supraveghone audie-video, camerels sisrenulud Je smpraeegbone wadio-vnlee
il mstal e merfel Tecdt aeciten sd surpriod, ach pulisy froawal, Ll elevai, precmn g Lovate acliunile
31 dialuuuei'e persosseho aflane in 47l



(217 Trecgisteures activiedfii didactice poate A [ewth nemad o conformitde ol setels
pomasive emise de Micslend Fducapel, co cxceplia situaiiiior in caie nneg’sieacea ki ikl
didaclice eate dispusd in lemeiol onor dispozilii legale san al unar name smise e ministercle e
refes de TvEREART propeic. Nu se considerd tnregistrare 8 adti Anil didhautive stocanst imegnlor
audioes idea de e camcrels de supraveglicne Jin undates de invagimint unde esle impleientat un
sistem de supravephere mulio-vileo, T conditiile legislafizi i vigoars.

{27 Rl plicaren, subs arice formns, a Toregisichoilor activitd;i fidoctice di eatme aler soe
chtoe wlle puersoans exle permisi mamal in condifile eyt bz abim. (21),

(33 Perspand desemnmatih vz sela coreel dala 51 ara sistznului de operag al ealeulzraanslar,
reapectiv al seeverelorunithiilor de inegislare in sistemul de sepravceherny  audio-vided.
warameknit de caliale i joregisidcilor tealivate de siziam de osupraveghere sdio-video vor [
sotati asticl incat, la cedaren Tnesgistrition, peraoanelz of poald 0 identificate vizual, rar calitan
smetulni ircgistral & e de acumie]e inalod

{441 Fonele adlatz sub snpravesher audic-vidles sl DANCALE COrssEUNZINT prin afigs care
confinn mentivgi procuny: Gsuld de chisd montierigati audio-videa™, Jncinlf monidorisati pudi-
viden™; _cldite menitorymE auduo videe'; Lspapic monizarizal il g™,

{25} Unitalen furnizeazd persganslor care ot i aorh supravey 2ot autico-v oo
‘nluconatiile privind qeelucrnes dabslir cu zaracter persoaal. Porspnali!el uaitdii de nvithnant.
vigat in med Clar st permenect fpersonalul didactic, percnalul didetic angilisr g personalul
auclidactiod Ti va 7 pusd la cispuilie .Nua de inlormmae™ care speeificd rrceial de 1tilizaue a datelar
cUparmcler persomal shocale prin intermedinl migleascler pudio-viceo. cogwnzsnl cane va 1
conflnsial prin senmiturd de huare fo cunoglingd de witee fiecare cngajat an unitaci de Imvijfimdnt.
Dlgcurmenti v fiosesmat i doud exemplare, dintre care unnl zanans la salatat st uae. Lo Jiecmon
e el A udl B euncoglingd” s dats.

(247 nrepistdrile andio-vidzn din SOTATA CHMNAZLALA FALLARTA STANCU poi 1
desciveatye 1 utilizate dour i cazud desfisorani voel anchers, l selicitarca woratoarelor swturdtat
commpelenta: Camisia de cereezare diseiplinard din 3COALS € b AL ALA FATARLA STANCU
lospectaramal Soalar, Polifie. instacte judecitoragt, Avacaiul Frporulud v, I cazwi exgeplicnale.
sen peaute acorda apoes Comisicn do cercetate Jizeiplimm Jeszinald de comduocc:et unitim, in cadmul
i anchele diseiplingre. co conditia ca infornrdiile 52 ajuce 13 nestizaec Ll it 53U a
unet abstert liscipliar: de patucd sd projudiviese dreprusile i ibhenils el persomL.

(27Y (hice sctivilate da transfer §i desvdluice o cwteler persenale vaone wii va [
docomentald 3 supus e evaludn rigoccase prvind necesitatea copraniciii 5 compalhlralss
dintre scopull i care se e comuneired j1 seopal in c2re acsle dine st colztare inigial porro
preluciats (de sucomilele 3 comeral avues).

(2% O Duenistrane e poate desedrea siviziena in gas] produceni g iiden ds
cocugitnss, i caecl desfisninuil urei aochee disciplinarg, ir cazil praceduril uoul nchdert “nosala
de clash suu o spagiul wnitapd Je invzElambet, peoeum 3 o alte sazun Lemeinde justibivae.

297 Condueeezea anicifin ce ARt este ailigad s asigure intepaitarea catelur Ko pe
unitalea de stocare oA mulil Radio-video,

Art, 100, Respoensabilul dJdesemnmal pentra supravegherea prelucrinii dateler cu
curucter persemal este {hifta Amalia, evind Tunefiz dv seorelar S sadel oniath - cortact:
UTALadMHEE.




CAPITOLUL X1V - DISPOZITI FINALL

Ark 100, {17 Prezeatul Bepotament Tntern a Fast sprobal s hotirins Congiliclui de
Adrministratic al SCOLIL nr. 387 din OA.10.2024, dupd vonsu'toed Conmiiului prdeseril, a
Comsilialu sealar al clevilor sia Consilivia fu ek iy @l pErnbiior

24 SUOALA GIMNAZTALA ZAHARIA STAMNCT aduee |4 connstinga Necira angaj)
prevederile prozonului eegaiament intern 51 fze dovada imcepliniil acesled obligalil. Reguiameniul
zate putlicat pe site-ul anithlii de inhgimant g comunical gurosital lon previzids la et 63, alin A1)
Jiny Vepea Sonrdmanebin preunivecsitar o [982021.

{3 Beoulamentd imtetn 50 peeduce cfectele tus de saleriat de la memestu Joaii a
SN0 ki 2 2oeFtuia.

¢y Repulunsnea] kadern poate 17 mesdidicar sl conppletut in caedl “nocate congine dispozilic
oty normels legale I vipoars sea dach neccsiFfie inerns al: anitaeii woees Orice nuedibeans
o mteryine in contimad repulamerabin Intsen esbe Ssuplsd srovedurilar e infonmare previrue la
alin. (2),

{57 Prevederle prozemiuled Fepulamenl milcrn se coeaploteesd co proveduri, dsparit.
regrlaments nhterioare. dupd eue, cane vor Tace pals Imtegrivala di geesta,

{6y Prereatol regulament zo pune 1o dispozifia peimonenil 2 porsoneiulul din SCOALA
OIANAZIALA AAHARIA STANL.

Arl. 111, Orice persoand inlerosani podle seslga cooduecrsn SCOLAL cu priviee la
digpoziliile repubamentulul intem, i ndsun i cate Tace dovada ncdlcng oo drept al s,

Director,
Prof. Stiivarache Gina
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CAFIIOLLUL]
DISFOZI T GENERALE

Art L Regulamericlintzin 2ike an insiurtear cu aroeter legisladis. e irapane lecdni angajat {persaral
didetic, auxiliar g nedidactic} sau bensficiarilor directi (presoelar § pinntid o atitudice responsabila,
favoreebild desByrarii i evelufiel procesului instroctiveducary.

Ark 2 {17 Begy lamentul inemn a fost cealicat de gn colectiv de codre didacsice & péringi numit prin
aordiefive de Corsiliul de administiagis, sUTHES A desbiere wioay izsre Consilialal lepeezentativ al panizgilr,
Consilioln profesoral, compuctimentului de deserviee s aproba de Consllio] do Administraie cu
participarc cepeaentant ol organizagien sindicale exigiens eradinifd 51 cuprindc r2glamertic specilic:
conlinai or vonerels de destsuraces a activitagli, in coacond2 cu [revederile lagale in vipoare.

(2 Mndificanle ultcrivare ale zeestia, se aproba, prin hotgsne, de vitre consiliol de adminizreatic,
(3¥ 12upd aprobare regalameal mebuie respestar Ce tar personalul unititi ée Savdpimniag de cuvpi e de
pdcin iAo Jepali,

Art. 3. Begulameninl indern este instrumental de clasificars o taaionali peatru <o actosi sealii in
eneficil futurar, dar wetudrindo-se co sofetage s In permamentd, ridicered salitgivg a peelmantzlor
Sieedui vector e edualis (Cfamraton 3i benelictar sl cducagied I ssopal imbundcific procesuls insbractiv-
sducativ £ credr ] m instowie 3 unoi climal propice, sinulscy, necesar munei didactice.

Art, . Salaziagil CGrddicited cu Progrsmm Wormal nr. & an oblTkilia 38 pistrese seqroim) prolesional. Miiw
sitlariat o are deptal de e folesd suu deodlud nici o dowpul setiviviy, abei dapd nevtames cogtesstelug
individual de anumed. Faple s dare vare, devenite aublice, a0 dauba Toleceselor, imaginii si prestizislui
Brafizigai. Salaetatii gradinitel nu pul wra, in folos persone., infrmalile de serviviu 92 care le detin s de
eang i lual [ cuestingd Tnooroe nrod,

Art. 5. Preceniul egnlamment conline prevederi privind uegamizares @ furclionares vradinipel (s
eonfomilate cu Leges wvaldmdneall preuniversicar ne. 18 din 04.07.2023 cu Fegulimentul catlen
de¢ organizare @i fometionave o wnitatilor e invAfdmdnl preuniversitar aprohat prin OME ar.
STIEMLMEZDNL; cu pravededle Contracenlni eolectiy de muned unic la nivel de sector de setivit o
invaplmdnt preuniversitar nr, 631 din data de 280421021, ca Loeges 1800022006 oo inerzica
turaw? in spatile publizs mchise. Legea ne. 832003 waublicatd, en madilicanile sicomplagrile ulizriaare,
cu Legea nr. 8T2H6, (OMF o SES4 din 30.08.2021, Ordonange cu hotdedri Je govern yi actele
normative claborate de Ministerul Educatici, de Inspecrocalul Seolar Jodejesn Telearmun.

Art b hereapectacea renlamennidui inforn constiluie ahatere i se canctioneard confom prevslonlos
lepals.

CAFITOLUL
DRGANTZAREA GRADINE'EI

Arte 0D Reteoea waizhtilor de invitdedint prescola de slar cace arganieAzd carsii de i, sesum s
Alaaurile de scalavizece se aprabd, potrivie prevedeyilo: legale it vipaaae,
i2plradinige wste ahligwd sa scolsiizeze, on pelocitate, in limir ool de scolarizase aprobal, omsii care
au demicilivl In ozia sz de cupclodars, dacd sestia ae sespeclal periordi de Tndoriee afisath de ouniils
Inserieea se face inwrma uned se.dcitir serise din Pt pannlelul Sutwelud Jegal.



(3} Paomigicinmorele legal are dreplul de a salicita scularizarza fiuleiGics sale (g Grddimnta vu Pragram
Meorral ne.6 chiar dack scedsta no gste eea la care domiziliol siy este srondat. bnsorieros sc face TN wana
Wil salicizin sorise din pareq piriotel  mtorel legel si se aproba de caree Consiliul de Administoerie al
Seoliz (imnaziale “Zahanz Steoc” P al Gradiniged su Propren iormal nré la care se selictd inscrierca
1o Limita glanuln de scolarizare aprobal dupd ssarares soa srizae] cosiilor of utl i ania <le cuprindecs o
gradinitclor respective.

Art.s, in Utlidimifa ¢u Peoeram Mormal neé, forcatiunen e smdin zuprinde yrpe, Activitatea de
IVELImMANE pe omipe de studi e reglanenceacd prn Onln zl Ministol Fdducaipei.

A, (1} In Gradini co Progman Nacmad ned, prapele se constiuie 0 functie de ofierta edwenttonali a
erilinciel pr virste. iar cele de activitili oplionglc s AcLIVIEA]] cxlzas srticulare cape so slulizzd e pradiniid
i fungtic de aptwdinile eopiilos si sptinnile pa il

At 10, Sirnewrile aTzanizatane care asipud proiectarca, urganiFarca 3 des fsurrea o) vigilor de ordiae
publica si erezteres sipuranied givice I s suat s din care $ac parte ool [PUT e Tepresentant al sralinite:,
[ind srucium 11 sunt;

« Congita 2] Profesorat

» Consilivl de Adrministmagic

« Consilicl Reprozentasiv al Parntiler

* Celala penhu situalii de uraenin

* Chrmsld penlrn Sindrazs si nmteedia mneii

» Comisin pantry shadtates medinlug & a copdile

Art. L1 Activitdle prescelare ce se destiscar de caezc wridinite siun;

s Camiculars

» Bxrgcuericulors

r Besbruecaolars

Avesle Dol alg s desfisond conSimm wnel prodeetdn oo va comade in mod sl nmmateaee]z;

= (Hizctive propus:

* Resurse inolicale: upeme, mareriale =i Ananciaie

* Des Beuraren aetici@ii

» Tinal A crmie

Art A2 In gridinia in funcye de condizifle conerete, o0 va stakili on Lo de OslE[BTe RO persoanele i
srdine care salivitd accesul T i,

Art13 Crmduceres gradinipsi va tine Jepinwa oo srpanzle de pralipre, pvdarmeeee, pacd sl procectie, iar in
szl dile speciale va solicita sprijuwl necesas

Art 14 T cesul fmenrc in eridinile se produc eveniznente grave, concducere 2 0[BT S ord care 28 o
e L onniesingd Cespre eveniment ave oblipalis 3 infemiers imodial | 51 Tewmsrman

Art L8 (1} Avtivraien dia grizdinieh se realizeazi B baza principi lor dersecrjoe, a dreplukar voiilor 2a
aduvatie yi proteeyiz. indtferes de sundija sociald, matenald, de sex, v, cadoalilae, 8 jadenents polilica
sl e i ioasd 4 pdnin) or.

ey Tie dacintz N 2 ZrevAlAcedinn et intoraisy potrrvit bgiic desfisinar o oclctrei Tmng de activizale
cire Tnsaled aciede wenerle de morditaee s cere pue In pecicel sandtatea leed sac prailitcd = copiilor,
prevune s persamalulud didactic st oedidactic,

Ark V601 Al veolar imeepe Iy 1 seprembriz & se ipcheds le date de 3 august din anul ealewdaristic
ArmALae.

CZSleuciury anlui seoun, respeotiv perioadely de desBisurane o corsor oy, 1 vacaeie or s stbilese prin
ardin sl iziateolui Fengajie:



(30 simatii ahiective, cum ar 1 Manc e, spidemii, intemperii, cabamicd;i asturals ote, corsurie seolare
pet it swspendate pe o pericad? detacominati.
(15 uznenderea cursurilor se poate lece, dupd cae:

8] faruvelul unitdiii de InvilAmdre, 1 ceserea directoruioe, R consullieea ceprazeneanfilor oeeanietiilor
sindicale gi ai pheioiler, on asoelanea inspectorlui sealar enesal;

b Lo ivelul aroperilon de wnitigi Je nvatamaint dis wunisipu, k3 cererea [nspocanlui jeolat Ceneral,
dupd cunsultarcs repreentinti o suseniztilor sicdicale, ou apreharce Micisterau Tducaticr:

3 I nivel bepivmal san national, dusd consulistes reprecentafilor oreanizdiCor sindicalz. prin ordin al
Ministrolul Fducagiei.
(%3 Suspendarea ecesurilor cale urrecd de midsar mrivind parcirgers inleerah o proorumed seolare (pind la
sErgind semestruludanului s, a0 prin derylases aotivindchse didactice on ling, stakilite de cossiliul de
admiaisteatic al wiehtin de S BEmdnt 5 conmnica‘e inslintiei cie a apavbal sespeidires cursurlor.
Art. 17,411 In perids vacaclelor scole sidinica poas Lraanay separat ¢au in colabarrno. activiay
educalive en capili, in b hotdrdrii Cunsilinlui de Administragie, cu respectares drepturilo previeute do
lewislafin In wigaane s eontracte o coleg e aphicakile penten el personalnl nnizgii.
{13 Pe pertosds vasangelor gealars gridinite poate fi deschisa in asa fe? incdt sa se Fuatl astulra efeciuarsy
cem;eecfiulul de odibea @] personaluhi.
Art I8 (11 Gradinga co Pragray. Noemal nré funationaessa cu copdii intre crele 8,00 - 12,00,
(2 b Preseolarii du acess in unitata intre orcle 080021348
i3} fn TvAlamentyl| proeprimar activilaes Jureisd ipae 15 1 b rnmme, in funciie de givel,
Art. BLPe perioada deruldnii carsurilon in condertul ured pandemi, fetpetiv a narmelor specifice impuse
e 3%, TSP s ME accesul parvintilor in wuilute este inre7is.
At 20 Comisiile de lucru cu caracter permancat i bermporar din widaes de invararaar funsjioneazd m
sonformtoe cu Legea educefien palionale, actsle normaie elborate de B LR, Telearman,
Regulamentul de aranicare 51 funcrioziars unndilar = Tnvildmant pezuniversizr 57w proptiilor decizii gi
howardei apeabute in Consilind Profssorzt 5t Censlin] de Adlministozlic.

CAPITOLUL Il

DREFTURILE 51 OBRLIGATIILE ANGAJATORULIT
DISPOAITI GENERALLE

Art. 21 Angajansrul are, i prncipal. eematsesle disptori:

A st stalilemsed organizaren sifunciionoren onitii

L) »d1 stanileaszes avabutiile curespunzatoare ficeari saasiit, Tn comiditiile jou:

ks des Jispeaitil e sareer obZalenU pentry salaniar, sns e Jegee AT o

) s stabr e ohiectivels de peefhrmangy individoals ale salaiatii:

=1 s oonaate sivdopives nmcriln disciplirere & si aplics sanclionie corsspungingle, oelrivie lepil,
vonlaclula coleeriv de muned aplicehi. si weguleteatalod I,

Ark 2L Angdianulud i revin, in priccipe], wrmitparzlc ollipasi:

3} =4 e salsriatinen exemplar din conerastol individual Jde nurcd, anseior Inceparii aznitayii,

» el acorde salarianu? s dreplucile ce doctrs &noconmazele ndividuse e murci:

3SR sigliea permament crndifnle wianice i oveanizamece s500e invedere L slabararen noe oo or il wnci
sicmdigiile coresparzimace Ce myned;

il 5% accrde salarin lor losce dreplurilo e decure din Loz,



ehsil shhgres, g vorere, yny dovlnent care oa gres wililates de slacinr a solisilantului, respectiv activitiiea
deslasirala de yeesta, durata eV, salarial, vechimen in TLnell I meserie 3 speeialita:

(338 s consulte oo sindicatul sy tltipd oz, op reprcreRtangii sabuialor in povenfa decizi o suszepiibie
e afve lenzd subslar bal dreprurile § ineccsele dRsLarA,

L1 sd plateacii mare temrthiile si Bapoziwle aflute in RTINS, precimt wiosil retind §i =5 virgre
coalcibigiite si impozicle dargrate da salaviati, in comdniile Lo

I =3 Trdiingere vepsmy reaeral Je evidenpd a selarianilie, s4 namesses pan devizic o porsoand core 55
OPRILEC I registou inresisiarie previlonig de foge:

it 58 cliberese, T oo Pers, Wale docummentele cars sheag calilaleg de snlariat 5 solicilaniaLE;

11 = asigee confidengialitanea darelor oo LIACICT Pevscdial ale salariailor,

CONDUCTREA CNITATILOR DE INVATAMANT
e ey J
LHspazith nervvgle
AF2I, Conduseros e ESWEAA Th confamipnle oy prevederile Teqii edogatio, Regwarmeninui priving
brgEdinisn g s fincpionare, uzatdiifur do invstam ant [Fredniversitar,
Arl2d, Ta pivelu) wribdinielor, comluceres s vy ASIZUR DETIMA RS PHn dirssoe Consiliul de
Aclmirisrcaic;
APE2A, Conducuren va etabora sareinile =i rewin aorsonalilui didaclic, dicketic auxiline 3 nedidacric.
Art2b Condacerea wy complent Nisa personalului didactic nedidactic eu atribugi de contral g
Mpraveghiere,
ArtI7, Conhduceren Brin consultic on peringii copiilar, pealy dispime imvcrodoreros une; Jinate speviiice
gridinzglor.

Sectieneg o 2- o

Nrecearal

ArEIE. (1 Dircewrd Seolii Gim namiale “Aabar Stansy™ eeovids vahiceres exeentivi g ardiniten, in
CON rmitate ¢4 arsilieiile daig d lege, cue NOLEr3Mle Consiiouiu; e Adminisirs| i a) LERILELI U i Eandan,
Procien S0 o e reglementig legala,

[y Darcetorul csie sebordonat Bespoctimnului <oy, PeATEF2nfal prin dnspectorul seorae generzl Fisy
postlig s B de cvaliare afe derecrotulun policii e sz claborzie J inspectoearn; star, in baza reperelor
slabilitg =i comunicale in leriterin de cisie hinssiery)| Ealecarici,

{24 Drivectorul veprevingd unfignes de invAfhdant i relngiile cu lerpe Rerstame faice si fotidize, i lipiele
COMPBELENTe lor roevAzyte de e,

1y Deesrerul bebuje si manileste icialivae lalia de anfipten de ImLimAn®, ereiibp Lt 1 esmensa bl
i decisdile sule, increders in CARERIA s Ancajatilor, <8 L 222 %0 53 susping o Hepil, 13 vedoren motiedr
PUNLr T00mAh: corlingd - Pealeu frearea Taouniwee o oumes clipgal QPN Cestisuani procesulnl de
nvitndet.

LA Emeecturul, co umctate e MM e pescnalita, Jtidicd, in e fime fiunears compartiment
linsnelar-contabl prin care g reRIZeard evidenpe contabala sinteries s; AN, PTeoum si execuia
heaelard, caordunes s d' et avgsy COPATimenl. Py sanalol mecapsimentulni Nirteiar-contaael sstg
sUbordunat disseioril 50 Tsi desMsonrm astiviilen ol aleibuii lor siablite de acests, Prie s postu] ui.
[0 THnsstacul a0 drent b indenmme s copml WA i inregulu Pl salarian ol unigi e
ramdnt ¢l cilzhoreasd oo Persomalnl cabinerw s nueiicz).



U1 Vizitarea pridindied s asisionty [n ol o curs sl Ja st tdi sculine 7 extrascolare, ¢ lecluate de el
perseans o atiin undiifs de Invidmint se froe nEn co aprsbanea divtclerule, oo M OCGLICE:
prevederilor fagale o vigomne, Fac exeeptic do L acansts proveders reprezenlantii imstintiilar o drvepl ole
sonteol asupra pridinije.

Artd® (1) Droperile 5 abligatiile dicecrocului, sunt solg previrite de lege, de Regalatiortal de CrEsui sare
A undllar d2 imeAEman prevoiversitar de sgat procim s de Regulamentul intom,

(2} Thrcczoml, bepebicizes de Indeminizatie de cotducere, conform ceplementarilor lzpale T vigoere,

{3] Peritada cencedi'ni unueal de owibnd 21 divectong; s aprobd de cioee lnspoeatorul Seolse Comera),
Art 3, ([ Mircaloiul egte presediniele Consi Bului Profesarat 55 al Lonathinhil de Adminisiratie, in taga
cArGra previnth rapoarte semesicials s anuale,

(23 In cazul in eare hotarinle avesior ITZANISING (T oaled prevedeail lepale, dieseton] Cridiniges are elre il
S0INerzicd aplivirea or s et obligan gl inlimmeze, in acesl sens, in semnen die 3 21l Ingpectoryl Sedlar
Crneei.

Art31, In realizarea Juncpiol de ronducery, dicearul are wimsoerele arcitrugii-

g3 coosduneszd elaharaces projectulul de dervoare 4 #0lil, prin coce sz etabileste polities cducafionale a
avoslege;

by este ditee: responsabi | Co caljles educaficd flesizate de urilatgy Je v AjAmdnL;

¢ lansrazd proicele de pancneris oy bl de invigzoidnr similare din Cniunen Furepeand saw din ol
FLTIE,

) ermite dec izt sinete de serviciu care visesra realizares nhiestiveher politic edacatione '¢ si dedervellare
mestitujionely;

ey Propene nspectoralui Seolar General Preweti] plamului de seolariame aviea de Copsial Peafesary!;

1) numeste sdycatearels |4 BUUPC. OV rERNCTLACES PHNCIp IOl contina i si feeforT iy

B slabaleste componena Brmmigionilor de sy

lip Lind steectwa a seolil in haga propenetiler prissile, wiadinita e an reprecewiant in Canzling e
Adminisatie:

i} poale selicitd Coasiliuln Reprezentativ g Pasimgilor si. dupa caz, Cunsiliufi Loeal, desemnaren
repreceatantilae lev e Consilinl d¢ Administagie o) S0,

11 #tahileste aebutisle comnisiilor Fe duinenii, precum s resplasahilitfle vembrilyr Consilinlai de
Acdrezinistrag g

EJ wicegedi Lsele postunilar pentso personalul din suboedine, confaiar Legi® si conteactulud ol eeriv de munes:
I} claboreard projecwle de needime e specialitales pducatodrs, darndring respeclared principillui
Ll WHTTTES T

e} ssipued pron aplicarca planwlui de Ted{2mim, » programelor scolaec 4 4 metadalagiei arivind cvaluarea
reaulicelor svalure;

u) eleonraaed instroceents nkgme de beeou, wilizeee in weaiviteres da irdnmere, connael s1 o nare = tooeoe
=NVIEANOr care se deatfsoad Tn Cirkdinile, inslromenicls respeclive seoeprobg B Consiol de
Adeministiniv, cu aview, consuliniy al singlicancl e repuegeiiane la nivelul Ldiniz.

o) Gonboleadd, s sprjinc elucsloacelar, cali ey [recesulul Inscructiv-cd ucajy,

i curscal vnwi an sco lar, divectorul eleconcazd 1-3 A53ene Lol de curs, seiie) inedt ffzvare sacdey didactic
5 i ainlel vel pupin o data pe semestu.

F3Inwaninrizenei acivitren de fomeoe comuinng » [ezsaa=lilil dldacric, &g be-anxiliag & nedickric:
gl sraBew desFisurdini comcersy piloc arganizate T ancelul griicinigeloy e o pedoinda A an semesie
s) connkmen el setivitagile de pregadtive vreanizaw de cadiele didactioe 7 seollits deosabie, [ty copil
Cans ARG [ eoncumsue. comtpalifii sfricLive si lestivaliri naricnalze 5 7 Leenen i vl

L Indeplimeste asmbutide sibiiits poin uliz metikdodopii apralule de MUE,

~-d



Art3L Tnrcetoral, in valitue de sngajatr, see urmstoarele bzl e

a} incheie contracts individale de muncs oy persanalal gt sioaprobd ronvediile de oding als
persutelelon didactie. didactic suxiliar wi nedidactic, Fe baza wo i iirilur scrise ale weestorn, corloericodylyi
muneii 51 2azitmactului vulectiv de muncd aplicsbii;

b aprokd eoncediv fA-A plata si vilele liber PlriLe, contorm peevedenlor Tegale siale concraciului aodectjy
de muncd aplicabil, peariu intreg pecsonalul, in conditiile asgurarii suplininii aclivitar acestor;

vl nonceste s clibereazadin functie personull didactic auxilior 3 e d elie, ena e Jegislatic In viosare:
d} aprobd toseree porstnaluh sglariar al Uit de Invapamine, de la o grasdari salavintd la sha, fo condiniile
prevdane de legizlafta in vigoacs.

Art.33. Dircctoal. in caluate de eviluawe, are unmiloarcle arnibahis

#) wnrmeasd Inspectoralul Scelac Tidejean cu privies lo rezultatele de exespsie ale perscaauing dlidactic,
pe care il propane peoune cenlerired discoeiilor s premiiloz. conform presvedenilay leaal..

I} apreciggd persenalul didastic o Fredate la inepesfiile pentma obiinerca pradelor ilidective, procum s
pemim peacdares pradatiiler de coeric.

Art.3d. Directosal Cirddinited, in ealimte de opdonstor da eredine, fispoade de;

#) elahorarea projectulun de augel TCpri;

fy wraririns medolui de fncasare a oo,

£y eevesitalen, cparunitalea s lezalititog An2endvii 57 oniliedndi creditelor hugetzre, in limite 5 calestineria
prabare por Bugoon| propri:

d) integritatz si buns funetionars a unirike aflase in adminismaze:

e} orpmniarey sl tinena (3 7 a contabilize si Prezenlires: 4 wrmen a bilas(arilor coulahile sja conrilonr
de eaerutie bupelari.

Ared3, Direciorul indeplineste 2i armaloa cle atribulii:

Ay aspunde Je imoomires, eliberaran. reconstituires, analares, complesren, medilicersy, recificansy i
wesriockced usumeatel wr dz oy idertd soalasi;

Iy clispunde de realizarea. nilizana FAStRrca. complatares si modernizarsa oazel moteriale s sportive 2
unn i d 2 e Al

G) ¥ prencipd de atragersd de resurse ealiahogeiase, oo respectarey prevedarilar logale;

J) rAspenle de coreetiludines fncadiarii Pl stialulid i de Intocmirea, la bermes. 4 stake g boane dopl e, a
drepruciloe salariae:

Tszpore, sace agrubo=. Consiligli 2 wpreacatodie al Mvingilor o Disl de priomdg care v conservi e
ralimoniule, zomaletren 31 moder imaren harel natac e sispoalive, Teperali, imbosisires fondului de
carte #l bilviotecii, simulirea prescelailer capabili de pecfornante seolace, precar si g celor cu siha)lc
miate Al precand, din Simdarcl seslivngly Je Cansiliyl Renrereavativ 2] Firiaglor:

o rdspunclz de aespestaven vandipilor i g exigentehor priviod wemele de Jread seolard, dy protective s
sianAAIE i, de protectie Sivild s de parE cenlia neendiiler i &rllimiii

Iy anlicd wanctiuni peniou abateriic disciplinae sévrle de rersalal pradinitei, in Jimil prevedesilar
leiale T viguoare,

ArEIG Awal, diecuim| elabomeae un rapact genesnl peivacd stares i calilotes SovAagmantialud din g e
pe care 0 canluee. Rapertul geneeal poivind slicea 51 calilaes Sosaninguln Jdin enigcs selard exe
prescmal in Censaliol Proliseed sin Constlinl Reproeentziv @l Pavmiiloe. U rezuimad g BLLSEUL,
conpindind principalele crnstac=, v e Fusdic, inclusiv prin afsees elazicd sag eloelrnmicd

Art, b Deectornl ue A de imvaamdnt ce st ptle (3 cliberzr i [umafie o propensrea -yetivali o
sucxilivlul de adminiczeape sl inspeeeeatilui seelar, o ropmncen 4 A5 doler mombsi congilinhei e
acmirksatic 1l cnilagio de nedtiimant sau s arapuiares cor silul profesue, ou vatul 2253 dintee metli
In oceasts wlima snafic eare chlivatons realizorcs vk 4ud’ de canr swsdectoeatel yeelar, Rezullarels



auditulii se analizeazd Toconsiliol de ediemiairatie 2l inspretocatului scelsr, I fonclie de hotdrarea
consibului de udministeatic ai Jospectaramloi seolac, inspecteiul soaldr weneral emdw decivia g ol erare
diy functie 3 dircetomn onidii dge vildmant,

12) In cavnl vacaniz; fenetillor de direetar 53 director Agpunet din uildtile de invakiodn, condeceres
mlerimarg este ssipurned, MEnd lo arganizaree comcursclis. das nin mai Lireiu de sfirsitol asnly) seolar, de e
cadiu didactic Hlular, nueni iy ditagare in inleresiol imAdmdntlug, par dacizia imspectumuli) seolar
ganeral, in baze hodaini consilioly de adaimisizanic al fnspec et gealar cu posibilitaics consul e
Consi.dulu prolesoml si e acordul seriz o persoanelal solicitice,

FecfiiNea o I-a

Consiflal Profecorad

APCID T Consiliul Profesiead este aledil din tatacilates pevanalului didlactic do predare, o womna de
baredy, titular st detasal si ae ml ge deei s i doeen i iwitructivead ucadiv, Persnadid didactic auxiliar al
unildii de vagandng esie ohlivat 53 participe lu sedinlete Comsilichui Profeseral, anme cing e chisuntd
probleme referitases in activilatog ACENINA 51 atune chng esie AL, alsen e gemativate const it inef-se
in e disciplinare,

b L sadlintele Consiliului Irofecacul, diractonyl nvitd, Tn Buneric de tematica cosbinua, Te[CTFEN AN |
descral ai pacintilon ai aatoricitiber locale sj i rartenerlor s iali.

(33 Conslial Profesoml se inlrumeste lu r b tneeputul si 1o sEirsinl fieci rui semieslon, de wsemeonean, aceso
s2 nfruneste i vrmatoaeeis sicnagi: ednd directoe| CONsaderd tovesar, Ty soliciang. a unaae [ vl
din inemibri: Cunsilivlui [Represcniztiv san Ja solicitares a 208 din membeit Consilial de Adxnisteagie.

4 Consiliul Mot poale 1§ convocst i sediati extaordingd 5 14 C2rIE O MUEANTIS ¢ emi i
nurtaru) memon o shi.

45) Participarea la sedh mele Consiliolyi Popdisoral coto thlpaloric penhia cadpdls dicactics; absco
Temotvadi de laaecste sedinge se considend ghatars dizcialicar,

(&} Tireetorul mmmeste, oric Jecigie, secrmiand Consiliuli Protesegal CATC Jre atribin de 5 pedacia [l
sPinleligibil procesele-vorbalg gl sedimelor Copsiliata: Prodesneg

{71 Ta vriistiu] fecarei sedinte n Conslinlyg Profezoral, tofi membgi) s me=atiL, 0 funclie oo siatie, au
chligatin 53 semness peoczsalvarbal, fneheis oy 2eeastd acang, Dirvetorul Gridiniei raspunde o acest
heru. Lipsa evormului de semnftmi annleacds valabzhiatea ponerii i aplicae o hotirdoer sedintg]
Tes[aC [IvE.

(8] Procesela-vembale e sciiu tn Reaistrul de procese-verozle al [inicatii M, Rewidnn se momernteszg,
direc ol wriidinifer sampilears 5 BUMNEEAS, pentel autentificarey rurdmitu rigiilor = s registrului,
ArtI8. Censiliol Profeswral are uomEbrerole arrihurii:

&) anAllrendd s dezbate ravarinl de evaluse merndy priving calicue edoeatici sl wpatd persal pvird
starea sicubitten mitiudn iy din Cirdidinina;

b devbate, avizoned o propoee Cansil aai ge ACinirislralle, spoe aprosire, il e dezvaliare a aoel)is
ch dezbute 51 aprobs rapoartele de acl™vigre, poopraniels ssnesnals Pl aumal ale aclivirge MToeLzy sl
SYentwale cempletden s maifiean alz acestors:

dp alege culrele didactiee vare fac parte din Consiliul ge Adimniraatie sl ovtesi ireass, dact este oozl
CLILONCERA aossIiniL

vivalidezed raparul privind siwagio cvaluAr] senimseriziz anuale merenaed de oowe eduesioars, presiim
stsituatia seolard Jupd rcheiercs cliSerdo B psihopetlapoeice priving svdiceea anor copil de |ascoal i
Er remeste cemisiile do ceresters fapuelor cars comstivke abgton CIRCIENA, sAvAriite o pomsonrle]

satlarian = Graslinite-, conlorm lzpialanizi in VT



2] wahilesde sanciuni dizciplinare, pe hagza vapenuui ComisTei de Cereetare, coninmm prevederlor Lepals
I vigoare, ale prescnmului regulament s ale regblerneniului de organizate si Snefonare al i lilalor o
AL Ardal srenive z7rar g at:

I} valideass obira de dise Pline opTIang g perng anal seolar Ty £uLry;

i) aviaeaed proiseiul plannlyj de seolaizere;

1) tornaleass apreeio sintetice privind acovitales Peeraunalului de preriee, cene solizits acorduren gradegiol
e iteric sat o alter distned; si PTEMUL. POl legil, pe heva mporule de dubocyarars g activilini
desfasurale de aceiia;

k) dezhoie 51 avizeard legu'amentul inteen al Cicddinited, in sedfnga Ta vare participd ool potin 245 di
persanalul salariat ol padinige.

I dezbate, In solivitarca (WTE = T8I, e din propric inifrativii, proiecic de l2oi s de asle aomiabive, can
reglemenieind aolivilees nstroctive-cduesti v wmarsmite Inspectorauly Sealzs ludetzan propuneri de
muditicare san de completzre:

) degbate prolems: | cgate de camiogl sac UTEALt Farca aclivib3li instruciv-sde cacive din EEAd LA
ArLED {1 Seddinfeie Carsil ola? Profeeas] Al wnadis dle fonErEndn e constnie lesen] I peewenfe 3 3275 din
ol total ol inembrilor.

[2) Hotdrdmile se iay Erin vif deschis sm seeret, in funegic du ippizncs mumhrilen, o ol PGS jumatgte plos
il cie nendiul ttal al acestaca siosurl whligatosii pentzu intregul personal awa=an g maAf de
Lwardmdnt,

CAPITOLUL IV

OBLICATU SLINDATORIRT ALY FERSONALCLTI DIDALCTIC, BIDACTIC AUXILIAL $1
NEDIDACTIH!

INDATDRIRILE INTREGL LYY PLRSOMNAL

Art. . firezul nersandl ul pradiniced are obligajis 38 manizeng un cOrnpun i e de il frd el g
i1 prekesionala ad in codn unitiin de INVAKNANG G2 5 0 sfar eh. astfel Toedn o contribuie [amenfineren
s dezvaliaren capitalulei de Zmapine de core @ bucura ETBAMA S 53 promrceeee noen e spocilme de
Alpurare 4 calitipil in fnvAAmaniu prennivecsitar,

Arte 41 Tagte cadrele cicectice, didactic auxilioea i Redidactics qu dada<a S ol desfyury acejviaten
profesienaly i mepaim cu misinmen mstinmisn $i fisa pestalud, 5 realireye zilepral 4 la limep sercinile de
EEVICIU poin tolesiced integrald wi oo mzximi eficivacd a dmpalui de lucn, in sLomul realieden objcejvelor
genernle 31 a celor spevitice pravdaie i Plenul renaperial claborat do condererea glddimei, speakat de
Cislwil Prwdesoral si evivat co Cimslin] de Adntinistrajie.

ARt A2 (Ll ersomalu, dicactic, didseic aeilise 1 nehidactic are obaioetia due o se ot e lizat, de
anenedled demmeates celor alth seluciai say acimiilng, dhe uny 22 AN iz Janitod & ann face diserinindi
e meve de s apanencigd celipioash, <lnics, de asd conbae €t g cnaelalt of parsosclrdng e
side w palaber in voderea resligari sarciritar paufesiongle.

WP somalul didactic, didact ¢ auxilar 1 nalidactic e b ipaga de g TeENCe ) ispocatiile lenals pejcind
DEStrre Serratilul 0o saviein §i A colue relertoare Jo docamentels, dacele s inlimmeriile care mosoz dagzs
aublicieit
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(33 Personalal didactic, didactic ausiljac 31 nedidactic zre oblioia de = 52 com porta cures] incedoal relagElor
de servicin, prormnmemes nporwertlor de nteapuiaraee oo e stebei coleclvulu e oy, de gslourere 2
unli elimat de disciplind 31 ocdine n cad-ui it

AL 43 (nice anpajer e obligatia de o itlomra i mikd osxerativ coaduceres uniiFit eo priviee 11 udes
fol de nspeeie lesate de manifestan RECHSpIMERtoure ale celorlalfi calegi, s arnmie condncesa uniigi o
privare i orice fel de ineident eare A garvenit Th linnpud preeam ol (inditerend Je CONSCE e,

AP A (T salariagie URIERLL au datoris g o se neecvup de codsarvarca si TmbindEres ezl
malerialz a gradiciwl side s utiliza oy resporesahilicale resarale matcriale din dotare Fiecaoe sl ECENL won
rispunde de obisciele din snbordines sa.
ey Tntn:g pursomalul Bin et raspunde de feactionares sstalagilos 1 Apdruturi, existecie o unilate. v
uliliza echipaimenteic din unitate doar in scopul e lFAn sareinilee de seevicin, ou iy HULT erscial 51 ane
nblicalia 5% resperre pricedurile jnteme:

Ark 35 {1F fvcane angaju o VAL me abligatia de @ resoocta propramid de locru, ordines 3 discslics
la locwl de mumcd, normele e procecile a monsii. vole de prevenire s stingere a meendiilo, psUicl fncdt sa
evile simajiile pr cane ap [, Pl in peingjiie cladinle, insealAfile wiligi o via, nteoritales Fricd
g1 pEIUCE ol sdndtatea sa ® 340 2 alior perzoane.

{23 Inieez poesanadil esie ol lizat 42 respoete Miymelu de Proteeiin mucd i s ST, sdministratnarele unitdgilo:
rispunzand disect de instruires personalutu, wunetand fisele e orocetia muneij 5 P35,

(31 Coenfonm nommativelor T VIZOAr: se stabiless nome de Prugeciie 3 iungii pe sectodre do guivilae care
treehzig pespeerate oo siicete de il pecsonalul vt faca: gk lind eblipal s3 participe periodic
la instrugtajele pe linsa SSM 50 PST BCRALIZale T unitkie; s3 respocte poecductle de evacnae, T LA o
perieel icutremnu:. Ineendi e,

(4 Personalul omidsi desenual e aclivarea i doscliviea ssstemelor e clamzd insefale T civelcl
sridinmel ave obligatia si rexnecle slnie procedur la incapuind 7 |3 dccheisrea Proerimaliy de ey

2} thr::g persanaCal ot ahlival <5 poacte pugenul ~pecalic giidinie pe Liagi poriouda petrecudd inoCnitare
153 poute evhipumeniol de Proteclis soecific ficedrui prst din noiae;

(3 I‘:l.re; persohalil cale abligdt s efroiirae Ferizdic analivele medieale ceny de mecicn] de la Mledicina
e

) Cadrele didoctice 750 consemnenzd activitabes in Luiened Eelseaioarel unde cempeaza |y sogiien
uaitate, inwesp pezsomdul tind obligat s se semneze Zilnic o curidicg Je perenra.

Art. 46. Perzona bl unilagii see ablziaca de a-si completa disapyl persenal cu aclele necesacs oy de chite
ori interving o modiivare. La dosary) PEESCIEA. enr fi presentelle nnmal sl T LeiE, serviciyl secrstaria
et AU -l e sponderen pencng pasimren ackzl o orizipale.

AFL 47 Invoirca calrslor didac e, Wiductive axiliare gitsan o persanzlulni nedidactiz se See numai in
cieur. bine pestificats, on apoubeced conthioe g UTItAGIL. pe bacs de eeiere SUIT5A, ¥ et PresupUrs i1 mal
ohligitorin 22 soleidantul s ms.gure suplinives ol o co'eed din v,

Art, 48, fn cazul in care un memle ol peosasadaln gradinicei m pedle Fplezeit a peosmam dinomst ve
maodivale, eare de daiooin sa 2 ke teichiceres unigiti la invepuinl silei respectiva, Meanyatarza in
pezalabil = abenizi se consided absertd nemon v, Yrezemunva comifeatnlii piedica| vste ohii sty s
se el pind In ol de 2 4 onii oemgnane,

Ark 49, Salanapi pon i delegsati gcazional sqy Wemporar el pest dlecdd cel e care an Fpar anpanall
sitwnfie i cere v 6 oblis) A Linswsea, wi Tnd2pcersed s sd espundd pening arihmgiile nostului. 1 weear
SN L v B SRSt clespunitgare privin:d flau posiclui ce cire Fol’ derariae g) poulu post.

Are, S0 Viegnps angaial &b wnirdfii arc ahligatio e o se oreccupa e midivazea conueud a1 califeiii
arofesivmaly, de wumna cursnrile de peluciivaae recomandate sa CHEINIZAE de CnmAnceren LAt s el o
denlni aivibogiile ca-i cevin din Mg postului.



Art. 51, Puen'm ircewrul persemal, s anterrice oo dosivdryime;

C1h desfdsuraiea in gradinmi a et itdtilor de propawsndi pelicicd saw de prozeiitism velivias s £ arjedeor
forme de activilate core fneales normiele de manalitate, Pridvedind séndtasen GFicd s pahica 3
cupnlir,

(2) inroducenca in cadiul UnnEi 1 difusares de todrituri, fai volanle, prospecte she. arccle i
comreializarca de produse sau crganizarse dy SIMnOZIA RN PROMaEeR Acesona sau orise alto
VLAl caee muau legfinm e specificul 5 inwerssels unidgii

121 wntreany peesonalulid artgeut in discutio nepriry pale san coctralicror ), aposcrofarea pe L ton cidicar,
adresared de insdre r2ciprige Ty interioeul winiddLi, dar mal ales in pr=senz copiilon

(=} pérfis.rea hoonlul de mnngd Bed sprobares conduserii graliritel sac incetasen achvitdn inairle Je sosie
sehitebuli sau terrvinases nroprmme|gi de T {TH

3 veoirea la ool de omumed for-g HnuE mdecentd sifsu necorzinunailndee, s avind o aiftudice
eI FALOAce. Jigniteae 03 de coleaii de muned sy l5 Qe alte perspano din afars unitite;

(%} executarea de ucrn sirfine d2 inereae erldinitzi sacelur de inre)es persendl, fErf ncordul conduced
arad i g1 aplicarva napastivel or in VIROMED; SIviasirea o BCTE ve ar PUiea =B pund in perizel siaonktg
UL, & erseanelor cadrate o pwmed koo 3 Praprie ko persoane; paticipanca Ja gl aclivitif. o
bimpa pegaramnulbad de jucru:

(7 seoatercw din cadrui gidinipe] o eriglrar Bunyri £ [y l2vale de iegiee otiberawe di ged 5o deznt;

(B) nusigurares |a berninarey progranala de locow a irsealagiilor s apacalurdl wilizae, potrivit
preseriptinlor telinica-

10y LLsareq copiilor nesupraves weati;

(L0 provecarca sau in'csnives de Bawd g =y identele i scriptcle wnhatii:

(LD =1 primassed divect corer! a ciror revolvars o in competenia Tor o sd intereimd pentru
solIenanes et

2% lransmiters: persoanclor Jin afem unitditi & medelzlor de docurenelar mtcene, f3rE neordul
condeceTi it

(L3 sl permitd pecsanclor din aliea un¥E6i wilizares echipanzenteln: din inwingie, cu sRCEphiE situatitlos
in earz ad ke acpuni iiale onani e de [5 Clo man MEN, st new o518 resenya si colabareres oe
0e prezentartii allor inatiugdi din tad s sieginaeate

{121 58 ctectuess coonverbin 10l elunicn Tie ot (ol

(021 elocluared oricirni 22t sau fapl cooe ur puiea puns in peimaidiv securitzlen TRt e §1 1 PCrEIna,
el prin inedlearsa pormelor “zhnice, de secupitg g PTRtCClia muRcil. o narcelor PSL st nommelec
lpleicn-sanitara;

{161 conzumul de bz eleonlice 31 % alloe substange care ot infTacntis negativ desfizn ey ackivititii
BALL P enps anedjallar b e luenid asesam in iaeiac aradinilcicomerialimanea olicinor oetun, cu
UXCEpNA mdterialelon cu snecdaliate neeesae deculhei procezulun instrueliv-edy cativ specitic

(7 umend in incima gradinisei s i ories gridinifes At personslului gEdiniped, ca srapiglindionler
eriilor S0 aller peesoune oI vivilsard aradinia i comtorniane ey Legen 1501022006 25472
migrzice fLmatl Tnospotiile putdics ing hise.

NREFTURILE IVTREGLLUT PERSGNAL
Are 32 Salariatii au dieplul ko

= salarizaes pesean munes depusa;
- repaas rilnic 3 sEptminal:



v concedin de odihng anpgl:

- cgalnate de ganse gi de tracment;

= el 3 sdndine in cranck;

- woocs 1A formare prolesiunala

- drephid de s Jua nane |2 deterninares 34 aneliogarea com:dijiiloe de wureh 5i a medinlui de enei;

- drepoul Ly protectie iy cez de cemesdicre;

- dreplul la megocicre culectivi si individuala:

- drencal e a panicipa L getiuni seloctive:

- doeptul de s comsiiu sau dea adesa lu o sandioat

" primitea awild & figel de post in cars apar ol i incicatoil de performangy dupd eare vor £
cvalal anual;

- hiberarcs docmoertelor cure 5% steos oqlitaten de salanial, setivilalea desiguretd, duzara zotivitaij,
salarinl, wechimes io nume, T mescric &1 specnalilale;

- acsleren SR Conduee ea anildiii a vrcdnos neregUl4rild) senralate o enita:

- Cernlarey oniclimor sclivitifl care o obiecky! Jstohil pecare sere fnowlrm, oo eespectarca
provedurilir fiie me noviaee e

- pravidele cane, fin motive de Sanacate, a lor sy a Bulu, nn pot efecma darsts gormalg de Jueae au
drcprul la reduccrea impului de [yerw ey o mitrime, cu menfinerca integrali g vendtunior salaviale,
comtfimn CILIG 9453005

- grevidele au droptul Pa 16 o libere lunac, cu menfincred dreoncilor salarials, peatru cfeghares
cohitraalelor mudicale, dact nepsiea o pat 1l eleciuate in wlarm orelor de lpony.

CAFITOLUL ¥
DREGANISME FUNCTIONALE 51 RESFONSABILITATI ALE CADKRELOR DIDACTICT

Art 3. Fersomalul dittactic vu pregdiive de specidilere, pedagogicd si metodicd, apLdin punes de vedere

medical, are ca abicer o acliviiae ol rispunde de sctvicatea Instrueliv s iva;

Foy Cadrele didactice dernlepss actviti)i educalive i de igsttire Gud Tn Ll san an line { in eentexie doe
pandemiciepiden ic) contim Planurilar de inviiimant 31 progrmme b in Vo

() Patzonalul din vBAn 4 e vhligefla »& sesizecr, L neveir, institentile puldice ¢ asistenti
sl ieducagionald specializang, Ar=cha de prateste 5 copilulni, n LU cu aspecle cie afecioszi
demunitatea, inlvarililen Nzicd 50 prihica g copilulul,

W3 Pessonalul die invidmEnt rmohiie <8 dovedease respect 5 considecaie in wlapiiie en copiii, noeintii
freprezentanti lepali ol veesto,

M) Bdspunce de vism, sEndlanea pl itegritalen Teich o copllor pe loatd perivada desfimumici geoivitili L
N TN

(7} Se intarsce poracnahini didactiv sa condifiimere evaluieg copiilor s culilates [yestatied didactve L
Clusd de obginaret anwdsu b e AviLage, e TE sopii sa dye PRI co Lol Tepali ai
thegstant Astrzl de practicl, dowelile, w0 sandlioness) oy enclirdeten i i vElmane,

(] Melndeplinivea suo indeplinirea M nICEpuz Ao a sarcinilor de servizin stebilite pein fisa poswln se
SEE PO sontodesy leeisliic i LT

(F) Merenalul didactic de predae side insucie mracticd o weidmanml preuniversier ane dAreplurile =i
chligaliile previzute in capen Lduzaticn Matiooale Ta nivelo Becins anilan de fnsdgndme, pein
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clulacnertl Je onding imtericany, se pid stabdi dreptun §i alligagii specifics, cu consullacea
seprescnia el represen izojilor arganizaici! ereanizailor sindicale din vritare,

Art. 54, Jndaveoairile persomulul didaetic

(L Trwte cadrele didacrice vor da dovads de pumtialicate, responsalilicate, conseeventd, corcetitieding 5.
Gzt in rezolvares Extungr proklemelor legale de demersal jnstructivoedeiaty,

(21 Cndrele didlawtice i detorin de a3 desfsura activiee pecfisiangla un raporl cu misiumea inatictic]
ik gare e porte n scopul realizarii obiectivelor genctale o celor specifice srovizue i Plumwl
Mewazerinl.

17} Cadicle didhctice intoevese @i ispund de Cnndics oo Seblentd 3 aetivind)il dislasiice., de cotalomcl
capiilnr, ¢ parbfoliul peramal, f2 pommotaliile wapritdor s de slocumente e seapei, Cadrele didactics
IREOCIMCSE §i pAsEozd portadolic oy oo ale comirar, praiecte didactice, mape didactics. portafioliul
gripei si al cdwcatoare], Se inerzice seonserea din isiole unitfifi @ documemelur sealane menticonate
arterior, peatsn completare san als madjve.

by L pritnis hund s anului Freolar vor fi peenrats conduver|i untAfii i cespenzabilulw oy gelivitaleg
metndicd, planificiiclc aacale, In cuesnl arulu® scolar, Mt ine feeni oo madifednd sau complecars
tust ficaze. Temele tnserise Tn plenificaeile apusle vor sozespuncls cu Tnsceksurile din condica de
evidents 2 cduc e

£33 Bdocatoarel: nmires scangsnme in catalon prezenda § Erecvenia gilnfed copizlor v preday
rezpansebiwilul cu manitorivanes Absenjelor o sietiarica eu Feeventa pr encpd a copiilog, o ineepoml]
fieedrai luni, peson luna amteriaora.

(B0 Fuedantenteaz proizclaves didaetice pe ahizhile ankerioze de fnvape ale copilule i ssipucd
Caracteral anlicaliv al prodectdcd corriculare; respectd reghanentarile lepale {n vigowre priving
comtinutul g Tooma desumentelne Qe prodectars - uti S7eaz rubries sy e PruEcLire regemandlari;

071 Bealizeazh punctual. Tuleemed §i o <impe; Fropus A TiviLable planifeai:

(81 Hespeeld indicadile metedice asociate docunensor eUrTC [ i wigours;

(M Llilereazi aaxiliore cacric nace autimdete WL, ou respeciren normelor siocedinelar de mimisuw n
vipoare:

{10t Evaluarca mosulreclor La inBIEEICE se ova Taee i omed clme T eolirnitale Tu Metodolopiil
elaborate de Sarviciul Magieenal due Frualume =i Exaninare, pracor §irepleinentinle in S HTEH I

(17 Laneeputal 33 sfirgral e senesn g Lo iccheicren anului suolar, cducatcarels i gatia do
4 elabora pe herg Ngelor S evaluane, a fiselo: de progrses sip abservaginer Goule in egiew] de w3
redltatels iocarui copil Tn varte si raponial e svalyare inifialisemesiia Alam nali.

{12)  Fvaleazd comiinu i imregistrensd resnlmele it confoit roglementFrilor si sendsgeer jn
vigoere: aplicd probe siocue Jo svaipe WL, §1 CeEd inacncyre rupiare du evaluire, eyiauri
tRasParcRia  eoiwriibnt s procedurile de evaluore: NTmisteALA  wetivildi'e Wz eviliges fn
vl Dottt lerislagin i ipoane

(13 Fumizeazd feed-hack, inlormen s sistemetic ai ropil il s et msupes progreslui szolar
realizay alerd snforesanii prisind veam:! Actrildmlor zilnice si i afivere locmrtle woylize gl Chlee
T

4y siiptaménal eadreie didasiice plamiBcd g decudesrd aetviry de comsiliers Db Jacimi conlinan
arzeeclerilar eervictlare in i

[15% ]";;i slabiiese ore dz consulieii cu pacinpi — sdpefundinal a0 Dazm i urar ol uncea ar T

(15 Bvalueazd savistactia comiles i paricplos confom procedurilor skl | mivelul oo pe:

(7)1 Personaul diduclic o meste si el e benee silua)iie setistior de Al du semestre, de sl
chi i geolar sau crice alte sruii solcizr: de seemrariat s T A TR



{78) Carele dlidactice suwobTipafia de a stabili 33 promasa T Melabia cu eaniii 37 parisgi acestora principiile
corcctitcdinii gi Jespeewadui reviproe, de e manifesia teacrsnersnl® £ deschideie peoie comumicanes
Rilaterald. Lste inlerzis oicim codry didacric sa advescee caviule Jigniteare s umilivere copiflot,
s cecurgd b agresiuni fuice sau pesiwd sace 53 exacads relajia pralesoe — preseolar,

(I Respeod teale prevederile legale privind dreptuile cepilului 53 dreprurile oacului, acumii respect
cEall tuturar coprilor, ik erent de niediol de porvEmentd, capaciteten de DieSGace §i rern tate]y abfIole;

{200 Realizcacd aclivila)i eshiacummicularcextragoalare care comtriluie direct ia aringena obisclivelor
cirtivulare, ale demveltdci personale, msltulicoale sau @ plor propse 9v bencliuiuen O eolcalie: pe
baza documenteior projcetive ale pridinije, uslizeazs pokerialyl local peninu eresteien atracivil s
nclividitor extracnrivulae s eomunilare, respeetd cermele 150, Telsoman anmei ciind Al engd
ViFiie 500 exeiri);

(200 Cadrele dislactive no obligagia s insopeascs PELOLANENE SOPL T toate activitdlile d2 grup organizats
cu aprobared conduccrd wradinijel: eac arsii, diveei, vizionge de speciaenle, aclius® colgalomistioe
Sa0 spralive, concursur o,

(21} Persomaiul didaetic al aee v oic 55 desfagnare autivitti de insteuire i cadeu| LUnildLE e enpii dir. afasa
aridinien san dog dnerior, alwle decit ecle asirmilate sereini®or de servizin. altels decdl oole apirhate che
Comstliul de Administes).e.

(23] Este @emrisd whilicoren in Janesvs persaial 4 maierinlecer didastice si a cchipancentclor alfate Tn
dotarea pridinae.

() Lt cadrele <lidaclive, curate timpolui de luenr o poate depdsi 49 de frs eonlom Oedigalu
ML o IZV2R08 1998 privied aodifcama struswri ronmel didactice To ivAiimdaiul
prouniversilr.

123} Momea didacticsd a4 personalului de predare lin inviigdmintul prevsiversic cupriods: soivik
didaztice de predare-tnviiare, de cdusagiv, e instruie preclicd 5i de evelugre., conform plasue e -cadra
e Invagimant 23 ors pe spcicion seevig e pregieline makvhica-stiingfic gi selvilayi Je edacatis,
complamenters procesului de i (3 e glnic)

{207 Cadeele didactice au chlipafia s seraeze mhode erdizg <o Fromemyd 5 sd realizzgg aeliviti]ice din
plamfizere,

=7 Juode cacrele didactice s objeaia <3 e%cluaer tn Feeare o wonlar analize medicale, Persuanels
Lare ]'l']'.i]'l'.l.{“.ﬁl: Letumancarca de a Mo oenteol I'_I!-i'i.|1|:'|1|._'|gi|__"- e g p'|_|1'm J.lLrICliL:"I'Iﬂ fhra ACEFENLARCA I
luletin eiedival faverahilapl.

(28} Cadrele didactice perivipd la prosrmele de rerfeclionmars, ssgurindiu-gi nurael de sredice
conlotm lepislapier m wigoars, arcevn 53 1o alte curson Je formore, la corere sau lu cocomandinea
eoaduscer:d witdii. n lwnefic da nevaoile idensifizan.

(29 Personadul didaeric da predare ace viltl stz de @ paarle. o inosh vestimeatars decentd ia Tneink Ll tfL
18 o a01e AL instructin -oduc e extrassalan care se weilhyoard cu o aii.

i35 Cwdrele didactice acbutants it si codee’e didactice ascalifiosme o PrEssitess Ziioic pansy L cofli.
meming proweste ddectice dervellane, ar saprimdiu du chligatin de w o proezenta directmului sac
currcdonauerilor e struciurd penteul avivare,

(311 Personalul didactic ae ablizatia c o parlicipa l consilils profesoale.

(221 Cudrel didactive en ehlicatiz de 2 consult site-w? TS50 Teleonmen ci e dalsle infoemative puse
I edispozitie pe emznl-ul persomal 57 o cabinelcie metodice ale fecies] Lo ALl w wridiniter, Ao a verifica
Al oen] de seviciu.

(337 Tnveg poesenalul d:dactic cre ollizana de @ s desfpma activilates sl inest <a s aplicaks i
prameets monnzle specinee de astzumee o calilagi in fnviamdu, PIeUn v,

o



{34} La inesputal amului seolar, cadeele didactice nregeatiat S vomplet sl calaloun] prupei. studisza g
prelucreass pRangi coplilon tn legitard co modificrile smuetyale 51 e soriint, care unneesd 5 fie
infractnse i procesal de invdgimant. Incepiing cu anol seola 5 curs.

(231 Porsone’s didactic prehis reaea panmnclar Begulamentzl Inizen a) unditii. elabareszs reanlile ineme
ale Gmpe . asizocd 51 cont e respeclires Aoestor rogu,d,

6y Cediele didactice deruleazsd toake alogerile peniry Ceritsiul Repeezentaliv ol Fariagilor gi agioori
COMTILLN SR UL Co1 Beeat neanism o st Aspecle o ey ional.

(37 Realizeas ¢ panicipd % prograne s aelivildn de prevenirs si comatene o viclamjed, e prevenile si
comnbatere A diseritninke| s procwvanes Interzultaraliediit, 2 comaarlumenteln sl realissrs
fparticnpd la programe si tebivilE in spiri] inleardni 5 schdaniidni enreper.c:

138 Respecil integral Hegalaimentul mern 3 procedueite stabilite b nive bl sedulinief {inelosiv cole din
doarizniol asi@uedeii caliehin, sisencle 3 proceslurile de sinfrane 31 seconilate a muooci yi de prevenire
a siruatiiloe di urgen|i provieure de Pewislugio 1o virare pooti activinaile deedisuraie Tn gracdinigh:

(3 Premoveasst I voreniate acvidile oedingie si viera educagionala

Attt 55, Dbligatiile comrdenatrllor de struetun
(13 Sunt dircer rasnunsiror 4o nspectares Eegulzmentului intsrn T usiciie respoctive:
(23 Lrmaress respestarea normelor Je igiend coiectivi in eradizifl;
(33 Urmares: Auctionarea in paceene’ il normali o st iiler shectrice, sanitare, inslgice sesisdind Tnoseis
canduceres pradinfe desprs svenwalele defecion;
h Urmarese aplieazea prevederilor Lepil ne. 35/ 2007 privied sIEranta 3 secaritalvn cupiilur @1 gradings.
(5] Ummarese cealiearca cvaludini inlethe a calicifii educalie] lurnzae de orid-i.
(6} Baspund de intreana activitale din structwea i li g5 Cirectnemlid
(7F Monitorizeazs indaplinies sareinilor de sendciy aje persomlulu.
(8% Eoepresntd enitatea in relajio va terfin T lipsa directoralui.

Art. 30, FERSONALUL DMBACTIC AUNILIAR SPECIFIC - INGRIJITOARELE

lar Inerijitonrale au coma de lnenc de § are £ g 6.060- 1400

=3 Ingrjjiluﬂrelu s5g aubosdraeasd diveetomed imjidgs, almimistriosale; celeborears e eousaluicvy de la

rLpa;

At :'s]’.il:ﬂrijiluareln am urmitparcle striliogi gi abligatii:

Lid Tinliceard wn limbaj civivzal norelaliils oo copii s cu pdningi scesiom

2} Troneasd vopiil eu bMandefe 51 afecyione:

(4} Eleciueernd curijenia 2ilnicd a TEApeSar repaticabe Caspind, stens pralul, spali, dezinfacteazay;

141 Faspund do obiectele aflate i inventan | aneprio siasigid inneli-erc acestor:

3 Rspord de Incerizenea si istrazen eobilien ol a aparaiuri din dutsce;

i) Respecid normele ke pretee;ie a i, de provenire sl alinoere @ inceadiior

T3 Ajard copiti [n masa cunzi cind 2400 cecesar sancifoind T fomssen deprizderilor;

W Inmjese Copiil 2 ledet2 ajurandu-i b formarcs deprinderior de il eove 5 ammsera §ide spdlere 2o miia
cduapd ulilizares 2i gi nalace de Teeare rasa,

W Aguld o imbeduanc] 5 desbedcatal enpiilir, possese sdlile de £l L,

Ci Tsore s elucataarcle Fpe e caicd I phimbare. s, diverse coneunsud, exsusii. sie.

(L) Tn:‘n“:l_l:'.;ilr.' chligatadiy educatearele si anpiii Bicsirea T curte:

(123 RBEsparsl de Iachideves vobinetaloc la plecare, prevum side fnchiderea wewmerilor 3 de incwiaty| walor
ei d pacyiliy dy peses T uniene:

113 inl:w:tin elrile 51 teenuric de jeact ele copii wr

[



(10 Supraveghcaza copii in lipss educatagne o

(L3 Primese copiii dimineags i 1 sopravegheazt, raspunzind de imlesgritalea 3 sccwritates lor pdad L
sosired edacal pared:

18] Haspund de vieg, sdndtowea 5 e pricnes iz a copiilar pe toam perioada Cestinurd—i sctvilEii Ty
uaitake, inn lipsa cducatnars.

(173 Comtroleazd sie usile, meamurle, sobilierul. duyarile, robinetole sisemnalireaed defeciunile
eonsnt2 aduiimisiraterului san muacizaclor de tnlretinere;

(LEh Iy fumetie de pevoile speciioe ale wnitagi, ingrijitoarsle se vbligd =4 indeplineasca i alte sarcini |3
Lumred condicerii unitdlii in limitele legii;

(19} Este interzis s dea irformagii paringiler devpre acuivitaea instractiv-educativd Jie edlinitd e
acordul cadrnlui dislas Ly

(207 Nelndevlinies sau fulsplinivey nevorespun,atearse 3 sareinilar d2 servicts stabilite Pprin liga postulu
g sarchoneasd enaform [cabslalic in vigoae:

CAFPITOLIL ¥

SECURTIATEA ININTERIRUL GRATRITEL
REGLLI FIRIVIND ACCESUL [N SCRHUL GRADINITFI

Ark S8, Asigararga Recuritti indncsului persenal al uniLEi cely o priacitane a unitati.

AL 3L DAccesul persoanclor slrdins so Face doar P laza cotuio; de dentitute, o acordul ditectzrolu,.
(2LAveesn] T iy peamne copi® se face Iutee orcle DB.OD - 09,00 pentr venire 3: pestru plecare intee unels
11 30-12.00. Jnme restul intervalelur e dle 14 intrmea instingi=l este inchisd, apelindu-ae la seneria e |a
mbrere, 10 282 d2 nevole {in condimmad*ale cu Lepea 352007, Parinli no var inten in grodiaita geead oyt
de persamalul dirn gradinio
13} Esle inuersisd introduccren uner perscans siifing T wniae fud decrdul arcerotiloi, o exceptia
WrOTiCoe wiznate 85 sfoctiese conbioale periodice.

(41 bBste nlersds accesul in instioutie & persoasclor =fAaw <ok mluznta Baverijor alcoalice sar o color
mrbubenle. procar 5ia zelor care au jatestia wadi- de o deranja gidine si linisien publica.

030 hewlergice intraren perstanclar insolite Ao aoiamle.

(i) S imeezice comersializacea diverse. or ubivele fn interisrul sradivite fir aprebiren congueerii.

ArL ot (1] Pealiy shewrenps persoanclor 3 pentru astgrLraes secudlitii wloeer beneticiarilor educafic:
e peteril eNieror suns moeale camere viden:

(2 p Inaginile inregiswate sant folosite exchusjv peiu wenl ern al swdiclinigei, cle oot fi=oic e
iz dle el oxezne’e abilitate de a olociug conlrl;

Arn 81 Ty penmenral cnildii ose [Amais oeai aceesul anmsvesiceloor comne apatin anitigie cde
At find, ralvarii, pompeeriloe. palilisl, salubricacdi s Jacdammeried, precan 51 celor car Jskgur
imterventia vperuivii penciu remediersa, oo de e inn: e seelelor inteniwsare (' conice, maz spd, wlsibne
= s eelor caee aprovizionzazh weilatsn on inate alele cons e

AL B2 Peeseaie ablocd o copiii shspunde de secnrizten Jor, cifers de staiuigl acvoteig (persenal
Jidactiv, dilsetic amsiliar mUCICECE]E)

Art ik vl ':I."'|Illl L pl EirE eradinila g j'lﬁl'il'lfi."['.ll orl AL pursneng adul e Cesermmany e CALCE oesnia
p= hazd de semmators,

(21 In cezulin cue pariely va i alii persoand daps copil cag ubrliiesnd =8 anvole educoosaees, Persoana
resp=otoed va A e timad oo un sel de ddertizate.

=1



Art. B4, Pupd erminarea urclor de TTORram g in tinpal aoptin, cladires usiciil va 1 neoiatd de cans
perzonal, dupd oo in prealehil s verifical daca aa fost cespectate masurils Impcettiva TncendiZlo i sigurange
ckilului,

rbligatii wi dropiuri privind seonviftes si sAndtates in mounch

Al &5, Angejatul va dusfigira asUvitaten Do wsa tel Inedl 30 nu cxpuna la pericels de sceidontare sau
imbalnavire profesionsld peracena propria, copiii s aly snpagan to conforn ilale cu PregAlines i inslcuines
it domeniu] protectiel muoci prinsd de la angzajatorul 200,

Art, 66, In acest seap angoiail me umaloacele ahlioy i ;

(1) $2-3i insseased si 5% reapucte cormelednsto: Chunile de proeckic a muncii s rAsarilor de splcare a
BrEEtoT:

(2) 33 utilezere covect sehipamonicle tehnice sefsan substantele pericoloase;

(3380 nu provederse la deconecterae. schimbarea san nuisres srorrard a dispozilivele de ssoucice al
echipamenteor elnive s ale cladirilor. preenm gi 58 ulibzess cosocr seeste disangit v

(4) =2 wduci Lo cunasling sondusiterului loen]ui de muncd ofce deteotinne ehaicd san ulld sivzse core
renztitnie un poricol de aggidamtase s frabohiyie prodesionzl;

v adueh la cunostinta conducitorlui Locolui Je meanci in cel ma sep tmp posilal wecidentels e
munca sulerite de persozna proprie saw de alj anpajag;

(0 @ opresaei loveul iy apariia umuw’ pertcol irminent de mrostucers 2 uowi accident 5 53 infoninee imadzal
confuctieul Lopului de muanzk:

(7} 3 sefie intemeial sxequtarea Tnci sseciri de ones duek sregats o pune i perieal de secidenlire sa
i boloavire profestonals perscang se sau g coladale persiane i unilane;

) 33 wnilizeze cekiparncntul individicl Je profes|ic Jin dutare, oK PANFRIGT scaplloi pencu cane 2 (it
acrdate

(M sh ceopereze ew uanajator| 5igoe oo luccilural oo Atecbulii specifice in domeniul securilife. 5 »anatali
W mungd, atdil Smp oAl este necesar pentcy 2 da snpajanocului posibilitziea si e asigere o foate
condifile ce muned sant corzgaunzilace 3 ae PreFiud sour penlra seeeritate 3 stndiae [z ocul de
((TRATS [t

10yt dea welafis din preprie indfiativa san e solicismes elrednelor 4o conteol i de ceccglars 6 doneniul
pootee]ici munii.

Are. 67, Anzuiawl ou poae [ implicsr in nivio Flluape in costerile Fransire sle masucilor g provenice
e leribeare T snoprimane 5 sandtatee Tn ngacs,

Art. 68, Angajulul are dreplul 53 coasd angriaomud sE s mdswile cole piai utnvite 3 are dropon’ s
sredmle aoeslnin orcpunedle i de masor Peteu eliminares san racluceren rzewiber de accidenta—c 5
mbnInavine poostasionald,

AL SR Angajatul e, in taz de pericol immeat, P ool de MILLRCE, 100 teebaie 53 110 sops o
neiue prejudivio din pared Ligajaiensdo si techuie si fje pruleja impatziva oricfror consezine defwornlil
i injuste, Fav exceppie cioucle wnor actiuni neiisbiticats sau ale unor neglijene UTHYE Gl angagaralui.

Art L T caz de perignl iminear, angajatul peate ki, n lipsa pefolyg ierarhic sieror, masurie cere s
NPT PEACE U proke] S8, oprisi PeTS0and Al u Yot Al LI,

Art 7L Avevsul tiuor snacatilor |2 serviciul medical de modicing & e sl o UL S Tesmaclarea
dispueaiiniler lenals Tn wipoare,

CAPFIUOLUL YT



CONDUITA LA NIVELUL ULNITATII

Al 7L Angajuri din cadral Geadinijed cu Prowram Normal nré o drcputi s indalenin care decace i
legislaiia gencrald in vigoae, din Avgriamentod Iniers gl enitays, din Cogud de conduiid o LA AR T LY
ridGHE precamn s din prevede-ile conlractuloi Sadividyg) grevlecty de muned, din [ig post.aui.

Art. T3, CGradinifa gamantcagd eespectarca doopluri?ng sinufy| 7l neipued drepaury egale e angajardor s

benefeisrdor edusetionzli. pe bara poiscipiilor nediscrimindi Sicekirhgii, epslifitie de gwse siode

LPAItent, promeini aulonamisl persenale, rorspazenied wrei ulbeman comeca s pecasielni A ez

Materiale §i sarvicii. In acest SEOP. 58 vy mEn elmninazen conflictulul deoinlerese; depdsaree wifsa

seIl UMM $150 |00 Te3I00ate; pravenires #l combalcres ortcired Lerme de samuplie, Sworitso, inselaci e,

proteciia Fali de abuzuri, orccuts s fas de acfiunj de denigrare, calomoie, tizhunae.

Arl. T4 Ceddinita ineneajears. proanuveazd #oprotejeard perfocmingzle in activitses didacrici, de

cercetare, cullavnly 32 spurliviic asipori Fotmoagleran entelor, o croatividibg co conlrikuje la R T

prestzeinlui insutional: asigud goveeieres s Tord ibirares caliatvl in bunsfie de cewultatcla chrnuts.

Art. T3, Gradinit apdcd dreprul 1a proprictatea indefect sald, cultivi compesipic Jomld &1 dewramcniul fatd

e domeniul d2 wpecialitate 5i tad de institufis, previan §i cooperdeen prolesionatd dinte cadrela didactice.

Art. Y6 It spetiul insttubiel, angajatii boneficined e [rotechie prin respcciaces procedan’ de agecs o

unitate.

Are. T2 Gadiniju protejeazs dropng] 1a carviidentialitalca privisal via privac a angajagilor oo

Art, 7R, Persanalu prdinitei eare chemat s vonlribuie 1a eviames #, e cae, Ba selicnares stuariior de

voll=ed {peizonal, mabezjal, de o o or| tnstiluie, 02 #1 Tw cadn:” colsborinlnr externe].

Art. 79, Tieeare cudru idaztic ace datoris de o TRLRICIP Ja activigd|iie comivilnes, extoaeymew s g1 de

cercetare ale Gradinilel oo Fregram, Nogmal e &, precan ¢i la weganisimen s conduceren acestora.

Art. 8. Memberl Grddinipe? on Propoas Wormal nef asigurate depling libertaie de pdndire, ce eongtiinga

s de manifestace o aclivitooes profesionald, in demeiul exen it g1 rzspecidieli aulonomicl prisonale.

Art, Bl Membrii gecdiniiel 2 pot asocia in siedicae, in seojiul apdrgeii dreplyrilor pees&auss de 1zgat au

drepral =3 infiin2e: sucielat) slimifee, culturals 51 Estcialil spoelive, natienale s intemaponals sau 53 toca

partc ¢.n ele, in g in care agest luero nu aduce wtingere prostegielni s nasingg instilure.

ArL 82, Wlembrii Gradinist cu Program Momal oef o omansacs] e olliyayii-

1) 58 reepecte provedlerile Legior e base chrea T des|Bgoced aciivizates, =fe Codului suncii, als
Ruvuizmeiralui lolem, ali rzeulamentulo de tngEiniédse sl linegingoe preeam 3 hatardn_e Cansilivlui
tle Adm imislralie;

{23 340 rospecte ardines, momalitates enoarea peisonala si drepreole celovlail, a2 in interioru| oradiniged.
cAb e in afar ei;

(33 S8 asiowes degroltarca umad clumat civilizet, da P! Peiprue, regandaslees sipecvine 8 demnitatii
mclividuale, bundveingh, tolerania, peiph, solidaritae, Alasament fef ce instiue si M@ de ool [e
CilC Aokl e [rovemdveued;

(4) 230 Tnedeplineassd inomod eorespunzaso: ablastiile didactize, <o stud®, de serviviv, 1 acard cu
Frincipil pralesionslsnului;

{20 Peramalel Jidactic mehmie <o probese ealicdfi stingitiee jlpvhopedazugice, nhisclivitale, spivil Je
rzpaste, curectingding i activibies e poelare-mvarnce, de cerectan 31 publivare, de cvaluwre
Pt brmantei prapei, der g peegee il

i} Cadrele lidactoe webuie 8 Tesperle prccipiu. propmieagi e heetuals, =3 Bletiae cuninbgii
persanmald o cereeae decligurtd grin acord d- calabaturs, sa nbi]feeae mlermnalis pin cikare
coreetd $1 Ldlvares surssi de e umentire;

1%



[7) Persomalul alidaxtic, personahl didacne alxillar yi cel nedidactic oste obliga =3 ng primaassi, s nu
T2 §1 58 nu tulercey folosire: unop midoace ilicire i desfiyurarens activieii lr:

(& Pregalarii ¢ paringii acosrors uu oblipatia s resposte ucariistes perscnaluluj dideciie, didastc euxilise
' nedidieslic, procens g autortatee craamismelor de condueers sl Credidinitei cu Program ®oma’ nr.
Pasiorn de Vede

(% Pursoralul, prescolar] gb pATRi Avestors sumy Obeigagl 58 floseascd e civilizat baza outerialy o
Lradsnien; sa nu e deterioress, 2 in 30 de BIUpa. il 5 T curlee i inipe ;

P03 Toti angajalii sere wu acces Ja in {aiettiizdite cu comeler personalmr ohliguia plsian; confideaigs
aceslim:.

O st interzisd desiBsurazey in eadeul Gl tited cu Brogram MNormal 0:6 RosioSi ae vede a LITIEhE
A lviLdt afensateare culoelr case [uneivncagii ic med lseal in 1r0 Nustriz,

Abaterile de la Codul de etivdl profesionuls Sk sanclionares loy

Arl. B3, e considerd ahatere de la Cidul de pjeg priesionald i sc sanclioneasd, in sfar inciledei cu

vinevdiie & chligatidor de servicio 1 & noeniedor de somportare, yem e o

(1) Traudy zub orice firmi o serivizaa de i reduare, inviare siin celolale aclivitdfl din geidinila:

(21 curupiia sau fvonzarea £2osteia e la acie da mitnire, pdng 5 teatic de infwengd, cu ceeurs 13 bani,
sevici, cadpur):ohlineres, pretindured san nerctzareg pnor VARG DCSIven e

(Vb distougerco. alterarca saun fltificarea documemelor i a barelor de datg, o giutilizies Jor In scomr
Hicirg;

(43 Auraicarey de fofimmatii flse condueserd] Ciricdingsei;

S oriee [ormd e agnesere fizicd sy moeald;

o3 favotivsmul sub anes tirma:

(7) particioares la qetvitdll diductios si manifestar] stonfifize sub influeso)x aleoolule®; nderlinirea
atribupnlor de sarvicia sub indwengs arcoalulng;

(B} folosiess unui lindbal coms pecilicului aziivi;

£97 inrrazea neautodizald in sparinls in care ageesu! ente Pesr ke meRIat prm osasues soeciale;

(1R practionr unor atiteding s somponmenie indecenie, insulAtoare s chstsne:;

(1T diseriminaren suy orice torms,

{12 Fste irereis 5 50 fach abug de starptul aociopralesional £ puzipa ierarkiea T exploatires rez_leelor
meING. grimities ale altor profesionizi. 51 se s prn2azd fncdiloures dicptului Iy ArCTriece mlelegyald,
piaiaenearca Unas conduite eang an ca inwotic sse ca efsot chearg uno WHMLE jerante, o oo clir
de muned osbl sue comliztual, ool care comdue L Afectires perfamezntelor i moea ale saluanriaglor
Crdelinmed.

{151Fnlnsizes wor gnue vestimamare indecente Sy cadea? Gridinitei cu Progean Mecmial o 6 [AFERET TR e
Vede. Tncluderea ungy anumite conduite Ty Calegoria Mapuinl seauglc s Moe Auma dupt oanglisg a
caceluk §i 4 circupisleie o = cace @ avae loc, &t incolnd sradinige:, o) o ada v

(143 Est nrereisd detineren conzumml sa SOMETERIL AR, b se]ijhe Cridieiel & produselay ARTIL gD
suilslambe Ascconive, diowri, s, snhslanfe vxplogibile san g DEummilar algualive

{151 el prevecenlar Codulue de < prolesiomali AN d0pd sing sazeline-g [ovione o [LEN p
2G0T - Staviod personatulin didaste, o Codul Muneii rentibizat,

AL 8. Cempetengn si proceaurn aplicari sauctimilor suncels stablile e legisiagia previtewds la afnewnl

[Feeedent.

ArL 8% Daca s dinee [apicle reglememale neunaste sondiijlp P O alazs s alld [oona de

C.'l.

respindle:e, Cnasilinl de Adminisuatic paate whieita sprijicul alor exsne com preienle,
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CAPITOLIT. Vi

;. BENEFICIARI PRIMARI ALINVATAMANTULLT PREUNIVERSITAR
DOUANDIREA SUFXERCITARE A CALITATH i1 BENFFICIAR PRIMAR AL EDLCATIET

AL 8. Coatirm provederilor legale »encficiars prionacs & AEr En Lo presealar sy prrescolatii,

Art. 87, (1 Thaadmdines valildlii de benzficiar prinwr al educatici se face prin Tnseriersa inteao unilale ds
imwiglmadnt.

i esenerea orezeelacilor ve face o respectarea calendarului elehocr e MLE. in baza Metopdiho i de
nscriere §1 n S leurilur Tibe e siabiljte de Consilwl de ailminisoraic g) Lradinigei:

(3] loscrieres copiilan se face upd LlApa de reinselers A coplilor care au opcyon Lt erupele widirijei in
anul solar sntgrior;

CRP T e sum cupeicsi fn frupe caRslmite in principin dupd crieriul de virss i limba de predare sag
dupa oivelul de dezvoliare plobald g 2oestop

Art, BE. (1) Prezenta peoscolanilar 13 FrEdity s comsemnened wlnic i elalomu Eruvei de cane
odacaloare.,

(2} Mativarea absentelor s lave de e educatone in iwa prezenArii scte b justificative,

i3) Pannitl, rudarii sou SUSHEILrT Jewali b prescalaului &, obligatia de u preventa poesonal edugatout|
actele justifizatve pentry ahsenjele curiliiid s,

(8} Parintele poate soliiig, P2 bare unzd corerl depese i ey ' secretoriata! i, el
copilwlui din griding|z

Art. 8% Copiii care au rpling virsta trecerij intreo 100 ENUPe (superioat) sent menfio in evideria
erinlinitel pe haza cererii U2 refnzeriece o acostora in iz anwlui jeolar confit mewdalagic,

DRFTTURN.E RENFFICIARILOR PRIMA RI AR ENDUCATIEL

ArL HE {13 Ukrice celdyznn romén sao celibean dio razle Unjenii Furgocee, din statele apctic End Spatiului
Fronomic Furopean s1.in Comfdeanin Blvayiand se puste Thaci i poate frecvent, ie condifii’e oreviyare
d2 lesw, price Sormd de invarimdse in limbg vomsns, i lmlide mimagitgiior wafionale sau in Fmhi fe
vircnlzle imemagional i, wwiferane do Fnhg ga ATETERR 51 G Wb (e care A sidisn snleeir,

{200 eecleayi drepiuri boenelciasd sl perioanel care solicitg wu o culdnedin o formi de rOEaiic in
Reandinis. respectiv mingaii stding si cainonii Lpalcizl, @ edmor sedere po beriloriul Romdoic: este oficial
P L scA i, vonformi e

Art. 91 Beneficiadi primari i eCUCallel AL chepinl si uptere. contien) l=gii. pentrn Cpul s tamrea de
VAo pe cane Ioover wrma i 58 alewyd pasumsil soolar COILEIEIAL i e cr, prepdtinil i
vormpeicjelar lor, Pentry heavficiarii primari g Slucatbel MinGn. aces: drop! se exerciti, du eare parinii,
resPectiv Eupn s sesfinaton lepsli

Arb %2411 Proseoliii se bucund e rose drcprorile conzstiubinogle, precus st de ciralitale In taute craporile
conferite e valitaces de benclicipe [rriman Al e g i

L2) Condecer 8 pasanall din uriica ce vEldmimt au oohgaga s fespect: Qrepinl T imapie 2
e lavedos

U3 Micke apliviane otganizatd Tnouniletes e Invaiinein na poate oea demiiares s [atenalitanen
[oegeolarilor.

(43 Condureren 3 persenatul 67 Lhitaten de TN Am au o fece pichliee dape prersorale ale bene Coeei o
priomr ai 2duczlel sevalatcle sealar vn RANS S m:ldalir?i!,il-:wpret-'i\zut-; de reelementdi-ile i Wi,

Xl



Art, 95,017 Prageoandi 20 deeplul 58 beseficicre de o sducatic do calilale, prin splicarea cirecdd a planwiler-
cadi de invBLARILL, prin pacceerea infearald e curmiculatoul i $1 prin wilizarea de e codeele didastioe
8 celur mad adecvate strategii dislactive, fo vedorea Mt i dezvoltac compelenfolor cliete 51 atinge i
obicetivelor edocalional e stahili.

(2} Presicolani # paringi, wtondi sau sustindterii lxpali o oeestors g drepaal 53 fie consuliap i sil-5i EAprime
aptivoza peaie disciplinele din ewniculom |z desiaa seolil wlets wn oferm educatiumnld a Gridindicd. o
concerdanth cu nevaile g interesele ds jnvijare ale pregeolerilor, cu specificnl gradaaitei si cu nevoile
comunitari locale.

Art, %4 (1] Presealarii bencticiaza de activitdfi educaive b indnmeres sducaroarelor,

(4} Coplil benehiciard do supcaveghere din paites Memjilverelor I caeon grecprionale |n soliciteren
limectoaului.

(30 Activitdtile a0 o durald, T tiocie de viesta ceplilon, Taoe 15 gl M) minuce:

(4} Pe parcuesul ioiregil ziie, coprlul Teneliciaed ce arginizans dxliviedtilor 2sttel Incit 5§ se asiguee
deoellanza fzich, sinalutea g iglen persenald, dervellarea sugiv-emorionelt dezvaltares COFNILVE 5i
desrraliaven limbajului si communicar:,

AR 95 01y Pregealani ao deeptul b o svalusre ohicelbe 3 CONECLA,

(1) Fducatogrea corsemnenzd in nod abivciiv, pe baza nheervetiel sisematize sioa enalies produselor
Aetivitgls cupillor, dacle de cvaliace a progresului pregeolyzilon lu intrarca i xeidingd, pe pacwsul
gorlarizdrii 5 nainte de mtvaves in clasa pregilitoare,

(3 Evuvazoarca aduce La cunogtinga pEcinlilor, (re baet de ssmpdlaed, oirervallile asupra comportamentzlor
prescolariler,

art, 9, (1} Concducerie unidkiJor gbe TnvAramant ol aaligate & puch writals La Jdispaaifia bencticiarilos
primari baccle paeriale o apRormive pentrs [Fseadires o AN i 7L 4 acesioeg

(21 Pregenlarii pot henetieia de unele mdsus de protectie aciald (s, supravegliale si cdihad) pe dorata
mmcurperd progrumului sducasional fn cadiml G-adisilei o Frogram Prefungt Rasd de Soms Claj-Napoesa,
i eonditiile sishilics oo leplslala in vigoere.

(3h Prescelarn beneliciawa de prevederile Legii ne 2482015 Pl ingd stonudsren poeticipan in invacunsanml
prescalar a copiilor provenind éin famibi defivorizzne enafinan procsduedi de acordore 2 tcketeler weine
Penten madinity, oprubate prin TG nr 1524016,

4] Bencficizrii priman ai adecogiei alin iEmdniol e stat au d repil |z goolarisere rahuil.

ArE 374 1T Copiln cw cecinge cducarionale sneeiale, intewrei in inetiadand de masa, au eoeleas| drepruri
ot ol eeilalit cupii.

A Coplil cu eerinte educogionnle sneciale sau nle Liputei e cerinle educalimale, swbifite pon oo al
Minisiralni Educagisi Mayionaie, au deepl s fiz guelarizagi i undudf de Tnvagduent de peasd, seecial §
apeszial Intewial penteg o eivelenile de ivagind-t dilzicatiat, in Anegie Ce lpal o gradol de detricntd,
03} Toclnderea heneliviailor priman si educalic] T sripe s cennde edncagionale speciale, in cermo
dingnestizait wbueiwe pe diverse eriterit (rasd, eegionaiing e, ctoie. Bmba. reCaie, apartenzngt Lo categoric
defvorizndl, e sanelicneasd comtorm prevederlar legale,

1y Parind s fiselovul copiilos cu CRS vor ins eopinn 13 activizatile cxlrselars ol ae in unilute.
AFL BB (1) Progealarii au dreptul 52 paiticipe la achivity!] eatisgalan:

127 Activiuile extrgeelace s nealicate 0 cacrul Chadinbed, in cluburi, T palae ale copitlor, in tabere
senEre. T baee spoctve, ristice 51 de =prcmen san inalle enitss noredinne o aces Fefts, CU Tesperlares
prevederilo egulmmemelar de fonerivoe ale acestava,

{23 In cazl in cere coriilul actisiiEqilor care a2 desbyeard ™moenlinea de nvitindng e s s TN TG
wOblriine Prige olil legule, sare geverneazd invatEmantul prennivers. i, dircetora | o) de inviamane



poely prepune consiliului e administoalie suspandaren desfigbcdrii acestor activilin &, Tn ouza lardrii
Consiline, paals suspends sl intersice d=slasurarea acestor sotivir,

DBLIGATIILE RENLFICTARILOR PRIMARI Al ENUCATIEL

Arl. 99, (13 Benaticiarii primar of cduzagiei rebule 3 aind un comportzment civilian 5 0 L g,
etil in vnitatea de invdiEmdol, cis s el o,
[d1Bectician primeei ai educigici. fn functie de nivelnl de Infclercte i de parliculartifile de vacsi 3
individuale cie acesterg, von 11 stimuiar s cimoased 41 incuraati s especie;
#jprezeatnl Regulament fntern 31 Besulamenwl de ornaiare 51 Ranetfonare al Cedd il o Propran
Mol nré Rasictii de Yedy,
Lirepulile de circulatic;
Chivmiele de scouritate 5o sindlmi o aned, g sitiatiilue oo urgantd, de provendee side stingute a
nezredialor;
dnormele de protectia civild;
elunong e de pmlechie a redia i,
Art, M, bste interzia copilulu diz sisteme] de e AmanT pauniversitr;
a) st disorugd docomentelz scalare;
b 2h dutesioneze bunweile din jnoes o] wrAdinirai:
¢ 30 egmlesle spresivitate it Finbaj s in connoortamect [ud de colept s S0 de poesonalyl wnitif.

RECOMPEASE 51 SANCTIUNT ALF BENEFICTARKILOK PRIMARI Al FDLCATIF]

Arte WL Preyoolani cave abgin recdude renenseaiile in acfvitage seelard gi extrassolard g sc disting
2L Cuponament exomplae of primi ormElsarele ree TV ERR

wevidentiers in Gy solegiior grapsi;

bovonienivare verbala adnesatd plrintioor, in cone s rentian ez (aplele decsebiv peaten care preycolarl
gl evidsntial:

caeren, dipleims, medalii;

ediphwmna penres sol mei bun: povestitor, oo, Casnm e,

Art. L1 Pregtolart] viovali e deterioearsa hunuri e cnid it de indamant plitese |pen interred
pArioLelul san al witonelui cgal) teze oerdrile necesan reprraliilor <A supend oete cieluiclils poro
inlocaires Dunueilor deteriveate, tarpandsrea wevenad cdullni cae rAspandzd de cnml i perioala
mEspeclivi,

(21 ezl in vare vinovatul os s CUMOEETC, Lasaunsdercd meacer alideviae colectiva, prverind adultilos care

dispinden de copii in peciouds tespactiva.

13 T nivelul prupelnr de eopii se incorajesza pariciparea sutivc a copiils buinaie tpoee de activi si

SE prnmanceae diseinlinaee, poritivi a coplilar prin acordunea de burline, fege zimicars, diplotme et

117 i ol unoe vl ey problems de compartaend scova Fia begRtur o consilistul vl penten o
Identifica in mod obiectiv o profesiasist couzele §ise va disona e Lamilia copilului pendrm o avea un
sesLom nnitaEr ge serine.

EVALUARL A BENEFICIARILOR FRIGIART Al LDLCATIEL
EVALUAREA REZLLTATELOR INVATARI



Art, 13, Dvzloarca anc drepl seop ardentzrey i optintizaney mvEAria,

Art. 104, (1] Confoer leghi, evaludrile in sis2nwl de invimdnD romiiness s¢ realizzazd a nivelul dg
diseiplind. docseniu de sludiu sen wodul de pregdticg,
2in sistermul de TiAmndm prenniversilas evslageen se controazg po compoienls, ool teed-back real
pregealarilon sistd la hazzs planucilor individuale de imvarare.

Art. TS (1 IEvaluarca romaliacelor 12 rvapatrd s pealiremea rimis, pe tot parcurszl anmluit semesrealui.
(2} Fieeare medal cuprinde perioade de ennsolidare s de svalume = compeleiie oy dobindite de copii, in
peniist aerioadd se urmarsie:

i) dmeliorarea reznltaceler procesuiol e prodage -invatare.

bistimulaves cepiilar co ritm mai leal e ivwarare, san oo dificulad i dobansdives ©onostielo.
apticud: nilor, 2eprindzeilor,

3 Dxpreq 3 sislematizarsy cunastintslor

1) dimilarea copliler capabili de porfvimre Tin activitd] i desRagurane individual (enepur: misi)

(3 e parcursul anului seolar se realizeass grmatoae e tiporiide evzlulle: iniiale, cantinue si Enale.
vlyFeepluieea eopiflor 52 roalizensa obligaoriy b Gncle fockei priveel.

Ark 196, (1] Instewnenine de evalwie 0 stabiless funcrie de wirda ' de pasticulamigle
puthapedagonice ale copiilor si de specificul Hucarsi aepe i de aelivitsie. oeslen par fa:

A1 Dascu Liberi

) Probe orglesserise

) Aclivilell penodice

Ly Teste stomdsed

e Paraialn

T Gl

e} Alentrunente stazilile de comisiile metndice sisprabare 4= dreciorn ] arzdinips ssu claborate de WLE.
sau LA Teleomnan.

Al W7 L Fenlou kivelu] progzular, tezulotale eveluér: @c cdmuni=s 52 disourd cu paTnli, wogii sau
sustmdtnii legaci, Roezultacele evaludrilor sunt camnumcale global sEvntiloe i plon i cacdul intdlotiler cu
Aceplia vt ¢ individeal reterilov la areprivl sopil in eadrd crelor de consilier: ow pilingi.

INCETAREA CALITATLI DE PRESCOLAR
Art, I8, Calitirea due precealar incetonzi in imdtrarele situic:
017 T4 ahsalvived gacizi=i implinivea & ani)
2] i ednen” abamlonen i grtdinigei:
Y B cciered serisd 4 odingilir, eaz T Cere copion e snnsidad retrs,
CAPITOLUL IX
FARTENERIL EDLCATIONAL
DREPTURILE PARISTILOM, TUHTORILOR SAL SUSTINATORILOR LTGALL

Art. T, Lyepriuri ale paringilor:
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{13 Pazintele, turercle sau swestinditorul lepal al presolsiahai ges deeplul =4 decidd, In limilele Legil, cu privive
la unitatca de Invagimand urde va swdl copilul,

(43 Parinfiiuenisusindtort lepali surd singuyele Persorme o L s var transiite tlbomatii cu provire
b comportamantul s eveluls copiahi 3 dear refeibare propriul copil:

Art. L1, 111 Pidntele, totrele sau susiindorl legal =l zopilului are zeees initciots Usidinige] o
Propem Mol ved daei;

b ciesBigoacd aclivitdti in commum cu cagl-cle ilidaclice;

el dopune o corzeelal decument L seeretarid il untagi de i didn;

£y pariieipd Lo inedlein e peoera-nate iy cduceierea’prolesnca] poearew Tnvd;dmial presealar:

(2} Consilicl de administratic arc obligatia $2sbiliré mrocedurii de wgees gl pheintilor, wiwrhlor sau
susindlori.or legali in unitgtile do v AAmA. pentm alee sl decir cele arevdzule s alin, £1].

ArL 101 (15 Pirintele, tutarele sau susindtorn] fegal al coplalei are dieplul 53 solicite rezolearea unor
stari conflicuale In wiee oste fmmplicat propriol vopi, e discuii aminkila, o calzrian] gmtit de
trediyamant implizel, co cducatoares/presso ] peaten mvadmdned praseolac, cu doreeterul. In situatie in
care discatitle uniabile s conduc o revoivarcn codiioimlyi, plrintele, tatorzle sac sustinfon] legal
adresemedi poearere sorisd sonducerii unidli de hwdpbiman.

i) I cazul To care au iost parcarse ctapele mentioonate sl (LY, Z0d reenbvrren ctben sonllictuale,
pluatele, totanghy au sustindronl legal a] copilului zre dre PUA &3 sulicite reolvares siiagic: g lspeerotann.
Nenlar Pudetzan.

(33 T ceeeul Ty wars 2w Moy parouess elanele previente L arie (17 b 12y, far serolvarsy st contlictuals,
parintele, tutorele s sustindnal lzpal al comilnhn aic dreplul <3 salicite resolvanes silvagie Ja Menisterul
Fduc=gie Nagiona e,

Ak 112, (1) Panmtele, tutocele sau sustinditeml lega, al cupalalun {13 a2 czeplul de s cmannste cumiculum
penu Treviifan-dnlol pesseolar: oaetsee de relerinfi. donrenii de dezvolzare ale coplilos, plen e invistbndn,
prodceiars sueiculard annald Curriculum 1z dectia sooll,
(20 Ane dreptec de aoslers actviiniea pplivnali a copilului, in feregie do clera cariculas o sridingfes;
(33 Are dvepul de w prinu infoemegi co privire ki uee aapeeele welivitili deulele - pradiniid: meni,
rAearte de uotivirate, raponste ale difaiitelor comisii, intormalile vor fl eltgaze T avigenl Lradinijet,
4y Are dreprol de o ose implice 1o realizarca 2crivitdilor extracuimiculane #le pradiriter: virna, oy de
[MAEL 3, excussii, speetoele.
[5p Are permisiuted Jd= o sprijin dezvoeliren kbazsi e aceriale o arflinife’ sau doutcilutia A Fareiners
noregului pairimonive & pradinipe prin aplicare direetd, cumlribanin in vowned, conrrilurii sab G de
duasapie 51 sponzori2art.
(61 Aze dreeprl Le a se constitui i Comiete ale paringilor pe giue
(71 An dreptuld d2 a delepa reprezertoni in Consiliul veprezen iyl pivin il
B Arc drzprul de o delepa doi representanti in Consiliol de acministnrie al Exaclinii
121 Fazatii s drepou” de a delepa ur raprezentant o Comisia pemig eveluares o asigwaes coFgi din
wnizale, [ Comisia pentrn protecie i prograwe cducstive siaky counisil cmfiarm ROELTR
Are T0h €1y Prifofhi. cuoorii se sesliciton Jesali s dreptul s == zonstilaie scntig|ii ol persn-afie
Juriiicd, eorlorm leeislzpie in vigegee

12 Asvctugia pirigila: w2 arpanicend g fupejicnecd n contomielz o [iupaaal statnt,

INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOK SAL SUSTINATORILOK LEGAL

Arl 114 Gibligarii ale pirintiloc



(L) Concorm legislariel n vipoare, le invericres capiluln? i crizates de invatamant. pastele, tutarele s
sistindtonal legal ars abligariz de a presenta decumentee ooedicale goligitare, o vederes mentingril ok
climat sinamws u el Jde Emapd peotoe evilaril depradii® st de sanaae a ceboalaltl prescalan diy
enleciivilans’ nnizcad de inviSmdint.

121 PaAmic S norii legali au drepial 3 chlZyata de & colabora co gradinifs T vedetea atngerii obisctvelor
edagaticnale,

(20 Pacntii £ wiordi lepal au obligetia cq, cel pubin n di'dl pe lund, 53 ia leegzurt v cdoe stearels d= la SCUpd
pentrLa ehauste cvalugia eapilului Lo,

(0 Au obligiiia de 2 aves w1 comporanen® i un limbag civiliet Ty de imireg persenalul eradinigei. Se
N ice OFiciive persa:ne garesarca fiaicd, psihic, verbali eic, a Copilor w8 porscnalulug unildyn de
EnvALAaL, s aloor RATIOtL 10 ow He 55 inifieseforpznizese 51 si deslEyoars antivni in vederea agrzstidi
varale ori fizice 2 ocorsoanelor cu care inod Tn eoenizer o eracinia;

{7) Au andaterics oo o swsyine demersc] didactc prin pamicipares oo omaerialele solicitale %n seosarie
pentu pArinti;

(8] Prrintzle, wiimele sau suspindteral eeal al elevuind raspunde naiecial pentru discrogerile bunosile: din
ety imaonal goalii, cauzzte de preseoler.

(93 A obligasic de aoanuna edocataare 2 atine oing teinil zlee persoane dupd capil;

CHOY Firingid aw obdizatis de 7 mespecia pioRiartul e 2ctvitate 2ilnicd siabilis prin peesental ey lament.
Ooce sionaii meprevizate e anun|d telefonic calreloy dulactice.

LET Parigin s ebligagia e 3 sen1za edacaloare: saa dicecooyl oy parvire la rrice a30200 observad, 5o au
dreprul de o re2olva siceur eveatualels stiei conflictuale din pridinis, Avest dreat, exme reservet exclusiv
sducatoarelar sam conducsni? wradinitei.

L12) Sathatorices silelor de nasters ale coplilor i pridind? se poale face doa D SErvic=g Capialor o
aroduse mnbalale sy produse din eodetaii cere 50 0%a certilicat de coniorinitee.

Art. V1S, Tauingii evewli s o aradingged drepin’ co g folost, exclusiv in seup edoctiv, imeging feta soc
vider objinute n ricape progcaoncalnd de activisue g prddinile.

Arl. 114, Faie int2rais ca dupd preluares copilului de T sducston: v parintels 4 stea Tnprennii copilel in
curtza wrddiniles, aceo spatio Hind destingt jesuboi n acs liber o etcatarcls O U coplil.

Art 117 (L) Bariagi ¢ rctorn legall w oblgata de o comunica cadeslor didsctive ¢ assiente] aree
prolleme de shestate ale copiilos T inacricres in eadinild e inonameno; n care qcesios apil.

(27 A abliwatia de 4 se presenia diminesla cu copri la tigind rilnze,

(3 In caul T care copilul presing cemne de baala inleeficasi Jiminesa la ol copilud nnarate fi poimil
i eolectivitioe,

193 Dach la wiajl enidemiolopEic sou Pe parcwesal Ziled, se onastalh upatrifize gy sunpunme il boald [ un
copil, pacingi voe fi imesling st telcioeic penra a Tralua capilol Jin acest tnep copilul va 3 feolat pdind
ler isireA Acesdo ).

ArL TIE. Favingii 7 tlerii £ susticFord lepadi au ohligatda de o aeidinila Ty cazul setrsverii
‘cilerlui copibadud din geidind prin sompletaen uned coreri de Tar sl ce apra i d2 cilre condue2 23
uniliii:

Ak T PEingii au abligagia de = incheis 2 cespeets provederle gonn acuu giles;ional e pradinga,

Art, 120 Tarwepila- le este igrzis Gd seosta anilais

(1 Acewsul Trosd2he de propé
23 Avcesnl in gropurile sanitace
3 Aceesal Toeortes pradinie’ n perioeda acliviidjlor edusarve;



14) NMaticnarea in curten gradisited si wilzzacen lovulni ce joac ve esie Jestinal activitailor gruzeslnT, peatn
A nu peeturbe potivitagile instmciiv-vdusarive;

(3} Enroninceren aliectelor dir afara gradinined Ged scocdul unidi 53 Mea cormifica: G0 confosmitue.

(B} Fumisul n incima institugie de iswdgodol chize 3110 neint Tnouli de Jiach pentn: copii condonn Legii
LE7201 0.

Art 121, Respeetarea prevedar ler prozesta®s Regulamen! intern s a Repolamesiului ce QLA zare $i
funciicnare sl unitarii de thedpdmant estc abligatoi2 puclon pArnt, fun s s sustinatoes: Tspali 21 copialor.
Art. 122, Fe pesioudy demlier cursoclor th contexnel unci pandeinit, parintelefwoees leygal se obljed

s4 respecte regulile urpuse de &S, 5P 5i ME

COMITETLL DE PARINTI

ARt 123,01 e tnilagile de Invisamint, ' pivelol Necire grape. ze tofmn]mard g1 fcnclivnewrd cariet]

de pE g

(23 omietul de pieiti s glege, prin maaTitate siop’d A vosarilag o fiecare an, in ad imirs geneesld o

paATITL Cr, cranvecari de educataanprotzsoen penbn edbdrnantul preseobar care proridesr: sodings

WHComvoesed adundiii generals pentro alegoran comitetulul de il are loc i pringle 30 slc

celendaristive de ls ivcepered cursarlor anului geolar,

Al aor el de pariag s compune din trei ferenane: an tresedinte sidol ciembry; o prima sedisg de duy it

alegere mearnis comitetylui ¢oeic responsabilith)ize ficciuia, pe viere le coogunizh educeareiprofesaru i

peolru invajan-anun presoalar.

CadComietul de paringi reprezingd interesele parintilor, e lor sau sustinfmorilor lepalt o clevilar clgsed in

lumared penerald o patiniler i nivelul sealih inoconsilinl represcomativ o paringibor, teeslor s

waagindorilos Lesuli, T cosiliu” peofesogs] 31 in relegdile cu ocl pa NCELEL AR T

At 124 Convietul e vackol ure uematodrel o ayihatii;

(17 prime o practich decisile luate Je ediee adunazea generald a pianilor grapes deciailc se o in cadrul
adudrii geverale a parintiler, ew majorileea simald a vowrilor [Frrmilor, fatociZor sz sustinEeriior
legali areventi;

(23 speiind vlnesnaceararofzsorl pemra nvigiménl presealar B rganizneen b desfigurarca de projeciz.
programe si activitil sdicalive sxnmsee o

A sprijing cducatnarealprofesoni penicy Invasiimdnt prescoder in deculues Pragrameler de provenie 3

comhatere A abzecieislin in medial wenlar

afiige periwene fisdce sau juridice saee, prin conuibali fnancize s matoriag. sl TP rANE CE

ciodernizace @ cotivithi sdvecacive g0 hazei materinle din clasd s din seoals:

() Sj i conduueren unitaii de TviEingn g chusioenealprafesaeul penn invAEAmILT progeelar si e
mnnlich activ in intretinecea, desvidracea o medvmizace beae’ materiate o arupel &oa uniegii de
i fimniin;

() 2aiindl nenatea de i fBdnt s ednesioanearpic fesard PEOTIY IZWaLEmail pwe-ciler in aecvitztes e
songilicre

L1 A il actee Tn asigiem s securitagi copiler pe domea pesarudoi. oeecum 5171 caglrul acriviednilor
slucanve, calrayeokne f exiracurdenlane;

LB prewine eclundnii porciale a pirinfilor, justiearsa il i fondunlon, dacd dcesteq oy wls,

Art. TEE. Picgelinlele comiletdui e pévingi repramicld savindi, weori say sctindtnri legali fn selugile

N cotucerea uritEin de S Amant i wlbe oo, orusnizme si Lrracizafil,

b

-



Are 136, (1) Coroctein] de adnati poate decide i susyind, inclusiv financiar, inirefinere, dervelaten 5
micederiizares haeed materiale o salii de srupa. Hotariees corticly de RArTC 0 este abligatngie.
{215punsorizared wnel grupe de cilre un agent s icipemivene fiziog s Jes conoseci eomilelw de
MM ¥ponsorisarca nu flewe dupd sios dreplond sapFacalare ponta capiimiing, oo seu =USETIALOE
lopali.

(Vilste inderzisd implicares copiilor sau 2 cadrela s ddactice i strangarea Jordo-ilar,

CONTRACIUL EDCCATIONAL

ArL 127 Candraciul educational

(1) Lniarea du invAgimEnt fcheic oo parinty, notorii sen swsndrerie bewali; inomowende] inscriedi
regeodarilar, an conteset eduealional in 2are sunl serj drepturde siabligagiile reciproce sle pailer

(2} Comtractul sducatinnal 25% volabil ps tosa pericada A2 sonlamias i ositate, oveniuglele

) ndifican vealizinla-se princ-un et adiional acceplet Qe winhele AT 8 cane e mingears
coriraciulul cdussional

(4 Coatracinl educatomal va ruprinde obligamoriu: Jaes de |, denlilicane » ARl serwnarase, scopn)
POt e sudnchee, dreplorile pacgior, calipatie patilor, durata valabalndin coneaciulul, alis
Claee.

Cap Crnteac! educationsl se neleie 0 dood excipplaze cngivale orul pentra pliriole, wuse san
sustinatornl legal, altul pemim wniccea de fnvapimant si i) rrodeee vleciele de o Cera senndei,

{1k Cans liul e adminiseeagie gi Comilen:] de parinti mon tovizeeza meodil do indeplinie & olzligatitla
provicute o contractal educsqional i adoptd misutile care v impum inc el incdlsari prewederilon
cnprinss in acesl documenr,

CAFITOLIL X
DISFOZITI EINALE

Ark 128, (1) Competenjele. dreapcile si oblipafiile fecann selariat se cespectd Toonod chligauio in
msliluzia de fovdimay unde acesla isi desf4seard activitaes, diferent de categnzip socioepislesiali po
SATC O rEpreT Ik
£2) Indiferent de categoria sucio-profesionala pe caez o represialia pessanalul angzjor e gradinga do i,
SCEEIG respectd normnele privingd asigararen vizgt sAnazijin g Mbezothtii copiilos si persenalulul in T pudl
sectia s abd T unifilea respectiva

Ark 123 Dhrcotorul. ca wanzger, rdgspunde Je oroaisme §iscordonarca inteoi; aclivikdfi din gridinigh,
de arncesul instruciv-edicitiv, de aetiv sl intreaului aevswnal wigajal in unizale, de cen desfhsratd o
narinfie. de prokleme.c ek ale unildfii de activilees mewdion 5ide perfezianare, Je Ptz
ERatema 3 imbogdiinea pol-in-onio i

At L3 Accese! mass=modia o umele 1503 acnc:lul dicecemlul et sieivet 3= roezist

At L3 Presentul repclamenr 5698 i vigoere b 3 47 e la dan wmEolfvii i oo cane Clonsilie ] de
admonistratic al Reolii Gimpazizle L Laluca Siamee”,

28



{2) Regulonceniul irtern se va posta pe siteeul pradicite g va 5 afiyet T avizieral din gradinita,

Arl 132 Toate dispoziiiite din regulaunentele arerivere care conteavic precentulld regulament i3
mcetcacd aplicabiliiates.

Art. 13} Prezenml eogulancent va £ adus la cunosting porsonalylsl didactic, adminiseaiv, cadnilar,
vaiilne gi pdringilor sesstora Tn el mult o saptandad de 14 aprobares Loi in Consiliol de Administezye.

Arl 134 Modificaren regqulanentulul i se nomle fage decit eu aprohares Consilivluf de Adminstratic
el aniagit, in conformine s schimbarile ce pot ime vend in precesul de Belumna a invd*amdneului.
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| OO A

CLIING

CAPITOLULY - TMSPORITLL GENERALE

CAPITOLUL IT - DREFITIRILL S1 Nk TEATITE UNIFATIL D TRV A AMANT w1

CAPFITOLTIF, I - MODALITATIIE APLAUARE A RASIMUETITLOR LEGATE SAL

CAPITOLULIY - SANA AT 4 AISECURIMAITATN MUNCA

CAPITOLLL Y- REGUII DEISCIPLINA A MUNCRt o
CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA IISCIPLINAR A STPATHIMONIAT A A
PERSONALULLT ottt st s oo
CAPITOLUL VI- PREVENIRES S1 COMBATERF A DISCRIMINARITSI A ARTTUTRIT
FRCRUITRIGL DE SEX, PRECUM $1A HARTUIRIN MORATE L LOCLE Dk
MUNEA,

CAPITOLUL VUL - PROCEDI A DL SOUUTHYNARL A CERVGRILOR mall
PETITHT OF INDIVIDU AL ALE ANG AJATILOR

CAPTTOLULIX - CRITIRILE FTFROCEDURILE DE 1:WALLARE PR OFESIONALAS 4

CAPTTOLIL X - FORMAREA PROFESIOMA LA

CAPITOLIL XI1- PROTRCTLA DATELEW, G CARACTER PERSOM A

CAPITOLUL XU - VENTTURILE FROPEN e

CAPITOLUL XTIT  BEGLEMENTART PRIVIND TUMAIUL B UNPIATEA DE
IMVATAMANT

CAPTTOLLUL X1V - STCURITATEA (N INTTRIGRUL
GRATHNTIEL

CAPITOLUI. XY . LISPCETTL FIMALE

REGULAMENT INTERN AL GRADEN FEFCU B NR. 3 RUSIONT BE VEDE !



Scoala Giniiaeiali "Faharia Sraney™
Miructurs Grddinits eo program normel r, 6
Structura Grifidinifs e program prelungit nr, 3
tlun. Rogiarii de Yode, Jud. Teleornian
F-mail: séamcn sabariaiayalscom

Tebld Fax: 12471466149

MNE A

CAMTOLUL T-DSPOZITII GENERALL

Arl. 1, Presentcl cepulamort w fost slaboral in sonformiste oy provedorile feydl
Bpvdiceniniedd prewiiveralar i 1982023, oo madificirile s completinile nhtorioare, ale
Regulamentiluicodns de prgarizare 5 furepionare a weddtiin o PRI madnr presniug sy
apntal pein Oidinel om0 372652024, ale Sforwedd eievatinl. din 01 DR2024, aprobat prin
Ordioul e 57072024, ale Pogii o 3300000 prvind Laalid mpaci, republicati, cu
modificirile 5 completarle ulteriaars, ale Cepiteenctalan €olecfe du Maved Thip fo Nivel dhr
Surtpr de Negooere Colecrlod favdldndgead Preaniveesitar, inre aistrar 1a M08 5D S sub
e LL%%hn dat de 5072023 s als alor acle normarive elaberate de Minison Vdugansi 51
ispectorata? Leolzr.

Art. 2 (17 Peezentl reguloment e ca seop stabilirea, inocandiiile lagii g 1a oivelul
angajutoruui — Gradinita cu Program Prilungit Nr. 3 Hogiori de Vede - unitzaten de
i, a drepluriler 3iskligadizlon reciproce ale widgi Oe inviposi, in saleate de
s Ao §hoade arpaianlar Gradinfoe o program Peclungit Mo 3 Resion de vedy, presum 3
condifille speeifice de mar si urmdreste promovana si agidnuren noor relafi de munca
echilabile, da naturt 55 asigure protectin sociald aangajatiles,

20 In atingenca seopulal menfionat la alie. b prezentod regmdoment sabilfos
droprirde s obdfesiille cmEaiateari g IREplar o soefalithyl de splivore @ allor
cigpoifld lepade squ contraennle, Normele Frivid vecawrltaies o sindlareq T ommch i
eadred WINERE regili gl npechore peincipieln aedivoriningein seoaf Sddnedrii
nrfcidved forme de Toodicine ¢ denniudili pravedor: priving prevenives 5 combolareahir iuivi
fo eriegrivd of vrex, precus 58 Rdetairli moraie de oot e mranca, FUCREENRT G saluginioee
Pe cle aridabifda confifesshe indivefuale o witened, T cererllor sayx o rztumipiitar
fetet etolede arhe slaeapitorreendi comevere oriving eisclplireg mERSRT bt wmitade, clrteriie
diseipdinore yi ke i ioahile, reonli refEnitodre i pracedurg dhiaeiplinard jrovederd
privimd coatracid aclvidiadde mnpcd, criferade 50 pracedunie de i e prifesiomels o
evatllaciry o woganepfon regnfiorivind protecia datcior on corocier FEVFORN, Ve pdemeni i
grrivind finteild, pwecam 5 ateprovedon: i fegitid cu ceptiorile sf ohligeiile it de
il 37 oilfe ool

(31 Prezencul segadament este zlaborl cu respeciarea principiilor cars ZATCLNe A
inviliimdow] prenniversitar mevicaue % Arl 3 o fegea Snddadntalyd PrERiveriifye .
P20 S, vo edifivdrile gi zempledo e wienoars si oincpd o tundimenmale ale el
rencit prevazute in Tidal L, Cap. [ Ar 299 din Legen gr. S3#200% — [l wrnei,
eepublicin. cu moditicadle si completiile alterioare, indessehi o rospeciares Splincipivlg
e AN Ve qelrne Bl o salacatic™ a0 aeliserined ndrid anal inldlurdaii oot Fargw de
Inzileare a comnitapii salariatiloe

Arl 3 Prevedeile prezeatulu Beplament se aplici trwe: erngpalilay Ll e i o
Prosgwam "zelun it Mo 3 Kosion do veceimlilerent de Smmm s1durata contracinloy jadivd;al
e moned, de eateparin de salaviatl B cave se ineadreasd, do Fmeqia o cane o desin saw (o
Posifia wraroed ccapatd, tespestte porzomal didacic dooprecdare §° conducers, sz

KEGULAMENT INEERN AL CRADINY FEECL BR AR 3 ROSIORT DE VEDE n



Seoals Gimneziali "Faharia Spncn”
Struetura Grfidinits cu program oormal or. &
Structurs Gridinila cu program prelungil nre. 3
Mun, Resionit de Vede, Tud. Telearman

Eemnuil: steaci gofroriaiyatoo.com

Tel/ fax: 0247468 149

I Frnmrenenmansmermnnmn e e er

didactiz uniliar 3i personal administrativ (gategoriile de persanal sunt suhilite de peevederile
L Invarimintului preumversit . 19820023, cu milifici-ile i vompletfrile nlter o i

Art s {11 Anpajaii unitdp Jdeleuetiidersea 1o ale il sunt obliga]t 53 respecie,
e Fingd predeverile precentul regulament. giprevderile presdeute o Begilamentul ¢e opding
enrerivsr Al Wit b care sun delegatisdetasati.

(2 Angajaric delegaiideasali «f el alte uhicipl sont ebligari 32 mespecte stit gononele
e dzute in regulamentul de sording imedoard al vodiEgi care a dispus deleparea’desarc,
Git 51 dispoadliile prezentului Besckonent istem,

Art. 5. 'Tonde eatcgmiitle de angajasi fsi vor deslBsura actviiates [ cadrol Lriidinifzl

o Progeam Pielunyit o 3 Hogiod de veds In baz wnor consteasle, corventll seu aeardur,
dupsd i, Broacond eu legislaria (9 vigoure 3 ou reglementdnile interne ale unitayii.

REGULAMENT INTERN AL GRADINITET C5 BPNR 1 RONIORT DE VEDE n



sconla Gimnazinli " Zaliaria Stance”™
Structura Griadinils cu program nermal n. 6
Sructura Gridinita ey prograt prelungit nr, 3
Mun. Begiorii de Vede, Jud, Telsorinan
E-muil: staen sekariciyekoeo.com

Tel.! Tux: §247:966140

M T

CAPITOLUL L - DREPTURILE $1 OBLIGATHLE UNTTATII DE

INVATAMANT SIALE ANGAJATILOR
IT.1. Drepiurile si obligatiile sngajatorulul

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art 40 alin. (1) din Legea nr, 5372003 -
Corfeed woaacil, vepublicar, cu modificirile si completarile oleripare 3i prevederile
dinCuntrocend  Cofectfr  de Muned  Inie e Nivel e Secfor  de Nopocicre
Coltectivi Fnvigimint Preaniversitar, mregisirat la MOMUSS5-100DS, suls e 1799 (in duta
de 05.07.2023,Cradinita cu Prelungit Nr. 2 Rosiori de sede, o califate de angujator are
urmitearele drepluri:

A) =E slabileascd !-]l‘:lhl'l]i'.;lﬂ da serdriu .$:i. narmg g nraneit Jniirn ot sald ;i¢'|_|__:
b s dea daspoilii cu caravter shlicnioriu pentru sgarat, sub rezeres lewal tipi L
¢} w3 exercite contralul ascpra modalii de indeplicine o sareiniloe de servicivg

C) b constew sivdirsirea abaterilor  Cieplicere 6 s molice saeciumtle
barespunzitoare, pateivit lepd, contacrulul culueriv de moncs aplicabil si reculaenodud de
Lol inretipard;

21 = stabileascd oocclivele de perfanmants mdiv duala ale salarialului, precom s
Criteninle oo e gluare & roglizdri acastora;

1 58 suporte asipnmres medizold pavats, coatnlbtiile supainertane kLopersia
FewlMativA saw bapendia ocepationali o salaviotulei, o condisie begil, dupd sa

@) 4 avorde orice ale dreptmd stabilite cr comnee A activitddi seofesionale o
salariatulin,

(2) Avarl in vedere prevederile ari. 40 aling {2) din Legea nr S32003 - Coudey!
suirgdd, vepullicat, cu modifichvile §i completirile ulierivare i prevederile alin
Contractut Cofectiv de Muneid Uaie S Nivel de Sector de Negoctere Colectivi f.rﬂ'-l'iiﬁ.f.rr-r’i.rrf
Prewnfverstar,  inregistrot o MMES-DUDAE sub ne 119 din daty e
GROT202 0 Grddinite cu Progrun Prelunpit Ny 3 Hogiori de VYede, in ealitate de
Angajater, are urmatearele oblizalii:

b L Toiines <alazatuin un cxemnplar S contrscul imlividual de muncg, anterine
TEETN aelre it i

REGELAMENT INTERN AL GRADINITEI L BRENR 3 ROSIORI DE VEDF H



Scuals Gunnaziald *Zaharia Stanen™
Structura Gridinifo cu program normal nr. b
Struclyra Gridinita cu program prelungii nr. 3
Mun. Rosiorii de Yede, Jud. Teleorman
E-mail: stancn seharisiraton.com

Tel.? fax: 02470466114

M Bttt s aacnmrnr e amna et e

te) i Tnllimese repictrul general de evidemd o salariatilor ¢ «3 operes itrayistrinle
provieate de Jepe:

vl sd acorde slaristului wae dreprosle o decorg din contactele individuale de
raunca, din vositracial eslectiv de nuwnek wplisabil s dig les,

db sl asigure permanen conditile tcloica s arpanizalence aver o verders |a
claboraren nermcler de muced si condipile CIEIINIZATRErE clet TnALLeA;

el 83 infornese sbaristul asupra conditiiler de mumed st ssupra clomcateler cee
privese destigarned relajiilor de meocd;

11 s infurmere salarisul cu privice la rhligagia du oo adera b us fand do pen:i
ad-ninistrar privat, in conwiile lexpii;

g0 siberers un documenl care A ateste calitarca de selbubal a solicigmn,
respacliv weliyitares des(isuraty de acestiy durala acliviitii, subardol, weckimen in mucea, o
noeserie &1 specialitibe sou un cuinw dip registeul general de evident? a sularianlon dad 5i
certitical peatry confiommicite;

i) &3 asigure conlidenjialiaten daislar oo ceracter [serscona e salariatulu.
.2 Dreprurile i obligatiile anpajagilar

Are. T (1) Aviind in vedere prevederile Art, 3% alin {11 din Leges or 53103 -
Lodul wincii, vepublical, on madificarile i completdrile uleerivare si prevederile din
Contractal Colectiv de Munci Uwic fe Nivel de Secior oz Mepactery Cofoctiva fevagdmant
Preuniversitar, inregistrar 1a MOVLSS-DILS. sub i 1199 din data de BpE47.2023,
saluriatul tre ormaloarcle dreplori;

) dlrepiul b sadarizane pentrn mune, depuwsi:

3 drepoud Ja ez i nic si saplaomdnal;

Gl dreptal 1o cooedin de adihng anue:

di dreptul Ta egalitale de ganses e oulpnens:

2k chierul Lo demnnitate in munes;

[ Ereponl a securitene 3 sAnEhne In puoea:
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o | — L —

ghdraplul la fommarea profesiosala;
Tp adrezptun] L infoormage si consulore:

Ldrepid de o b pene o determizzes i smelioriren condifiilor de muned 5 o
modiolue de munea;

i) drepmul la protectice in coz de concedicre:

k) creprul Ja neprsier: coloctiva 31 imlividuala:

1) dreptu. de 4 particiny |aoacticni colective:

o creplul de e eonsting sande a adesa la ue sinlios;

oi |y elrgpta] de o selicit Trevercin pe un post vicand care T asipura condizi de spunck
mai favasahile dwed gi-o frcheiat porivada de probd of ae o vechime do eal pigin & luni la
acelagl ongajaker

1} alte deaptuei previzite <h lege sies de contractele colective de muonea aplicahile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. {2) din Legea ne 532003 — Cadn!
munedi, republicat, cu modificirile 5 completirile ulterivare s provedenile din
Contraciud Colertiv de Muncd Unie fe Nivef de Sector de Negacivee Cofecticd Fuvdgdwim

Prewmdversiyr, inremistrat la MOMLAS-D.DLE, sub o 1199 (lin dada e 50T 2023,
salariatulil ii revin, in principul, urmdidearele obligatii:

i) chligapin de o reeliza nonne de mned s, Jupd sz de o Tudepling atilbuiile oo T
revim eorfone fyel pasuloi;

b oblipatia Je & vespecta Wsenling rancii
e) obligagia do fidelitae Fud e eagejator 2 eseoataes stribuliilor oo ssevici
d: chligalia de & respocta cisurile de secnrilate g ssadite o oewnei Toooninne:

21 mhiigatia de v respecta confidentialitatea inloraz)hilo st ducwieneelor colizoe
ndepling e adbuliiher de secvicin;

T} oblizajia dz & aders Joown fond de pensis adecimsimat privat. ia cantormiiate o
prevederile art 30 din Lepea nr 4112004 orvind tondwile <de pensii administooe privar,
repualieati, cu oed_teerile si comaletded ke wlierieu;

wl alte abligafit pres feute de lepe s de soomaen] coleerv de munsd apkeabil, duga
LiE,

REGEULAMENT INTERN AL GRATINITEL CU PB NR. 3 ROSION! DE VEDE n
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Art. 8 1) Dreplicile pev@ons Tt contmctul individus] de mounen qu pit i sub
nivelul celor case sunt stakilite min fege si prin Coleetiv de Munes Lnic la MNivel de Seotar Jo

Megocicrs Calectivh Tnvdsiindne Preuniversitar, eeyisiral [ A0 S.5-D0 05, a0k nr 1190
tlin dzta de 05072023,

(2] Saloaii nu ot rerunty da deephinile ce e sum recansenls de lzpa. Orice
Eramzsetie [Tl Cone 2 WrmErcsie jewum|arcs la deemtnrle recuoscue de ez salagatilor sau
limikre 3 acester dreptui esie lavics de noliizte.
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Srnala Ginnariald "Faharia Stanew™
Siructura Griadinita cu program normal nr. 6
SHructurs Gridinits ce program prelongit nr, 3
Mun. Ragiorii de Vede, Jud. Teleyrman
E-nwik grenca geharimivgmkom com

Tel! fax: 0247/ 4Ga149

Nr. S

CAPITOLTUL I - MODALITA|T DE APLICARE A
MSPOZITIILOR LEGALE SAU CONTRACTUALE

L 1. Timpul de muoed 58 timpol de adihng

Arte % 41) Durata nencald o tioooled de moaned csie, de reslii, da B ooeedd,
Alope/sdplamint La opfiunea angajatului. reparlizaren dmpubol de muach wale B mepals In
cete 5 zite lucrmaare. in Muneiie du specilenl ewoneii poestale.

(2% Prin eperticare inegald a togulul de muns o Tnpelege pasibiliates ca, pentzu
doale Jugritoare, timpul de muncd 5a fie mai mac de & oec, jar To vea de- cineea, £ Jue Suoare
timpal demunck s& e eedus, Fid 3 se dopdsi 40 de oceSsdpimded.

{>b Peadrn personalul didactic de predare, nomn didecticd de precdirg-indancs
pvaluare este zza previnald de are 207 din fegea frvarde i Javndivversidaoe i | O8200T
cwnodificheile s completdmils ulterioars.

H . - . - .- i ' . e e

td in Civadinfa e Program Prelungit Br 4 Bosion de Vede, evidens Ll i

deildsuraie de cadrele didacivese |ne prin imermediul unel sinenre condici de prene]a,
pentan e dicaceticod de peedare-invisare-evaluare o aresceloslo.

(33 Timpul saptamdnal de aciivieng ol personalului didacrie cusiar 51 adeinistr
esw idedrde cu vel stabilic pentey wersennlal cu Canckil sebivalene din celelzbe seetanre
bugretzre, peaivit legii. Sarcinile aeestoes sun! prevhate in fiza individuali & postului.

Avk LIL (13 To Zunchie de condifiv, T Gradindg eu Fropam relunpit Ko 3 RogioS de
Weds , gpmisia paintd de Joovivelul scesteis poats converd asapra weui pragram Jexhil de
lucrnd prespram de lacru in2gal, precum si asupra medalititilor congsee de aplicars & aceywa.

(<) Chele de ineepore $ide terminare o programuled de usrw sant swbilive astfel:

I Penlrye personalal didactic aavaliar — de LU pica VENERL, de T oo 0600, s oz
135,100,

I” Tanteu peesonalul wdminisnate — LUNL s 3R] de T 14500 13 nrz 1700 «
Wen o L e 8:00 g oga HeO0

(3 Stabilirea progrvamulai fleailal de Ineeos progzomuiui co luer fneeal ro afoctess
cleepucide anpsjisi or,

() Lacsolimlzrea salangsilor Gradiciia co Progrom pelungis ke 3 Rogionn o Yede
poale stalili prograrne ndisidwalizate de ooced, oo presiun ua mod de organizars Lexibil o
wmpului de nuned, iclusiv pe o doedd Fmicti i dmp, Frio eed de orgenieaze Nesibad o
umpndui de Juer™ e antelens posililitaten saomatilor Jo sdapire & progranata de Jueiw, o
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MNr ! A L Haan

prergramelor de muncsd flexibele, o programnelor indivicwalizate de muncs san w ngor P A
de el cu dmp redusde luore. Frogramcle individeglizale de mue Qo PrEARne i
impartirca tinzpalod ds muned i doud perioads. o |erineid fixd - in care personull seoalla
gmulaan |2 ol de muncd i apericada variab?)3, mebile, o care wlyra) igl alers orele de
zosite 32 de plectre, e respoctare fimpului de muneg sk,

(51 Ohrice refuz al oooeagdi de invajdnde: de sebilie 8 voi presprann individualizar de
tiancd v motivedsd in serls intermen de 5 vile lueratoare de y pramiree saltenfin.

{0 alanei chnd pogramul imdividealizat de srosed are o curatd Lmitad, salerigel anc
dreptul Je a reveni la programul de monca initiad, 11 sfssilul perioadel convenize. Salarisiul
A dreptal 4 mvind Ju propramul infial amerioe ncheiceli perioaded cooveniie, To ool
seminehiirii vircumstuntzlar care au eocdws la stalilives pragramului sadisidoal{zar,

(73 In sltoagii wmeicic motivate, dovedite cu deeumene JELlcalive, sreapadi £u
deemtul de o beneficia de medifieari ale pragramuobni g2 locru skl Prin documente
Justilivulive s fnpelepe once dozumett ¢wis de o eutarilaledmatiufic publich, tn cxerciarcy
atiibutiilar are i revin, pe bass ehwa 3o fase dovada inpEsithilEH respecidin, de catre
angajzn, wprogrzmnlul de e al Gradinie cu Program Prclunzil Wr 1 Rsjori da Vede.

(¥} Cnddinipn cu Program Prelungit e 3 Bawion de vede anligatia de i aduce 1z
cuncatings saleriajilor proprmn? de mened st mocsl e wpedisre & aoesluin e #ile, peir
alicare L Joo wizibil wa sediol wniigii.

Art 1L (1) La cersre, wegsiathi care wu in intrejicons capil i vaestd de pira la 11 apd
Prenvelicind e 4 File pe lusd e muneii L2 doanicil®y sy in e e el i condijiile
Legii e RiA2ME privind replememarea activildii de teemuwnc®  eu mealificioile s
complesdrile ulesioars, cu excestia siiatilor I cars netra saw T2lul cwncii g perimile
tesFise rare acllvitilii joosetfzl de canditii. ;

(23 I sitoatiz I ocore ymbii picingl =aa reprezanali legali sunt salesia)i, sercres
previenia L aling (1) va 0 Toanind e o declavatic pe peepria edspunders & coluilal AT g
Lpresentini ]i‘.g'ﬂ]. don cose 28 resuflz f-.’lp-tL'.I i aoeniru Ealiad ity Y ]_':-I';!|'i|_:|i;_|_[ﬁ1 ACSEA A0 A selical
conzotmient desilisunines aclivicitd inoregion de munes [ domiciiv sau wlencacd 10 eaeul
inezsee pasntele sau roprezentanml lezal se alld in una dint-e sluatnle previaulz Ta an. 5 din
Leven ne, 2772000 privind alacatia senta sustiverea fomilicl, repohticad, e mudificimile u
cumpletiriie ulteriaare, declaraiin pe propeia chspucders o celoitall 28rnt sa 1B rezenlnt
lewal nu ests noessari

(A Prin alerogere de Za prevederile el nn 812008, s o fieaie si compleliile
ullerioare, angajatii carc ipdesfasosrd activizbza in eoklafile proviizne la alin, {13 ag
ob.gariss dispund de et mijloacele cecesaee indeplinii siribwliior ceme le tevin potrivil
fizel posmnln.
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N /

Art. 12, Gridinigs o Program prelongll Me 3 Rogior de Vede e ollipetd e, in
mAsTa 1o care este aosihil, w3 k1 in considerare coresile slriatilor wngajap cn feactie de
T Aposl de o [ incadrali cunorma‘past Eatrepdionreach, o canal in care umare wecasta
wrarluni A,

At 13, (1) Aopajalii i 7 andisiiag 23 presteve ore supliuenhsre numat oo acondul
for Durati maximd beaa™d s timpulul Je muncs presrt in haza o conteast ndividos! (e
muned an peate depisi 38 de predsaplamans, ieclusiv anele suplimemar.

(2} Pricy exeepic, deesa dmpulei de moeed peats fi peelpagicl pesle 48 do o pe
saatdmand. care includ S orele soolinmentars, ey cotdition ca media omelor de munca, saloulati
pe o pernadd e celering® de pamn luni culendarstes, S5 mo dopleensed 3% G0 oors pe
saplinng.

(33 Peatiu proveniea sou ialilorared elecielor whie calamitafi oetorgle orl a0 alor
caeun de feld maiovd. sowajalii o obliedia de s rest muncE suphncentni, e saliciterea
UL,

(<) Urelz saplimeotare prestate in sondiile elin, (1) de ¢2tee perscngly din
Lrvdtamaniul preuniversitar ¢ comnpensesza rin ore Liben: poatie I wmateacle 9l de zile
calendanslice dupd elecluanea acestore. Tn eazul i wre CUMPNZATCE Ui sapiimenlars g
hmp libes cocspinzitor mm cee pathilis Tn urmitoareie 90 de alle calendaristice dupd
Bleciuires acestein, orele suplfmentue e wor Pl swom span aplicat Ju selarinl de hazs, i
camsl izl Degri.

{20 Numdrnl tal do sre snplmenta-e mrcstate e ot angepat nu poae duepisi 360 Je
oo anugl, T caval prestasi de oee wuplimestare peste on numar de 180 de oz amcal, grta
necesac acordul  stdicatlui aflin cocty diaee federafiile  sindicile scmpatars als
Cantaci i Colectivde Maned iz o Nivel de Sector de Megoviere Colectivg Jevagndn
Trevnivessilarinmegizngt la MAMS.S 1005, aulr ne |G i daly de 35072003, al var i
nizrbro esie coajal

(0] I situsia T care engajatii i chica de Invamagt sunt prepraimati s liersze sl
I Filele Kbcie provaeane de lepe, arestin bensticiazd, it zilele leerag, de salariul
CUEEELTAROr, cuntorm legslatiel incvipimre, nelusiv de rdaranientia de limmd, ind el ds
rumzirul deoreSzile de muncd senmulas o perioadn Tuerata

Art 1. Pezsonalul de combueve benedioias, in condfile legii. de presederile st 12
din presentul cegealament Jz vodiae inleriagar:,

-

C1) Petel reglementanilos legehe noanatenic, Gradioily oy Prooram Prlunein Me 3
Fuogion de vede asiguni fendurile aecenars efec sl exansinarilor

Art, 1. 11} Peesamalub cidactic anviliar sipessonio] adimicisiary qa drepul la o
paud de masd de 20 wamole, cace seoinelule Tnooreeramu Ge g,
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i T S

{2) Programul de cleciuare a pauzel de masd <o stalloyne, T inkervalul LI-11.20,

Art. U7 (1) Angajatii cave renuntd la concediul legad pemirn cresterea copilului Tn
wirsti de ploh Lo | an, 2 ani. rospectiv 3 an’ beneticsz? de seducerea durdsi rermee de
luyru cu Jore/zi potrivit leaii, fiizd < aceasto 57 o afeorcse saladile de buel 5 vechimea in
T aamintin manci.

(23 Coneediul legal pentrs eregierca copilului 0 vérsid de 0dng la 1 an, 2 oo
respectiv ani comshtuic vechime e fwvalEmdnl’s peelnlivter s nome, indilerent de perioada in
it selariziul s-a alla in eoncadicl “espoctiv

Art 18 (1) Anpajnil care ou in ingrijive copii belmay; n vars de pdma In 7 oarl au
tzzpiu] [ reduearea propramulud ce lneru cu pacsd la 152 normd, fard a5 se afecbec calizdes
de saaripl 50 vechtones megrald fa Snvardmane mancd.

{21 Anpajn|in cane aa in inpijire cepii oo dizabliclt care ao fmplinit virsm de 2 ani au
drzpral la un ceneedin pent= ingrijieen coailulng pind la varsta de T ani. potivic arl 31 din
Crcfaneniper we F3 NG, vy modifictnle si complesdnle ultcrcare, Jupd com nemezs;

a) I wentinuarea comcedinlui pantre. ceestersy 4 ingzijiren comlului de picd Ta 3 amic

hicrictind. pind la Fnplinirea de cltee copil @ vdrsied de 7 ani, Pe dwata cocyedinic]
penln g icen vopilalui su dizabilian pﬁ]ﬁ la viigra de 7 arvi, salariatobel cadin didactie @
we snspEndi contractul individual de smuncd in conformite co dispoeldile ar. 31 alin, (1 1
Lidine Crelul momeid, copoilica?, oo moditivarile sio complearsle ahereare, $1 1 50 Fezen
pustnlicatenlra po dursie sigpendirii.

(37 e duralia comcedicho pecone inginea sopXoln e dizabilicyi p"inﬂ la wiirsty e 7
anl. angaalula, cades dodacle 1 se suspendd contracted Individual de munsz in cosdemitge
cil I:i'lfz-]:ll."IITl.]\.- are. 51 alir. (17 L T din |r..*'_:.§_"|-'r'1 e 32003 I::lr:|1.-|_|'||_|_ Lo mrunrds, repablear
cwarklihieanle g complewdirle uliecioace i b e reeervi posiolotedes pe duta suspendaii.

(43 Amgajitii cane henetviar de eeneediol i indemsatie paota ingrijives copiluluj
cu afectiund weeoce ik da Tepdinicea visled de 16 wan, prevdzul de arr 26 alie |01 din
Ordenznta o LSR200A, co mekdiicinls stgampleddrile vhensare, beneficiasg de cevercuren
paostuluifcatsdi pe duata acestel coecedin,

(3} ANl cine au To intrelanae v capil en dEzebiliiae (pmd s accenloani) si
eirg S8 ocupd cfocty do S jitee seestuil l‘l-.t.ll-.-:'fi-_‘imri dv proarant de Jucru recos Tl praded
pHind la irnplinirea de el copl g viesies de TR gl la solivicanca acestots, precun si de
eolelalie chreplier previeate Iaoar. 32 :im t’_J'.lu'fJ.Hg.g.u,.u me CRESANG v wmodilicEle s
camplecin leoleciomre.

Aug s ap Tnsadndi cu centzoc! dnclividaal de mes oo Lp partia” beacfeiazd e
veshimea in muneddnyiicindon comcspunzinoace uoed worme fnirsgi.

REGULAMENT INTERN AL GRADINITEI CI7 BR AR, 3 ROSIOR! DE VEDE
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nr !

Arl 19 (1) Gradicigs cu Program Preluceit N1 3 Fasior] de vode are ohligajis de @
acorla salarinelor yrevide di4punsd peniny cousaitagi rrenaale o limila & maxim 16 oo pe
lund, 15rd a [e [ sfecistedie mHurile salarizle.

i2) Ta buza recomandarii medicului da fnilie, salanatg gravidd cace mu poute
indepling durata nermala de nvuacd din melive de sandtoe, a za sana (oo shir, ure depiul
Lo reduccren oy o PAlime & duratel nommaie e MUACH. U mgntueres vend e or salsriale,
supuctate inteprl dic fondul 4 selarii a1 iniitis de ins amare.

(33 Seluriaele care Beneficiag ds chspegafitle alio, (1) sunt obigade sl fued donvals b
au clecie controaleie guedivale Ferdry cane s-au Tnvajt,

4 Salariatele, ncepand v dung 3 Voo de $arcindi, piecnm g oele care ARl D vor
Il repartizali: |a aunga de FUKIPLE, 10 Ve 1 chemate T ore saplimensare, o ver fi telvsrale, nu
Vor f1 dotagate §i, dupd cuz, oo over 1 crncedia’e pentrn metive sare Ln du persaanu
salarizbei taspechiv uw vor faee olvieciul resimingeri de activiate - o exceplinslnalied o oo
prastulfeateilia este aricyd? la nivelu it oz Svafimdnt - decdt oy wenln] lor

(50 Lasalicitare Comiteil s de sdnsage SR Ity muneil Gradinipa cn Pragren-
Frelunpin ™ 3 Rogior de Vide ape ahligatia sA cvaluere riscurile pe cane |2 prosupning locul
de muncd @l salarfae cure AN e edte Tnsdrcingth, precu 51 0l saluriane cere OlEpen A s
54 e indarzese copniviee B necetea,

(o) Seleriiele meationate L alin, (43 henedisias e masie de protostic pievarae
de Ordosivmfer b wrgentd o Cavarnuiug ae P9 20003 priving prolechamaternitifd e bovurile de
muncd, eprobatd pric [esen or 252004, oy mnlelicdinile @ compleirile ulterioue.

APE 2L (1 Anwa)ii an drephn, intre 2 zile o LTI GH, | W0 P2pgs Cace i (a2 1L i
i de 12 ore comseeutive.

(21 I tiecare siptamsing, A atiL an dreptul 13 2 #ile cansecytiy o e reoane, de regulf
sartbfla i durpinien.

(31 In cazel i care rsivitaten la locel de smumed - foate 11 Inteernpd in zilcle de
DAL g1 dumindes, 0 cadiul comisic rariting du la njvelul vnititi de ineijimant, se vor
stabilh comelitiiie in cave vilee do Tepals eor 1T acerlace inallg wile afe FmPAM e

(4 Bunt zile aelucritogre:

ilele de repaus saoeimanal:

L U I E THTRT

& amarie - Botzo ! omeaiui - Bodotes:

-
1

- Tizmware — Soboral Sfantului Promoe Toan Botesatory|:
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| PP

4 famaarie - Ziwg Unieli Principatelor Remgne:
~ ¥imerca Mare, ultimg zi de vieesi inaindes taselul
T oprinw, oodouacs gia loeia 2 ce ast;
T 1 Mg

l lche:

.

C Stunie  Ziuo Mayinnakia Dovaratoruli-
TLprina § aslouzs A e Bussli:

L3 angust = Adosanizea Maie?) Dot ois
= 3 Oeknnlric - Ll Mordiali o Educaied;

-1 30 Noiembric - stanml Aposte] Ancred o2 Tnld® Chemad, Qe ratiorul Ruminici:

1 Dyeceanbrie;
— 23 81 26 decembric;

— doud mile Inardwzre, peetao ficcare dinleg o' 3 siobitori -elipicase anoals,
declarale osthel de cultele -eligicase fezale, allele decit cele crestine, peniru persoanele
aparl ndnd avestor el

uMe zile carc proceda gifsal care succodd zilelor de sarbFtaan leald i oore e s
lucreazi, sl prin hotdrire a havernului.

(3% In cancl Tocore. dio motive justificale, salaialii prescasi sctivirre ol
ne.ucrhiomedadle de sirhdlvan: Jepaa, scestia bonefisiard de 2 e tihers nenird lecive vl
luerard in zilels de repavs sapramanal/sinhdleare hogald. zuondshe in omdwsasele 30 deo 7ile.

(i) Fosonalul die fovmZmant care partieipd 1o organazioea  siceslRsunaces
vantpradelur 51 coccursucilor sealare, indiZerenn de stapdfors, lernlae in zlele de LAY
sAplimidnel=irbitoare legall. bencticiazd de 2 owile | ooie pladle ponou tiecar i
lueraly Mrovudura de aconlane o aegsior 21z s stahileste de clitee canisia pasilerd de la
nevelnl Grdginited cu Progzam Prelungit 1, 2 Roswon de Vals,

{71 Prevederile Tegale aeivingd prestares muened sualimeniare 5 o muoaci 4 Al do
L - B d

repres sipiming sau o eilele de sdekdleace lepald de chve sersmalul din scetonul hogefar
s aplied i perscuzlnlul din inviifiouint. i mdswa in care myeadse prevedest speciale.
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Art. 21, (1) Dreptul [a concedial de adidmd esie sitranbal g lege 51 26 veirdd iglasiv
remiel aclivilaben desfasuead dy salwapi Tneadrart eu cantac individual de menea, in Tegion
tde carul.

(2} "entru personalul didactic de conducers din Corddingfa e Prrogram Prelongit ki, 5
Rugiwt Coe Vede, pentna personabol dizlactic ausiliur i adminisrads concedinl de adihng se
aeodda in funetic devechimes in ot asifzl:

- peind a5 ani veehioe - 21 de vile lucritogre:
etz 5 os 15 and veehioe - 24 de vile locrpare:
- peste L3 am veehime I8 e A)e Jueeinare,

(3} Pericadn de efeomare a concedului de wdibrd pentca ficcare angajut = vmabileste
de vdlre onsitiol de administeape al $radinitel su Fucgrao Prelangil M:, 3 Besion de Vode,
Thipreund ¢u reprezentantul osganisaticr sindicals, In fncte de mterssy] a2 mdntuluj 5] 4!
celui in caud, T prinele doud leni ale ool seclae La pogamares coneeditlor de wlibna
Al angajatilor, He va asiguni eleutusnesy propriu-£is3 o Alelor de eoacedio e odind covenice.
ineluste peniu actitnica cosfisusud nocumul. La prwmmapcs concediiler de odibng ale
angagalilon, 2o va Line seama i de speciZical zetvitail celuilall so,

(4% Cadrele didactis s benelciac = 0 conecedio de adilnd de 635 de 2ile [, in
preticaiia voeanfcler senlans.

1) fo cuzul in cure programared concedilor se face fractionad, Gradinita oo Prowm
Prelungin ™= 3 Ragionl de Vede este oblipatd s1 stabileased progiainare asfel incat fiecars
sularial s efectucze ftrun an calendaeistic col swtin 10 zile loodwsrs de eoncedia
neintrcnyM.

18] T.a wwbilires duratei concedivlui de cdihnd el perivadele de ez eiate
temporad de muecd. cele aferente concedinhin de merenitale. concedinie] peuernal,
coencedivlul dz nse maternal. caneedinlwl pontru fngsijiren copilulai bolray, corced ol e
Ingrijitoe §1 pericecda absonger de 1a kel de muned Tocondifiioe it 152 din Cislil Muncii &
art. 10U alin. {17 dim Legea nr 3072022 e considerd potioade doe aotivitsle PresLild.

07y hudesmizatia de concodwe de adibnd v powde B omai micE il saln-nl de
b mojeinleseregtonile salunului de 2aza. indemmiaatiily 3 spocui'= oo caracte: Peroment
sty indenczatia de boaad, imdlemnnicasia peao il slircifie de st indeininizzalis
patry cene Tzolme. sporul de suprasaliciloe neweepsihicd - menu erienils respectiva.
ACLasta teprerntd media wlnied o deesurilor sa’arisle mei sos menfionare, conespumditcars
frecdred ool ealendarislos i care ¢ otoctuenss concediv] 3z ik, meliplicata cu macsanl
wilehar ohs comwediu i s ceenlargiiatu ol oo cel puin 3 sle Bnaicle Je plevarea Tn cencediul
deoudilind, In wocicmacen serisd oo acesluia Inderinizaga se asonh 6 pentru activites
desdignrald de angejoll Ineadra co contrict inciviedual Je amnch, 0 wegim de cumol.
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N faremenires —a

(%) Personalol didactic de cond vere, de indrmare s conieol, didactic gusiliar si
ailmincstratiy buncficiart de un eoncedin de odilnig siplimencar Inlre 5 50 19 Zle lugrdtoare.
Duirata cxactd a coneedivui soplimetar se srabilegte I poimisia paritard Je la rivelal unisiii

() Srtedteribe legale G cars n se leronzd, precum si ailele likers pl&dte nuw se inclod
in dwzta ceneedilui de odihnd anma,

(103 T shuafa in care iccupscitsten tempoind de muned sun woncediul de
raternitate, comeadicl deomse maternnl o concedin peoirn Trewrijirca copilula baloay,
cencediul de ingnjitor s2u absenpa de Ta lucu? de iened condijiile ar. 1337 Sin oyl
a0 survenin inodmaul efeciudnii concedinly) de edilmi anual, suesty @ Intrenupe,
wimEnd ce anpaiatel s3 efectiese restul zidelur e copeediu dipdi ce a locety sitcatia de
ueapeitae wmporard de uned. de malornitaie, de s tuteryal, de ingedine o capilolui
buolma ori cza e sheentd de lalavul de irunc, respeel ™ inoeral coneedinl de Tnavijiton
iiad nu esie posibil wmcasd casley neeloctme 4 fe reprETante.

(L1 Angujara] sre dreplal I concedin de oditnd anal gIn sauajia in care
incapueilate alemnomard do mroncd se mengo, o condifiiles Jepil, pe incagy perioads 2 unoi
an calendaristze, Sradinita co Progrm Preungdl N 3 Wogior ue Vede fiind oblizatz sa
aarde eancediul de aditma aowal et-o perioadade 18 oo ineepdnd o anel wromatar cola In
Carc aoeta - aflat w concediv rediznl.

{22} Angajedi care hoereasi Ino condilii werele, pertedlofse sy vitaralaare, ghic
rrersoane cu handioap, boneticiosa de wn coacedio de ofihad suplimnentar i & zile e raleare,
In coaditiile lenis.

(131 Persunalul dicactic care insote;te el i kaher: sau la 2lefel de acvitip cars 52
Dreadlasgd o periaada vucanpelar senbire seoadla in aclivtate, dar o msl null de 16 zile
enlendarislion,

Arl 22, Compensozea in band a concedivlui de odibierd moeloetist st neim; s e
T owzud Ince il comtrzietiadad individal de e ed

Arl 23 01 Angajulil o deeptul o zile libere platile in casn anor ovanimesle
familinle donszbide s in alic sititi, sace oy sc inclu:d inlarat soncedinlu; de il clusa
Sl lII'[IiL‘.:lZ-"-":I:

W) cAIbori s ieichnd =5 Al Jeeraeoare:

B} sdsteres unite caml - 10wk loevdleare o 15 wile locrmosre dicd UTELT G Coirs o
Suericilmun {C-IHH_‘L‘-d:h pranne el 3 pl‘:.".-'l:l:]l:l'l._‘ﬁ 1] ﬂp[i-:_"_?l frenirn {iezomn; .;;.:|]:|j[ 11.31[.;—_;35;4“__

hoisitan umui 2onil - 3 2l oerahse;
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. vewnal —

Y evcsul EU‘[LllLli-'IﬁﬁIlCi_. Cl.':lpi]llll_li, IJEIZ'UEI-',.”UT:, hunicil{_‘:;’_. r!'f.[”".'ll_. sunriin r, eaetilar
salariaiuloi sew £ altos persoane allalz in mireiners - 5 wile Jooratoan;

2b schimburca locolu de muned ey schimbaes cermcilirniegedinget - 3 xile
et vare;,

N sekinbarza domizilolui - 3 gile lwrioara:

20 ingriince sindlii copilului - 2 #ile lucedtoare (rentro tonitile cu | by T 13| A
copiidrespeetiv 3 71 Fcritonre (pezu fZmiliile oy 3 s mag mulii repiih

by D caeul 0 ocare salariatg urmcied o procedir? de fertilizare Jin vitra™ — 5 wile
lueritanre:

iy donarea de singe — o 21 Tuerdtoare, reapecliv «ca dondii.

(1) Concediul puternal se aceedd o promele B sapdauing do La neybaren copilwu. Ta
Gorere seoamexeazd copi ceribizotului de nasiore al copllald din gare velultd calitanea de ks
A angaandni eame solicind acest concedin. Acordares  concedivlui paternul nu esie
conditionatid ¢ perioada de avtivimate pragtam sou de vechbioea fnoormed o salucialul,
Perivada consadiului patzmel comlituie vocluee in morcd sifin Snipimine siose aes o
vedere [ stabilinea drepruniloree se acoendd finraport cu ucestes

{3 in sivaitle  care evenimenele fam:liale deasehine previizate Lo alin. i 1 tnlervin
i perivle clectudeil ooavedinil de oditng, acust s suspendd siova continna du;d
electuaren ailelor livere platite,

(4) Persomalul din fovaliiudnl ponte kbeoelicia, pentia resplvarca naos it
porsonale devsehile, levedite o0 documente mstificative, g #le e plitite, po bazh Co T
vatre eolesidld. Angajsul care solicitd acerdarea acestar zile libeie platile are ohligariz de &-
g1 aspien suplisieea cu opersonal califical, care nu va I renmncran Cererea Su jmeale
colegiald sede pane L secealuriztol onititic, ou indicoea noselo 1 TTenwT el pecsaned care
sl suplinirea pe pesieada invairi. §lorerca s solo)ionea s o mas mn 24 de oee.

(3} FSilele There presdizute 1o alin. (1) Ut o peentea T|'|g|'jlii|'u;t snAtaLi |_‘:|_||:|j]|_|||_|_[ 4o
acard At cerees uneia Cintre pdritiferezentan lezali g o L, justifizald oHerice ca
acte doveditoue Gn paries medizuah de tanedlie 5] copalului, Ji core s e lie mogteclul
e il eleetual: cererea se dupime o eel moging 15 5 Te [oesidoare inginte de vizits o melic £
vele Isorith dooo decletalie pe propris dspandese cdoin o restoctie eolald pacimie e
reprezehlant Laral nuoa solicstal ziue heseditoase Dleed s nicl ra v solicit, in SiTLEl
produceni dnui sverimsat medical nepresfan, parintele e obligata de o Fresenld actele
medica’e doveditiane in teomen de 3 zZle luedtse de la dasa producerd? vvenimetudy,

0y Personalal care osigund scplivinea salaistilor peevizoi o el (1) wsle
P ML LEEArC CLE S I ZAL0
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i\l | TN I-H-I-I"I-rr-r-n.u [T LI I i,

{7y Cadrele diduetice cane vedactcacd 1eva de doctoear sew luctiei n interesyl
inviAmintubui pe bazi de eimtract dv cercetare o de ediere au drezsiu] 1a & luni de aemcedio
P3Nt o sinowrd dard, co apeabaren Coosilingg de gdicgisiralie ol ueibdfii Je feiiancdan th-n
apuled destigma in acest interval sctivithy dilsetice retnbuite in reghn de platd cu coa la
angdjaterul eare 1-a acordat avcsl concedin, To funetic e optiones cadrolui dislhclic, eele G
lomi de comeedin plalit se po scords i SIEEUT A seolar sau o at seleri i),
eotsceulivsan fractiona.

781 I siwaiile I core ur cadiu Cidnedc preate presli orele de prodanc-invaane-
avaluare dn mocive s incapacilate konposard e e, erele respoetive sual saplinte de all
ecade diductice. Dicectsrul unitiii de fovastmdog? ure oblizatia 53 emitd deciri de incadrae
furegion de plald cu ue pentr cadeele diductice suplinitoare s 58 inchei wu aces-ca
conttacteimbvidugle Jdoomwmcd in repim é platd cu oera, salarizaren coaliedind s peniry
anireagaaciivitule suplinii.

Art. 24 (1) Cuddinia co Program Predmgh b 3 Raston de Veds zre abligalic
acordari voncediuloi de Tagrilor salssdatitoi i vedoraa afedric de care acew de e ijire
S0 sprijin porsona onei rude sa0 wngiperdouwne care lozeaegte i qeccas gospodiie oo
salaruiul 3 eare se nevode de ing:djice sauspriiee va urmart 2 uncd problome redioule LEE,
el o durati de 10 zile lucefms folz-un ansalendariztic, Y solicimes serisd @ salaviatuli,

12} Perinada coacelioka Je ingeditor nnse inelude o durata coneedioka de odibng
anval 3 eonslitnie veelirme Tn nnmed 31 i smecluliae,

{1) Angajatin gars benclicingd o soncedind de ineeijiar seat AsipuTll, po aceasti
perivadd, Tn amcmul as gk sciale de clinalue e puile comtrivapiel far periewla
concedinlui s Gngnfor comsCinie slagtn de colizers peabrw stabitinca drepinhui Ju
indemnizatio de samaj 60 icdemuizatie peain Ineapacitale IeTRparma de nanci

Art 251y Angajotl are doeptol de o sheema de B lnen| de mumed, g de 10 wil;
[ueritoie’an calenderistic. Tn simbi nepleviauie. dolenninade de o situatie de wzpengd
fmiliala eawratd de baald see de wegident. care e miispensabili prozents {medinld
atalungfulul, i ewwlitiih: informiei prealabdls & oniclii 55 cu B aperared oveaded abscetale
1WA A acopciires mlepeald g durztel ozomale & progrmnelu de oo a salaigiol

(21 Ordding cu Frogram Prelungic M 3 Rosion] 2= Vade s saladaig] sabilese de
comun acard modalizl dersreperre o poticaded de asenga.

Art. 260 (1} Peaou rezolvoca oy situati | pernsols, impajati du crepiul a
comed| BN plud, o chror dwatd imsumald ou poade copdsi 30 de il luerioarn: ac an
calendonstieizcese comeedii nu ateeteasd sechimey i fnvBlamant,

[2) Anesialkl care ummcazn, completeazd, 5 fnalioes sidiile, proen siocei ogmg
Fepreaanid la poacursel penim ceuparca 1o pest san unen fuecii in et ou drenkal
lacomeain Iy 'pll'lf“{l. pentri PI';:E,EL‘i Pk ERATICTI o0 SA0 U Cone Ly ulni, @ oaroe dusla ST alf
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M /

nu poate deddgt ] de zile hierdtoans pe an calendaristic; wcesie porcedi’ me afocteazt
vieckimen o IneAEmantd: maucud.

(A Angajatii beneficiazi si de alte voacedii Tirg platd, pe ducate delemingt=. stabilite
pein dcordul pirjilor.

{4 Cadrele didactics ululare au dreplul 1z concedin i platd p tinn Je e an geolar,
erilrcd Ja 10 2ol cw sprobarsa Comsilinint de adesinistrpe al Crddiniei o I*eozraen Prelunpil
Mr. 3 Roglond Jde Vede! Inspectoratulyi Scolar Twdeteaniing easal personalulii didactic de
vanducere}, cu ravervares pestuliadidacticicadrel pe perioads LusPECva.

(=) Persenalal didsetic soxilior si adwdnistativeontioctea’ Toeachal oo eantoact
tncliv idual de roorea pe dwatd nedereniminga are dreptol 1a enncediv, ik plald pe o oorioad 8
ciznn an calendaristis, o dag 1o W and de activitee T Invdtdamnnt, oo aprobauea Consi Faln
de sdminisafie a7 Grialnitei cu Program Mrecamgit e 3 Mosion de Weds, e recervares
postule’ pe perivada eespretiv,

(6] Conceion preso Ta alin. {4} pose 5 acandat 51 antevor Smplinicd a 14 zol de
weehime, Personalu didacti; tgiular co rest i aes veckime in wvdundnl, care nuw siea
valorifear acest drept, poste beneficia de concediul Sd Platd g comula, o dol =i seelarnd, in
harg el declaraii pe proprie sispundere o3 ra o sed acocdal acest coneediy e T thra
Az pand | momensul cererii.

Art I7. (1) Pe Finga concediul patconal prevBzy: i as 23 alin (13 UL 1 i
presmiul regulament de prline mevicatd, 1l are deepml laun concediu ce cel agrin o land
lin perios Datonzli a senceliuhi poetea cresterga copiledui, in confemitate o dispoziyiil= .
[Tt 2y iy Drdavicante de wrpertd o Comerawind s O D eoreeedfial g1
SR TG e SR arADCINT N Crefterey eieniifons cuomocificinle ai cooenletErile ullerigyre. D
sl drept buenelis®yzds mama, in situe'ia in cace a0 ese bereficien] eorcedialud &I
eresteran copilalui.

(7% In eneul devesulai poomteloi aflat i coscelin penti Creylereazi fnidjirea
copiluluiceilalt parinle, ia cerersa s, bereficinsd de conced'al A neutban Lo dats
decesului.

N1 1. Salarizarea si alle drepinri saladale
Art. 28, Sulariearea personalolud JBin Seapmdnl s2orealizenzd in eonferninue on
dispaetiile legale To vivoare, Persorolul dic ored;dmael berelicioza de wn salarin o o
cuprince salariod de Pad, inden v, gpard, compersapi. precom s oulelalie elopient: sle

sasleibid e valac s pravioe de lepe,

Ark 29, (Tirergonalul din Snedimint benefiziogh, contonm prevederisor lepale
v igaarz, =i Je orm@koare e dreptur,
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N Ilr-rrll ML dy cmeprrrrarrErE 0 BRI T b daddh e

a) decamntarcy chelimiclilor de transpor 1a s de ko wenl de munc, pentry persoralil
didustic care 2ee dlomivitiul s resedinga in afir Iocalitiil undz se afla sediu! Giddinit oo
U'ragrane Prolongit Mr 3 Rosion de Vode

k) g indamnizagic de instalare, i oomtum de wy salacis de b, poteiyil art 23 din
Hotr e 2 B1A19403, cu modilieérile ulterioare;

1 i v e deces al unui metsbru de faeilie, se gnondd o ajuker de decos conlom
lepit samualea bugetudm asigurdvilor sociale Je sl

d} tecnete;
&] ingermtnzalic d= hrand:
T viushere de vacangz;

(<) Seoals Gunnaagls Zaharia Stanen este chlisard s caledles: 588 Lrenscalt
Inspoemoeatulul Senlar suaan andon:torului principal de credite sumele negesire pentey plit
replunler sularials stad:lite prin hotdrid jodecHorsst] deficiinve, potrivit legii.

(30 Cieadinily wo Frogram Prelimzit Be 3 Rosiond de Vede, dacs nu acoria YT
cheplirile prevdzue Ioalie. (13 (3 ) poate [ sanctionnti disuplins, pot2vi lepis

Art, 3 Paesonalid didactic asdliar si admindsteatiy va 1] pramavdl e wrndeanca
treapid mrolesionaldfprad profeaonal. prin examen. eonbon leeii.

At 31010 Dheeonuriie binest covenits angajugilar ge plaese mwr, péed la dula e
YA i B curs, pentrn Puee Precedeati. Toxnten ooeleor alto eblpai ale Crddinig=i oo
Frogem Prelumgit Ne 3 Rosioui de Ve .

(2h Saanivl esle confidential, Gradinila oo Prigram Frelung b 4 Rosied de Wede
vl abligasiz do o Jua masiwile necesae penirg asipurace conficoatelibi,

I3} [n vederen exeewini oo igatilor precizme aalin (1) 5 (20 Gradicda eu I'rozrary
Prolosgic e 3 Resicn de Yede vn T W, i oorod individusd, w docam en dis eaes 5
retsd crapresile alariele covenite 5i modalivaes de ealel 1 seesiorn, meithoenl dy mnelul <z
rlali,

CIy Persoanele earg s¢ lae viaomate de Tnedredc e plii diepuusalor bieeyti cu mo
mlede 3 zle luerfiteare, precam sioocle care refiesd 28 e colese gumels shiine PLiE Saetidin]
Judecihresl dedunicive caspunaliliss plinar potivit leaslatie i Vigonre.

Art, 32, Meacordarsn, cu vimovisic. ke e canduciioncl Crradicil=i s Progran:
=

Prelurail Hr. 3 Rosier do Yede a drepturler coglemenale & [rezencal reguiiment de ordiec
Lrigrieani 1eprexintd ahateredizeiplinara.
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| o PR AL LI AL e S rr et e 1aa

HI. 3 Reglementiri privind contractul individual de munc
APL AL (1) Anwaiares se Tave prin fevheierea sontrmctulon mdividual de g .

{2} Incheterca centractulon imdiv3dual de munes g2 lee pe bas condifilor slabilin
delege. v respeciarca dreprariler fundamenta's gla wifiicamuluisi ountal pe cricerial
gptitudiniler 31 comnetennel profesianale.

(33 Conracrul individes’ de oouned g cupmde el pujic clieele previizute in
Areverme 8 la Comtractad Colactiv abe Muned Linfe fa Mived o Sevtor de Negacwre Colagsing
frvdititmictnt - Proumioersitar, Pecgiaret fo MWSS-DDS b e N din g o
L5 L7223, T conlitiile legii.

i) Contractl individual de muncd se ineleie fa seriz, T dowd eremplare, efe wnol
pentiy fecs e pare (angajator 5 schuiall, Gradinia oo Progesm Prelungit e 3 Rosiarn de
Mede, i calilase de angaiator fiind obligald va, anterior incenuti achivititii, 8 fnendoe
angoiam.ai un exenalzr dizconuactn individon] de murca,

(33 T poswilui penim fiecare wngajol esic aesd 13 concueiul ineisidyal de
tiumed Orive reodilieae o aecstcla se negociwea de AN e angejatoml, o areserta
liderula desindieut, 17 solicitaren membreli de cipbiean,

i) Pearn Tncheicea’mocificarsa’sys pondureairoe e e comreciuluy  mdividual
clemined s var respecta provederile Capitohalui V1 — Contraciul individual de munea
inContractnl Colectiv de Muned Unic la Nivel de Sector e Sepociere Colectivi
Tnvaamain Erequiversitgn foregistrat b ALMSS- 005 sub nr 1199 dig daln de
D5.07.2023 i prevederile Codului Muomcii, aprabat prin Legea nn 83243, oy
medifivirile si completirile alterinare.

Are. 34 {1 Pecira veeifceren apsitudinilor profisicnale ale wngsrafilor din Ordinda
cu Progeam Frelunpic Nr. 3 Besiend e Vede. 1a ‘neheiciea comracului indoodual de mones
Pe Terinadd pecoterminadiscortractitlog de nampement, e sabieste ¢ poioada e prush
dnpii cum urmenzi;

» ) de aile crlenduristice prrten persamalo diclactic numiGar 51 adeinisuaee;

- Bile wile calendaristive pentry persocaln] de condugere.

idr Pentru verificsarsa aptimlnilar prolesionale ol ananyagelor cin Chdudinig e
Provram Prelagge Me 3 Rogosd de Vede, (3 Ineheteesy conmag i mdviclial de eargd pe

pericoads determi i, o stabilegtee perivel® ce pradd dund o urmedss.

b 3 wile luerdaare penau o dwath o contractadui ndivdon] de pwoncd waj e i
Al
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T

b 13 zibe lecsitoace pente. o dicard a soutsciulul :ndrvidual de muned cuprinsa intre
Y& luci;

b 3] de mile Juzrzeoame pentew o durald 8 canteastolud iodividug) de muaes el mare
de & e,

031 Pe duraty pericaded de probd angajati heneficiasd de wate drepinile 5t an s
eblldalile previzute de lepislafia mimeid, coatistol colectiv dg UCE, presenin’ regnlingen
de ondime mizrioard st comtractul odividng de munea.,

14) Pe durnta s2u la sSiesitl pecioadei de proba. comracml idividual de e ancs puele
tneeta exclusiv printc-0 natiticars serisd, fard preaviz, la inpdnva aicAreia dintre g, Tda
T No0ebd Mo vares ascstein.

(3] Pestaacks de probé constituiy veelume In roungifvechime efectivd in fnvifEmde

Art. 35 Duslivpirarss actieitdiio idnetice in rogim de cumonl 51 platd eo cra s Face
poltivit dispasitiilon Tegii vdramdntuioi prouniversiter ve 952023, oo cwodificidle 5°
completfnle ulierivare. Tovadrey persenalului didactic in reaim e plald cu o sao prin
camulse fuce prin fncheierea Lowi contrzel individual de munes pe duretd determinath, Dol
Gritdinia cu Prapram Prelunpic Nr. 3 Rosior de Vede, represcniats prin alirceone, siosalzcial
Famunzracea activigyic asteldestisurate so fhee contrm provederilo: fegile T wipnam si
conlracralui coleetiv de muned.

Arl, 36, 015 Conlraen incividual ée muned poate irceta:

il de drept.

e urmare o acarclnl pacgilor. 14 cote cooven’la de acestes;

Cl v uneane o vointed moilacerale g imzia dintes pari. ot leg:i.

(43 Suowor pespectd peevederile celeritoare 1o weke cozudile de inoatae a
concraciuleindividoal e muceh, din Coseacid Celeemv de Mieied e fo Aol e Sectar
ele Megnoicre Cwlecfivd Jovdingny Precriversiay imemirar 7o MM S S0005 seb v
HI9G din el deU2 072022 5 provedenle din Codsl Mawt, apeobot prin {egew ae 2270635,
ch.owclisigdrile sioeompletdele ulien ggse,

Ar 37 Terinada de preavie

(L) Angajin au deepled o o demisiona, neilicind inoseris Gridmite cu Program
Prelungit Me. 3 Bogiorl de Veds despee aceastd sileaie, B o 15 abligat sa-57 malivesc
dentisie, Canvactul irdis"dual de moaedizcetead la data ioplinivi? wemenlui de preavir de

W wile calendavistios, pentee sotvislii enfeeii deoeszowgizsl. rempectiv, 20 do wle
caleisdanstice, pene zalaniapl o Tuneti sleroodeeens,
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(2% Tn cuzul ia cae (Gracmita cu Prowezo Prelusgit Me Bosion de Vede rofuzi

inregistearen demisiel, sngajanlars drepiul <le g lwe divada acesieia prin vrive mijooc de
prishi,

20 Angajamnl are drepl de a demisiona -5 preavic dach Gridimp e Proerom
Peelunpil Nr 3 Rosiorl de Vede nu igiindeplinssentligaiile wsumats prin conipetul
individ sl de murca & contractul colectiy de munes.

{4} Pe durata preaviailui, cootmaetal individeal de nunci corbne »3 51 proclucd wale
elecrgle,

) [ sitesgin T care i perowls de preaviz coatractel individaal de muned cste
suEpandat, wunencl de preaviz va A suspenda SOreLnzELT,

LAt Contracrol individoal de monct inceteass la dely ¢xpirdrit ermenalui de predviz
il 12 date renunni tlale o pactiale de eBuee Gridinim cu I'mazrar Prefengil Ne 3 Bosion
ol Vede la termenul respectiv

(7 In wate SUARICE IN S, wlerion soncedienl, Giadioig oy creuram Prelumzit Ni.
3 Kasior de Vede, ineslitate de smjapatar sty ez w8 seonde un wrmen de Presviy, cuita
avesluly v £l de e wile Ierdtoare, Termeaul de presviz incepe 55 curad de |n dala
coruniar salariatled acauzel core delesming concediorse.

(%) In pesiouda preavizului, angajatii an deeptul s atseates jomdate dic Linpu|
efectival progranmie d= iveru zilnis, penity asi cinta i loc de NuUwWd, £3r) ca aceasta s
sbwieze salariul s celelaloe dreplurd care 17 e sovin,

CAPMTTOLUL IV - SANATATEA S1 SECURITATEA N MUNCA

Arl M, (13 Tn cadrul responsgolicafilor caee ke cevin Pt T we 35902006 o
fectriadd yisdnaragdl inowesed, sumodl Gednide 5 completeile werome, ale a1 40254 din
Comiveretnd Codecty de Muncd Uiric S Nive! oy Necaor ol Mevroeire Codeoding Irendmimesn
Pratindversinar invesmistren bz M WS Y 08 anh we 7199 din o e LIS 20235 T 1T3-
I dia fegea me 532003 — Codul s, republicat, cu modifedrile s e ciiinile
ulteriozee. Dradinils o Peogem Prelunein M. 3 Risieri Je Ve aro ahligakia 54 iz masurile
REGERINC Penlin: plguiarca securitdliisiproeeiasand it uersonlor, Proveilren cissweilor
prefesiamale. mlormaea g3 nsiiies lerdroiler s ssiguzana cadmld cosnicatic w4
mijlaaeslor necesire seeuri 3SR n mines,
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(4 Chgdenila cu Program Prelaogi ™ 3 Rosiorn de Vede va asloaes, pe chelluidy «i,
cadrul wrgamizatoric peatou inslruiccs, wateey i nerfectionaraa protocionald g angaja-ilor cu
privire L nomnele de SANZIATES] serLritig il miod.

(3} L1 aogajarca wowi angacnl saun la schinharen Toenlol de muaed sau a0 feluli
MENGEILAGCEE va 1 inslruit §i testar efoctiv on priviee Ja scurie pe care I presupune noul s
loc de muned 1 Lo ewmebe privind stinfilaes 57 seeuritales in munes, jw sane cne obliga: s L
clhndssh §osh e respocte to procesul mnacit

(41 Tn cazul in BT, W prassesu] munen, Slecv’n sehimbEn care irpren uplicaees unor
N rorme de sandlale 57 seeuciiate in mungd, SRBAIACL vor 1 st i conformitaie ey goile
TIarmne,

Art. 3. (1) locurile de nvaoch se clasilod e oo de muned cu cordii
ooty ieesehize sl speciale.

{2} Locurile de meoed eo sonditi dessebite sml slabilite fo comfomaitae cu
plex'ede:ile Lloefrdelf Ganvernulod nr Nl 4220105 privine o Foifea i oy reinmore o avizelnr
e imcodroce clpowrilor de moned B crerelipl eleemsedite, an makdiDedrile & o pleiErile
ulterioure.

(31 Locwile de nnied cu condii speciake sunt stabilite In comlorzitzte cu prevederile
Tletdedei Grvvresiae e U24°200 7 pennry stabilives precelani e reovalmarn o hegedor o
smmed T coRdiTii srecials, ceevalugte ‘_‘||_‘_|j|'.,[[ E‘;r|_1.|::::_1|__]'||n~' arl. 30 ali .f‘:'_'] iy f__,'.--'_a-E.-‘_
e 2GR priving sisrental weiter ofe poisd] pabfice. cu madifichele s completarle
wherivare.

At a1y Gridinila ew Progeaen Prelungit Ne 2 Resior de Vede immeund o
'Z'IT':"’II'.I.Z-E”.]E. sindicald vor neminaliza locwe:lo de mumey m vedeies Tocie -1 M q[:jrd n loeum
e onedl e condifii devsehie sau speciale, i condiile legi.

(2] MNomicalicares angajailec care Imidestdmoard wehiviates n loewd aly mured
incomndin deosebite ge face de catee Cralingtn cu Propram Prelagit B 3 Besian Je Vede
ImEred cu e aosmdicald atiila

131 Giezdinita oo Program Prolungit Me 3 Ruosion de Yeds eswe o3lipat sa supics
voctrolulud medical periodicpersearele cars Tilesfbward actvitetea Tn sonditii Sevsclile,
sl fondurile necesacepentiu eleclwres pesshu,

Art, 41, {37 Penlen aredlfzed el I o de ool cu candilli orzlz,
prericuliase newive. nenibale s allele dsemenea, salaizii beneficie. d, ipa o5z, 1 eondifi]e
leaii, desspueruri Beosalavial de bazz. duran 1=2<uss o tmpulzi de lucre, alimeaafic specifica,
{-I.'"I'I'C':'dII'-lI|:I]II:I-I:J:I.JI":: retluzeTea virsten de pensionace, echipansete 5 materials de 2 latugLic
Lranie,
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Art. 42 (1] La nivelul Geadinifei cn Progmam Fretune We. 5 Rosion de Vede ae
conatituie Comitelul e securitatesi sandtale T omoneh. on soapal deow asipura implicare:
argajafilor in 2labororey sl astivarczdeciziiler in dumeniul AR Isec eIl in nunei

(2 Instadree ampajalilor n domeniu secUEifisisdnmal muwoei s realizeasd de
Grediliniia vy Progeem Peehungit N 3 Rosion de Vede poriodiv, prin modalilifi specifee
gabilite de comun acoed degditee wnitae co comitetnl de scuaritane i SANARALy T cned g
rearzeentaaf oncanizatilorsindicale.

(3) Lnstruires cure obligatoric pentes nsi ENAAIAY, Tenkiy ool are Tuioschimbi losul
gane =lul moomeid, pentrn ol care Tyt refan aetivilylen dupd o ntrerapere mak osee e S luni,
precunm g in sihvabia i care intervic moditledn ae logislaticl in dmeni,

(b Olrgam savea sclivitdii de wdgrmme 4 SECUTItNFisinAan in mumedl previiand fo
prcsetitul cegulamart do codine interioar se aduce la conostinga angajerilor PIIN GO A
§ instruire dieectd de cdlee Crddicige ou Progmm Prelangit 7, 3 Rosion de Vede, [veLEn g
prinatisare la sediol anicidi.

(33 Cvadinifa o Prograw Prelimgit Ne 3 Rosivd de Vede ure oblizatia 5 MSLEUIC L
0 eALH [entrd se Jeaceidente de auned g holi prafesionale.

Arl, 43, (1) in welerca meotineril g2 imlundugid conditiZlor e destizurare a
petivitatin la Jeeurile de cmmed, Grddinita cu Progeram Freluopit Me 3 Wosion do Vale,
Tmpecud en rnnrititile adminisiesjeioublice Tocale, & amemata sreonomiz ool de AL I,
sgigrl condidile de medic - Sluwnataciciocimest o lieitele indictlor de confom e
prevazuli che lege, serisie, vmiditate, upron, jrienizame pariodica, reparigii - in spafiile in
cure se desfigean poocesal instruetiv-educativ, boos ol ASIALLER Lol Anc e pials a smati o
de TincafEmint ca nuiloece moderneds predere: saiclator VIGL OTOICLIOF, anarilea anlio-
Vidvay, table s mifleace de serisepoluaniercenlogice o SR raleriacle nesesare
prrsonaledui disesiy in vederendestazaennii o bung sendipi a aroceswlui instrockiv-edycaie,
umenajeass auesels soeale alelncurilor de muned. asiaued Jinimwseea Leslald, pind i
elimimane, a emniddilor poleante.

(1) Masarile concrets Inosensul presederilor de mal svs se var sabill de g
Leitagledinsditulile previane in Anssa o 3 glorgooezatile sindicsle afiliste 1z Federile
sEmiatase ale prevanlola contract, improend cu autoctlip eadoynisitzfel pullive ocale.

Arl, A4 (1) Cruiont2 oo Progenn Prelungit Mo 3 Fosion de Yede v AL
incadrarca i eeuned gioorl Cecile oa @3e nevone, chaninare: medicald o rrgatiplor, T s epul
de avongala davd avegtivumt api reatou socstarcn acilafi, Fxamimarea medicali esie
TLLILA el aneadi.

IV Examinnea melivals  zre 2n seon i preveroren imhobriscrilo-

Pctesrnadecanclusils eningrii comdicdnd o adostires nidsorlen pecesere e
tmbuniitnea condidilor de e
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t3) Pesonaal din invdgimdnt benefisked in mod graml dle asisten|d medicala in
cabinelele medicale ¢ psihalogtee scelarg, [weenm 51 In policlinked siandEtispinlizazs
slabilite prn protocel inchear, fotre Miocistery] Bdveaivist Mineslenal Sivitani. analizele
melicals sevor realiad gramin, i Saza trienilerd medieal de [emilie, in ooliclinigie si
uncldiple  spitalicestimentionale o pretecel. Persoialul din fowiarcdct boncficcara de
cotmlelarcy granilli adosarelor de sdndtade de citre medicwl due madizing a muneii, sumels
necesate filne asigurate.in condifile legii, de catee Gradiaya eu 'rogram Prelopgtn M 3
Euozioi de Vede

(4} Personalul din fnsdfiordin® beoelicings grlul de vaceicary impotriva bedjlor
indbvto-conlaginase, i cas de cpidemii, Conerealoares vaceimunlor va fi soportald, in
vandriitle legl, din bupetuls irkdinite cu Progracs Peelimeit e 3 Boson do Vede,

Art 45, Cnddinika cu Program IMeikngic b, 5 Rosior de Vede npa ablizalia za asigoe
accesu. sarsjotilor laservierul medical Jz melicing a annwii, prin weheicrea de cuntrecee cu
cabineie specinlizateds medizing 4 rmuncii, in candiyiile legin, in wremea de 60 de wile de |a
aprobired bogetylucamiati,

Art A (13 Creaddiniin ca Prooram teelungit Mr. 3 Rosiori de Veds vs Tneadra su
menfne i functisPe podpercancls e handicap “i=i¢ saw neutoromy, inocozal i care
Atesl= o opie pentruindeplinimes, olilize]i'lor e senviciy,

{21 Crrdidink e Prozmm Prelutoit Mo 5 Rosior de Yeds meipur, ca prioriats,
WEGEER ank A di0: care qurecomandare medisnld In awlte feenr de tnocd, po oS vACARIC
e dupd e, reconverianro Fraionald 4 agestorn, Sn condiftile lepii,

(3¢ Imlegamestia perim incapastate temporarh de munell gererai de balj
prafesmonale saun secidesie de jnuneh 2o SUTRITLL OISV Chedioncemped e Svpmemidd e dSave i
41§ RRHIET givivirel concedide oF fndentizanids Je CLRELEERY Sty ofe sindlate, aprobace
Pl Legeag me FORI006, ¢ medicar'e 31 camnpletdrile ullericare.

At 47, Fersomalilid din Chelindia cu Pergrars I'eelamgit N 3 Bosion de Yede carz
by desligowd aetivieces Tnaltd localiese decdt bealilsten o domicilindesedima | se
clecontuuzd cheliialilz de maves Lasi de 1 loe| de e, e ciee mracizyile achninisteatio
publics locale, besolicianes consiliolui de administratic 21 anjtarii

At 71 Perrenalul io invigdmim bensficiazd de o counpenzdfic de o begrel
wigde T sociale de S0% din veElouren o, o messl 80 atdientulel i Il ie
o hinEsd Lralame, [rectn 51 0 alwe smap® contractate de Misistern] Sdoet ui Solidacird)il
Szl

(2F Copiit fntreguic poersomal Gia TevdAcdnlul sreundversiae sa Lensianat st

seutifl e lata daeelor de Tnseriere 0 concursceile de acarlers in nillinzEnm? superior, Je
slabe e lor percepnie pemtre 2l iberes neor Scie §i doeumhote solace, precum s de plats
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sumzlorce surl solicitate in vederes comsiPiirl wee Gandori ale grapelntati. Bencliciaz
e acestdrepl g copdil orfani de wnul s ambi pAring ce 2u actival ir sistamol de Treva] o,

(3% Ceopiii personaluly  din fovEdimdninl  pramiverlar  san prosioml
(pamimieinrefindtor legal) mu prioritdde i bencficiazg de graluitats I irlemale 5 clmine
sideryexi.

(41 Tnt-epul pecsonal liv iovaramint este seutit Ae plake sumelor de hani pereepane
penn cliberams actelor de studil, w cerliticatelor de olinere o gradelor didecticy sioa allr
ilncumende eraomale.

CAPITOLUL V- REGUL] DT INSCTIPLLY A & BCNOTL

Ark 4, In vederes ssigerasd oned sliseipline adecale muncii s ¢ unui <lima opstim
de destisurare g acdviratii, anmefafil A aocdloaele ablipagi.

a) s s=mnes I cotdica e prozeaid. lainismea g la jesinea din unitan:
b) sd respecte cogulile imeme e eees v <o plecare din uwnitare;

o) a0 respescte programul al: Twery sabilit prir Rapolamental de orpaiizae &
lunetionzre o Lrddinite wa Progiom Frelungin Me 3 Rosio de vade

) o tioapul progoomului de leese stoog plrdgeasea leenl s de muncd, decdl daci
wee L luery orte povimids de amciniie carc-) seol ale Sajte sivean de decing conducalerulw drect
al locula de mungd. cu exceqbin sitmfitlar de gerical iminent;

¢} s wlilizeze comvalet timpol de moocd pentro tealizaees sereimilor de serviciu
previzoe in e postenl szu care d-an Fost inceediniabe Je condicimeenl she dipeet
contormlegii:

Mk porsonalul didactic are oblgatio 58 se prezine i puroinl de loees eo minim 13
Ltz fresnte de incepurea cleciivd aastoitinii didastice destiyirale cu copiii. PRIl AL 2
Gt aul mecesar pregacivl: panten Aziivitues spes it

gl s folosezsen un limbaj sioo stimdine crvilizand cu coleul’ s/ de muonc, o
subacerniiyi cu personalul de conducen: al unisitii; orice disputd de aat e prsanali e
tevitoriu] unitdtiie in impal progeamnlnd notmsl de luceu vite inferaAst 51 eonstinie absters
CIECI[) LI,

W) sd aplice normele Jevae e seewrinte siosindtace 0 enmed s de provenine 5l

slimgecen Incenditlor =i anunje imedial ance siagic case poate pUae i pemical baeul sho de
N ed salccice s1hakie dye perisol iminent;
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1} =B participe la imstreitea inteoductiv-ponecald la Jueul de rwaed 11 poriodicd
aeprotechie g nzancii 5 P& ;

i) 82 nu sbssners gomottvat de la e vy onCe dbsenld remativatd comstiioge
ahaerediaviplinard. ou toate consecingzle cime decare din preseniu] Bevolament:

=) 53 anunge, T weemes? stabilit de unitate, situalin die boald gioblinerea eort ficatulnl
tnedical depal, Tn sitostiz coarard Tind zheent nemotivil aclels medicse nefind Inatz
corsiderace; T el temednie justificate wgane e impust bilitaes salaciatoi de o EN
silvatia didiciia din punet de vedere madios] in caee se 51N3 seessets et se aplich;

I} slf anunge Compactimental Seorerariat cespre orice modificase 1 datelor perale
inlervenitd, peoka o evidem 9 oo preluciaes coreeti ls nive anitdil de nvadiniol;

W} 3d paticipe, inocez de ealamilate, Lo salvares sipaneres by adupus! & hurowilo
wnieBlii, noconformitale v planuile de ewazn e aprebate de crndncerea ueei);

1} sd respoere once gl miisucl Jnate S condeeenay Geadingte] qu Pragram P-cluneil
Ir 3 Baogivri e Ve, care vreazd aetivitules sa

Arn 3h Argaafilor Gridinicel cu Proaczi Prelungin Mr 3 Bosion de vede le ety
Imlerzis:

bl sl consume panui aleoslios I tenpul prorcnts o spafiilzgi pe t=cionual wiagii
0 5 v prezinke la programul de em in stae e chrictaee:

I =4 presizze muned contrane recumanddniloe mediczic.

c) 58 adroseze jumii sau jipad celotkilli anpajul sau setilor Pe e Jerwrmicd; <8
Adrusiao g sy Jigoin copilor sive visibsomler unitasi, =4 vouboasci 0T Un fém ridicat
eu ceizalt angalali, cu concucere: umikilil san e copiii geelarabl i amtatea Je inedfodo,
L pEANL 3cesiors, prosum i co amiee lte persaane ou care imif TN comteet T neida
Loutdi;

sl comith o iromale, viclente sau degradance:

&3 s inlacecd materizfe roaive seu inflamabile, e 2aeephiil etderia'elor de acest pen
aprovizicnate, dopoedate 0 0 vste coresplocatar doochre unitalc, n scopul acoporini
e lo curenle alg accitcls, Gupd cang

f1 s intraducd §i s conswire sibstante amupe e

s inoducd, 53 respindeasza sou S8 atigess wemileste de ocice fel in Tneint, unaliiLii

i Invijamding
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b 7 O

ki sd desbigoare In incint unitdthastrvitali politice de crive Bl

bpos®oefectucse Ininchita uondi de ivaldmdns alic lucrar sao sa perssl e alle
activiidg decar cele care constituie obligofii d= serviciu s3 Faloscascd O [T
cemunicafis {elefon, fax ete), ot g ocole de biroticd In alte scopiri decit cele cae privesc
wperatitle §i inereseleuniaii, dupd eaz;

J1 s llosensed telefenul okl in dimpul acivitatilor on copiii;

L]

£) 4 primenssd e la o stloe, client sau ter)d personnd Mzica sou jusdicd oy cane
uniafcs TI'IlI:'EIiﬂL‘ZI.‘E]':'LI:ij confraciusle Ef_:i o cnre salarizond med e oo datorud o lar de
SEPVICIY, vieo Indemtiatic, orics eedou seu orice alt ovaila] temativa cste considerat Je
AESNCOCL, e tne £ s ielied;

Ly 23 wlilizeze orice eloment al patrimoniolol unitd)i in interes persooa, 186 acordul
rrealabe] ol coodise—i;

Iy 52 et anes alte fapre interedse de prevederile leyale in vipnare:

n) 8 replezinte witalva 0 selafiile oo tarje peracane fzise AN eelchee. Fird o aven
nnpaternicite 2erisa prealabil a;

a) $8 foloseascd informa)iile de cane oo luat cunagtingg pentc hjinerea de A anlage
prensonale;

P sh aresleze activitate do prepfite pacil s peatou copin Gridinie oo Progmom
Prolunet B 3 Rosion de Vede, 2 incinta gl e Smeagdmdn.

CAPTIDLUL ¥1 - RASPUNDEREA DISCIPLINARK 5]

PATRIMONIALA A PERSOYALLLI

Aot 3L CDiPosenalul didactic vespumde diseiplinat poudvin disposisiioe arl, 209-212
din Legea fevdp@udodiin prcwaiversifar we P02 oo acliliear o T corapleta’y
alle i

(21 Persosiul didoctic awgillar w0 adoinistecliv depuad  diseiplinar potrivic
dispazitnlor art. 247-232 din e mawendi apredor pein fegrewe s 5202, enonaeeli G e
g1 cempleririle ullesboare,

Raspumileren diseiplima o persenaluloi thidactic
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Art, 32, (1) Personzlal didnetic are obligatia b i esercile profesia cespectingd atit
Frintipiile 51 valorile consacrate ir Fegon furdidmantidied prewtiversitar ne 1982021 oy
maditicdrile $i compleGrile ulwiioare, 3§ $1 cudro] Jepnl genceal, precum i imieresyl
supserioral copilei,

2] Reprezinm abateci discipluae ale nelsomaluly didactic de predars s se
ganclionarsy, cachd nu sent sEvicsie nossfil de comditii Tocil, potnvit legi’ penale, sa
constiede indraetiume:

a) fapte do viclend fizich sifsau verhala indreptace Tinpudriva copillor =aw a
cuolepilon

by orive figre san atituding eare pot pune I pericol s3aiimea + inlewrtates fizica san
[a-lued a anfepraseelanijor praseolariler,

vl memifestarea convingeriio: pulizice si ameelitizmul ralipine in spapilgeolar;
di activitavsa de desfasurane 2 moedittilon cu coplii de peopma propi:

el Ircalearea dusposifilor tegii, a ohlipatiike, o notanelar siututtii et
devlzilor cbligawri aic oopanelor profasic? [ nivel mational s ale Unito;il de invatanda al
cirel aneanat cate sau i cadiol cineia prasiessd gotivitdl de predare-Tnvajare-cvalnare su
dhepregeolatiipresealani:

i) Fupte de naterdk 53 aduzd atingere anauio, demnidpi sau diweplatidor capiilor si
fomikilor acestora on =i prowdicicrs  onoarea i presticiul  actabi.  imeresl
Tvigdnedntulyg,

L33 Alwdzrile disciplinars previizute la nling €20 Wit o) 51 50 por 6 sUrCHOmALE AU
dind soliciluren vovi taport de speciatitate vealies: g zpectaligi din cadoel [GASPC |4
sobieriaven serish 2 cnizl de invitandn®

(4} Coreerrea disviplina® o aesenaluhd didasic asdiar se waliseazd conform
prevededlor Lo e 522005 - Cogad muncir, republicat, en vodificanls ui connplelile
ilserieace.

{30 Do caan’ in care cadeul didagtic cste cercety nented wng din Zaplels provdsate la
alinZ1 L ai i bl pe porioada deslsurdnl coreeand disciplioare. avcsly nu s desFazira
activildl cicactice co beoeleiarii primar, cu pistraees corgspunAleace o drenriler
sadlarale.

Art. 53, (10Sanciiunile Jisciplinare eare se pot aplica personalolii didactic de
predare, tn raport o gravicares sbetesilor. suilk:

abanerl snmend seris:

HEGULAMENT INTEXNAL GRADINFFEI O P8 NE 3 ROSTORT PE FEDE X
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L} sedncorea selarinlui de byri. cumwat, cind esle cazul, cu indemnizata de
conligene de Jndnimaee s comral, <u pdng l1 15%, pea poriveda de 1-6 luoi;

i) suspeniares, pe o perfoadd de nédna la 3 ani. & dreptwiul e insericee [a wn consurs
Poittin oayirencs pradefi=" de merd, peawu acuparca w2 lngfi de condieere, de Tudnamare
glde vonted ori A unai leail didectice superioars;

d) swspendares, jee o pericadd de pina la 3ol a dreprulul da a Face e dic
cmrile de arganizare i desfiserate 2 exymenelar mtinnale;

c) destacerea disciplinard p eonsactlin individys! e mune

(2] Tn fumetie de pravitaces ahatcsii discipfnwe, % splicaren SAnC|enclor prevduts |a
11, b)-eh %e dispune $i masira retrager] deconalfilor, erdinelor, medmiilee, utlrilor primie de
caclrul didaciic.

Are 5S4 (1 Ovice persaand aoats sesiz: Tuoseris, cu pry e 1a skvaryivee uned fuple co
poade eocstitin abulere disciplinarh, prin inreeistrces sosidei o secramriao] et de
oviijaméng, pentru faptele sdvarsite de personalul didactic angaj=r, previecne de fapan
fvefdmenluin propnieesitge wr JOR2025 o modiS el i canmpl=tan.c dledoare, ca
abateri disciplinars.

(23 Penirs cercerzrea Jrupzejurdrilor si taplelar reclarmice 1a alio. 01, sivirsioc de
pemsenall didye e de predare din Grddinila cu Proweame Prelwn wil w3 Busion de vede, so
constie o comisie decertetare Ciscaplionmd fovmE din 343 menb. dutre varc el
tepreginli fedvragia sindicaladin carc fase parle petsoass afmg in diseuple sau ezt an
mprésentant al salanatlen iar cefladgizw faclin z2] pogin sesld cuoa c=lel care o sAvicE
abareren In SIPUATIA T e Lo navelo] Girddinigei oo Prosgram Prelingit Nr 3 Baosion de Ve,
nu cxiztd suficienf salavindi cire ac funclia djdacict cel pOlinepalz o o salaeitnlui sereelat,
TS de corvghage se comnlelzard oo TErsoane care un eslpufinzceeagitunetic, descmnats
Ce itee Lnapuclorsul Seolac, Ta saliviiarea conslucend witsliide imvapamant

(23 Cotaaia de copvctice disciplinui s sonstirgie arin dkezizie a directorcton anitn
du inviiamant, dona eprobarci ci e calrg Consiliug de swlmimistratic al Grazlinite] wy Mrogram
Prelungie ™ 3 Rowuosi de Vede, peatru personalul vodig],

) Pentow parsonalul didacie ce predare din Gradinifa vu Program Uelengit s 3
Kostorl de Vedy, propunereade sanclictsne se tace de e seicom membry al Consiliclul dz
administrape. Saoctiweile seaprosd de el puin @3 da embanl olgl g taerhrilor
Consifiulw de admin'steabicsi sUnt pusein gplivare s comunicate pan deciziz g dirsctornly
LEILER ke pvaamdnl.

Ar. 55, (13 In cadrul surcetini irprejndriton s faptelon welanme, seostakile
seunnd:ile avestara, Lnpreinrdrile @novare o fost sBvirgile, esistents sgo el
vinawitislpreenm & ctice alie dale consludente. Audiens celu’ merecmt 1 verifieasen apddidi
acesteanaun ebligatori, Kefual velnl cerectat d2 o e prosente |a audiers, dizsi v Tost
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intiingar T sctiseu cainimuen 48 de ore Trainic, precum s de a da deciuril serise se cumstd
prio proces-verkalsi o impiedica fnskisanes ¢ croeténi. Cwlru] didzetie cecectat sre deeplul 3
Slnoased teateactele cereetdie i 58 51 produc? probe 1 apie,

{2} Cervotanen Taptel gl camunicarca duciavi s fae Toternen de cel nwll 30 de e
dela daa ceglstrichh sapori™i de esrectar: dizcipfinard, la secretaiam] Seolii Gimnazialz
Zahariy Seoco, Gindu i adus3 1a Cunugtimti pesstaned de ciire conduciional anic)i dupd
Apeobareain contili) de administeeric al acestela, dar nu mal drde de b i de la doea
Fvspam fapralecsoaned novuovele 1 sc conunivy T scoig wExislenia Jaaelar ponim carz a
bust corcatydh,

(3] Sanemned ce siabilests, pe lwza raprtulul comixel de cercelure, gose
amunZedselui in eomzd, prin decicie senisd, de chire Jirsctorl Mtar sle fnedpimac.

14} Yersoumels sanetionate incadrate ia Cirdinite o Progrum Peslangit N0 3 Rusior
da Vedle, aw drepaul Jde scomiestn. i tenmen de 15 70 de la conyaicare, decizin respectivi la
Conisia Mafiorald pentninspectioSeciond de la nivelul ARACTT Prin derogars e Ja aceswe
preveden. plind  laiclSpjarcasifunctionarcs oloedivd 3 Cocrivel Mafonale  penreu
Trspeciicdeolard din cadrolaaentiei Rombne protrn Asipmarea Cyliciigilnspectic
Inatiminml Preoniversitacontestatile e deefviie e senafivnzee gplicare persoanclor
inenarats i wefates de Tnvagimdntse adreseara dipec miEknile L de judeeatl compoten.

(5} Sud samghivnea nulSagi absoluly, decizi @e sumcqionare disgiplinon ouonnde
feentend ablipstoriw

a slescrierea Fael cirs constiluie akatere Jiseipli sar,
by prectegies prevederiler dinostalal de persomal. regalamentul  Se o ardine
idcemard contrachul individual de morct son contmetel colooty b TNLCH care an Tost

Tnefiucone de catresalarian;

o todieale pooiru care au fost inlaturate apardrile faomulale Sz et salarizt T firapul
cercelnnl dosciplioars;

o) rememl e drent T e ciruda sanc [imnea se aqdivi;
e} wrmenct i care sangtiungn poate fi conteatilh,
fir instar fa competeniE L o BAT L0 posale 11 Sobealald,

Vi Drezenl perscared sanelionale o a se adzes instangela riveleciiforesli este g,

REGULAMENT INTERN AL GRADINITES T PB NE 3 ROSIORT NEFEDE EY
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Rizpunderea disviplinars s persanalului de conducere

ArL 56 {1} Fapla sdvrgitd de persoosiul de conducere din Ciradini'a cu Frugram
Feolungit ke, 3 Bosivni de Vade | princore se fnealed dispnaafiile legalz. respectiv obX3aoniile
cdin Legraee fnvdpdednteled prosaneryiioree 1089023 ou musfificieile g1 completirile
ulicrioare ;—i normele stammnlys ]'l-[‘l:_'lfl:"!%:i.l'-'j. d{‘l::izml:ml‘l]i;.;il:mi] ale ._:rE:-m:_:]..__-” J_';m|i_-_..ﬁ|:i la nivel
nifiena; S 2le unitdi de invigsmdnr gl cared AT PAFAteSte sau T cadru) cfiein presicnsd
aclivitin e predare-invire ce coplii isioailc fape e natudsd prejulivicze onoarsa oF
prestigml wnidliif fnteresnlul InviEmanuiw s ale bendiciailorsstenwlu de i Dae
constituie shatere Jiseplinard g1 e suneivozud, in raport cogravilaed abateclor, dupd com
ez

i) obdervalic gorisd,
L reduceres salzssulul o pand 14 13%, pe o periowds de 1-6 Joni:

b snznendireg, v o purioadd de pdea T Y ani, a dreplulcl de inseriere la un conelims
pefitcw ahfincrea pradaic] de men, pearu cecuparest uned ool de sondueere, de fccnnae
g1 de comlrol;

iy sevpendavea, e o perieadd de pAnd 1s 3 anj, 2 diewlului ¢o o face pamte qwn
gonizide de orramizare sidesiisunoe a eeameneloe ratimzic

e ] destiluiren din lurctiy de condiaere, de indeemare gi conteel din Tmiifdmant.

AL T (1) Ovice persoand poare semiou in seris el privire la sholingres unel fagre ce
promde constica abemers discipliner, prin neeedstrarea sosisirii L soe it sl Tres pclabaiuie
senlar, peainy fiapee savirgite dz personalul de condaeer: o'y nilEii e T giodind.

Art. M Hasponderea disviplioards o personalului didsctic  suxiliar 4
administrativ

(17 3riclinuga cu Progeom Prelungit SNe 3 Besian de Vile dispare de preropztivi
diseiplinard. avaud dreplud Je asplica, acwivic lowi, seachoes diseipling:e  pessralului
didaete aosdiar sindministeotiv on tlecite o comseus e seesda o sinfugit o ahalors
diseiplinurd,

21 ADateren disciplinard aste v fapld I lesning cu diunes si sk conslE il o activne
sl inacficnesdudrste oo vinowifie de edwe saariad, PN cars eesln A fouilent notoely
legaleregulamznle] de cedoe inerioeE, eontraetul ndisidoal e muned s wrmtescol
celestiy cennmed aplicekd], andincle gdeciy leale ale conducalilar iorarlae i

REGULAMENT INTERN AL GRADINIFEF CU PR NE 3 BOSIOR! DE IE nE



Scoaly Gimpaziali *Zaharia Stanen ™
Structurs Gradinifs cu program normal nr 6
Structura Gradiniie cu prograi prelungii or, 3
Munp. Kosicrii de ¥ede, Jud. Teleorman
E-myil: srancn zaharisiraboeconr

Teld Baxy 0247460749

I..\; | lII-I-II--I-I-\.|I--|-|--'|II|.II-|.|.|J|JJ [REEEELT T E RN FF]

Art 3001} Sanetiunile disciplinare pe care le poate aplica Gradinita cn Propram
Prelunyit Nr. 3 Rusiori dc Vede in ensul in eare personalol didactie auxilior 3
adiministrativ sivirseste oalutere diseiplinard suni;

a) avertismantel secs;

L} retzuosradarss din fnctic, cu acordarca saim juluj cursspm Ao fune)icl in ceee 5-o

dizous retrograddean, sentrg o durui e pite depds Gt de vile,

e} reducerea salzrinlui <de bed pe o duratd de 1-3 Tonf ou 3- 195,

Ap mechacerea salorivlu: B2 bazd sifsan, dupd ca. o indeniiciel de conducers pz o
pertoadi de 1-3 lund o 5-1 604

&) duslacored disciphinard 5 contracmiu individual Je munga,

{2) I enzul in cars, prin slatule profesionale aprobae pOm legu spneciald, se stabilesie
b all repan sunelfomatos, va 3 aplica acesi

(21 Sanetiunca disciplinarg se sodined da diept In wrmen de 12 lom de s andicar.
s swariamlu m 3 g0 aplud o ool sanctiune diseiplinard in acest wemen. Radicres
secqibeiler disviplinars s eorstand prin decizie » Wrecteralui smist 3 Tamd scris,

ATk AL 01 Amenvile disciplnare sunt atersdss,

(2} Peatro acoeasi abetere disciphingrd se puane 2pfica aunel o sinpund sunejun.,

Art. 61, Gradiaifa co Progrem Prelungit Me 3 Rosoe, de Vede labiliegte sancrine:
diseiplinerd apliceb™ i favapons co preites abaterii Haeiplinare sivirsile de salarin, mvindu-
s T vedere wemdteele:

A3 Inpeciurdr e i care Fapla o fost s rgita:

1 gradal de vireedlie a salarialifii;

c) canseeinlele chaeri dizcipliane;

i} vemporiarea parecali o sorviciu 2 saariatulu:

whevortualele zanclio? discipliqare sutknile amterior e citre ace st

AL 62, (1} Sub sansfioncand i shaclute, nicio masod, oo exceniia eolon arevianle

la it o1 aline ody Froap s poate i dispasd mat Jmeale de efoctunes ung coreef
dizeiplingrs prealalile.
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{2} Tentre clectuares cerectdnii disziplinare, Girdicndta cu Program Tielunpil N5, 3

Rosior de Vede v duseirhe opetaoand a2 va stasili o comisic onf v apela la serviciile ym:
contAliant exeer speilizac nlegislana e, pe cone o/ va Tmrvyatesziied Tn agest sons.

(30 o vedezea desfisurdeni cerveldrii descinlinate prew ubile, safaccatul va fi convacan
inaciis de cAiey persomw descrmnad, de cirre peesediniole comisicn san de cdine consg il
exten thaputernivifi pocivit sl (23, precizdaduo-se obicotil, data. ora v Jocul Titrevederdi

A) Meprovemlaren salaristlal 4 convociess Seuld in condicile Wl lu alin, 3
i) N ] | -
tart un muetiv ohicciy 43 dreptul ompajotirhul sk ditpurgi sanctomons, [ checloare
cercelarn disaiplinare preglahilz,

|5} Tn cursul ercelarii diseiznlinare prealabile salariatul 2re drepoul 2 tamale s st sl
sustind toate apardrile in fevoare: sa o sy ofore comisicl sau rersoanc: putericin 53
realizeac cercatarca tonte prubele simotivagiile se care o considerd nevesuc preciom s
crepiu] sd fue asislat, la cereres sg, de edtne un consulwnr cxter specielizar T iegislaiz
cumet s desdioe un repre s2en ol gindicatulo 8] el membrn cete

Art 64, (1 Gradiniga eu Pragram Pielengit N 3 Rosion de vede dispune aplicazea
sanciunii dEsaplineee pricteo decisde vmisa in Joma sonsh, i temen Co W de el
ga.crdarstice de la date luaeci lacimcstind despre sivdreren shater disciptinaree, a- v mai
1Acziu e 6 lunt de Ja daw sdvirgirizfped.

(23 Suk sneyivnaondiligi absolute, Tn decizie s cuprind i ncod abligatoein:

i) Cescietes daprel cone conslTtuic abatere discinlinsrd,

bl precizaes provederilor Jin sotucy de pocsomal, repgulacientul e opdine
fereriruri eonteactul individaal de nwced san vontrect] saloety Je mumed aplicubi] care o

Foar tncalyate <o salaria:

¢} imanivele pentcy care zu fosl inlaemate spadrile fermuolate de salasal e Himpul
cer e Ari discipliname preslalile sau matvels penloe care, nu a s cleciuat cercemares.

d tezneich e drepl in baza i nactiongs Esemplinan se g i
L3 ermainl o core sanchuaca peale B oontestatd:
(hinsiowfe vom:petentd |x care sanstinmes peate fi conlestats,

(30 Trcizia de sanclivoure s¢ comunicd saleviatului in cel mull S 4% caenda istice de
b dadt endlerid 51 arodues eficee de L data comuonicarii.

() Comnmizarsa se pred® peasens wlaviatlui, su seniniined de RritneeE, o, 1 o e

rehze al paimicli, ana seniscare recomandad, 1 damicilinl sau resedinta ceimicat? de
fcislu,
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(5) Deciziz de mnefionars poade £ contestard de sa’ariat Ja inssingcle juccridausl
cenrpuisrte fnrermen de 30le zile calendaristizs dz la data commizardi,

Art. . Baspunderes pulrimoniald

(1} Rispunden:a patrimeniald o persenalela se slavilege potrivin legslagicd mimes,
Llevizia de impuare, precom g celelalie sote penla reeuperres papubelor si4 pretudiciilr
e intoemese de conducerea unitinii, in odfacd e crzovle edrd, prie bepe, e cRspune altfe

(2} Anpajagil razpand patimonsal. Do temeiul nentear s prmeipilor teponde i
civile contiactuale, pentre: papubele noatenale peoduse Gradinin vu Prograrn Trelingit Wr, 3
Rosiari de Viede, <hin vina st inleedm=a ew mune lon.

(3) Augajefio ne vEspond de pagubele provecate & Tora matorid sau de alle cine
meprevazAte card l pulesa 0 inldluate 5 onivl de paguoele care seoineadicazi T orisenl
aoemal gl serviciului.

i) Tn situzria Tn cae Crilindy oo Propram Predongit Nr 3 Bosicen de Vede comstatd
< salarianl wdn g provocale paguad L vina I lewdhmd on monea sa, v potea solivils
saluriziulul, pAnw-o nod deconstatare §i cvalnare a pagube, recupe it confravalarii
acestzia, prin acordul pArilen intr-un tarmen eare i va suten 1mg e de 300de gl de L
ilals somonizarii

{3} Contravaloarea peachel recuperare pria acordil phrtilor, conform . (43, ru
pwate N mai miare declo echivaled o 5 salarl micive bocts pe coonomie,

fer) Cindd pagubst o fost proclusd de mal moly acpajai, ewactumid raspunceni Foedin:
i s slabidesde noempoct cu msied Tocie a contribuil fa paodeceres o

(0 Dach mdscra 0 cwre sa coodribiil la o preducesed prznbel oo poule fi
detcrminacl s unde-ca feediria se stobilestepropotiona] o salacia] S8 oot de la dads
CcamEa AN paglbes, act cind este pazul, s i funee de impul olfatis loerat de lg ultiow)
SAU e,

(83 Balaral care o Bacasal e T Gridinio co Progran: Pclungic Me 5 Buesion de
Wode o sned sedaioratd oste ablipat 98 o estiluie.

(%) Dt sdanvialn] o prient bocor carg o i se covencaw i cose i anai pod 17 eastinre
in oanued sau dacd wesstuin | os-au prestal sorvicin la cece ae o1 imlecptagin, eue oblical 53
suprte corcavalearea Lo Comtavalanns: bunarlar sau serviciilor Inocoued se stabileste
potrivit valern wecstara de L Cala glafii.
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Nr .

(100 e srabilitd penice aeopetiren daunsler e reding: im rane |wmare <din dreplumile
selariale care se covin persoaned i cauze din partes zoggaecabal la sane csuwe ncadrag ir
IEICE.

{1 Ralele ne pot G mai mari ke o trevme din salariu, lunar set, B a ouited depdg
Tpround cu colofalte refioesi pe cora je-ar aves col i causd Jemdate dwsolaciol respesny,

(120 in ezl in core contmctal Dofividial da munen tneteazi mainte va salaciatul 51
il i despdzubit pe Gradiniga cu Frogram Prelucydl M 3 Bodion de Vede 51 eel o canzi se
Fneadread Lo ws & anpastor refinerile din sabirin se the do citre nowl angajoton pe s
tLlalul execnbpein transteis Tn acestscop de giilce anztay atarl pAgehic

|13} Dard persudza T siuzd m s- ineadran Io ouned L a0t anyratator, in t2mziul
uni conwact individual de mumca, acoperirey daunel oo va Faec pron urntdcinea T puedlor
sale."n eandifiled wefulnd de procecdurd pheld,

(141 In cazal in care geoprerire preiudiciolng pein velioen Jugare don satariu ne se
poate lece ntr-oa teemien de maxinwon 3 oand de Ja dea by esie sa sleemat prind rald de
rerineri, Geadinifa va Magram Frelungio Yo % Bogior de Vedis g2 poate adresa cxcooarali
judecdirozeae i condi|ial el v sfeprocodurd oicil,

Art. 65, Raspunderen contraventionali si penals

Persoaalul rzspimde conteeventional si peral in conformizate oo Trevederile € ol
Meeeacdd 51 ale aluoe dispowdqin Tegole aplicabile.

CAFIMTOLUL VIE- PREYENIREA S1 COMBATERFE A DISCIRIMINARLL
S5LA HARILIRI PE CRITERIUL DF. SEX, PRECUM ST A HARTUIRITL

MORALE LA LOCUL E MUNCA

V1L 1. Principio! nediserimiodivii si respeobinii demnicagii g jatilor

ArL a6, (1) Aogajaii din irsipmam bensficiasd de eolicne de sanse, inrcleisd ca
acves nedus i Ja

al alegrersa oneservitaces Lilerd o unei prol2sii sac sotivitas:

1 angajars inwale postinile san oeerile de miuegd wacante 51l toawe nivelole
raE ik prodesionale;
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] venitoi ewale pentro mincd de vaigae: eiald;

Ay mbonmare g consiliers  prefesionoi, meazrme de inidierc. calificore,
per feepomare specializare s recalificare profesionali:

2} BrOmarvare la orics nive! eerhie 5 Pt leesi o

fy condifii 2 caned oo respectd mormels de s3raale §1 securflee fn meoca, eonfonn
prevederilor legisiatig in vipaare;

L] henefivii, sleele docdr cele de natur salariaki Jrcum s e seelritle sacinlly
) orgenivarii simbBezle 5 poofesionale, prevam 5 1a honelTelie avordie de aceste

12y Menlbvu prevenirce s climingrea oriciror compurigmente.  defnite  diep
disermmoan: bazard pe eriericl de sex, Geadingza eu Frogram Prelungat S 3 Bosion de Vede
are urmiloaele ohlips it

ab s asipurs vgalitaten de sanseil de aament Intee togajatl. famei sihiirbata, i cadeyl
relapirlor de mnunea de orice il

br sh prevada sanctiome disciplingre, T conditile preiady de leee. penorn sadariatii
care nealedi deminitazea persenald o allor anegajal’ i creaces de medii degmdante, de
elcidare, de ostihiore. de wnailive sau ufensaloale, prin sxfioni ée discriminace, gstfe] cvm
sunt definite 1a ard, 3 Ge ab -o) yi Tart 10 dine Dego ae 200200 2 previngd cgalilaiog e s
i el prarament il fone i gitadrnagi, Tepoablicsl &;

¢} & ILintroeze permanent pe angajali, inchasiy prn nhgare in locurd vizibile, aseprg
drepucior pe care acestia |z su in ceen oo priscsie respeclurey cpalidbiode sansesi Je
atament inire temed sikEckhati inorelagiile de nencs:

d) s infermeze imedia dupd ce a fos sesizat atori-atile pelalice abaliode ee aplizarea
1 eontrolul nespeetdril lagislatied privied califaies de simsegl de walerent oo femei s
Txarbs L

(3 Lale imecsasd dizerdminaes prin wtlizazca sle care ANPAFALH 4 uos pracsic] corg
dezavirsjeazh persaanule dooun anueil sex, o _cdlurd oy eelafiale ale muoned. peferioars
b anuntarsy, orpacizren coneasaTilar anu esannene o gravle; pcancidatilor pentau ovcparea
postirlor vavnate: incheicmea, suspeacar modificarea siseu incetorza rapctalu jueidie da
nnneidt ori de serisin: aabalince sam poditicaiea atvibufilor din figa pustilul; stabiling
remunerafiei; beoelen, altcle cecdl cele de natwd  saiaiala, privuit & ly soowritalg
zociwlEintormue s consilicse profesionala, progranme Jde inifere, ealificara. porfeegionan,
specalizane i wecalilivime profesionally evalusred perfomameler rerlesioeale individuoal
Prosunvires prakesionala: ap’icares masoniloe disciplinare; drepinl de alevare Ts sincica 51
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aceesul Ta faeilidile acozdace de avesta; orice alle condipd de prestare 2 muncii. potrivit
lewds:aliei fimvigoare.

(4] Angapul au drepiyl ca, fo coal Tnocaee s consideri dissriteingi pe bazs
eiluriuluide sex, sh forwuloe seddzuineclunsgii chore mpajatar sas impotetva I, dacd
necsla cate duvel implical, si 2 solicite saeijiou? orpanizapicl sindicele ai cdrel membad swi
pemin e lvaren sitoajiei 1a el de munca.

L2} Reprezentangiinrpanivatiilor sinclicals, oo atribwii pentry asisarases rosmeAne
cealitdly de gacsed Jde dralament inoe leme’ gibarber ko Ineel de munea. prirceese g i
Fursoanele vare 5w considerd diseriminale pe baga eriteriulil de sex sesizdn‘reclamatii, anlic
procedueile de solubionars & acestsry i solivicy unitani oo Invaidnndnt rezoleanet cererilor
angajagilor. Cpinds reprerentangdlor sitlicsl] e mentipneszs in mad alligatorin (2 egportul de
conire] prvind rexpectares precederiloe Logil e 20020002,

(63 [n caru. in vare sestzareareclaragin nu o fost revolvatd G pevela Gradinits cu
Prograrn Prelungit e 3 Rusiond de Vede prin mediere. porswans angmati caes presinli
clemente de Tape ce cotduc lepresumpligodictenps unel dizodmisan dirscte sou indirecle
bazat: pe eriterind de sex Padeaweniul muneid. pe base prevedoriion Lese wr 202200, [aweznl
epalitdlen Je sanseg deratament imre foric sibdroai, repultlicativ oue doeptnl 55 sesiveze
secliafcompletul pentrucuntlicte de cwncg 3 dreptori de aelpurin sewiale din cadil
teibwewsluhad in @ cdeni reccdteritoniald st are domiciliu. an wyeding, intezmen de 7 eni de Ta
daza sdwiinsin’ fuocel.

(7)1 Tn cazul in care wrsatll. reprezenianli aneajatilar s maembei. de sinulicet
Inainteasd unia)i v pkingere stu iniliuzs proceduri in scopul wsgaedii respoctre i pousilon
Previeule Ly Ly, heneticnzd de perieetie impateva a-cazai Uratemenl advers din partza
nnieA de mvhtiemdng,

(83 Salaiaru] vare == congiders viclion cnud festanest odvers din partee mildi de
Tevdimint T sensu? alin. (75 se poate adesa inslaated de judacath CINTAEECITE Cu b cerere
pein g acbrdaren de despacubic=i §i restabiliea siooafiod antedoans sac soulame siluafici coeute
CE Urace @ latimentulul advess, cu preventarca fagtelor in bass e poals [ orseoma
existen|a respectivelen sratazacnt.

() Geddindtla en Pargram Brelunpit Ne 3 Basior de Vede respectd piovederle leanle
Lo priviee Is nediseriminacesi Ta sespoeticca demaitédii umans si aplien principicl egalitadii dg
patwners Taly de Wisalarioiisod. Ssiel reioticle e mened i cadval wWitdy o sure
coddifinnate;

a) e paricipavea & ooaclivitate econonicd saa cxerciieza b o ueei profesin, s
aparlenenta salwmiaiulon byoooamomith rass, ragicnadtare, ctoie; religie, canvoare socizli, de
convingerile. seacl yau orizmaren woxcoli, de virsa s de apaitcnenia saladatala’ in o
culegonc J sfmvorizats;
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hl la anpajures I omwd & woel persoans pe anuliy A BCessTd ApErhine Unc
raseninonalikip, onii, religii. enteporii soviale sau cabepori delaearisate oo dagoritd
convinuerlor varster. sexulud s oienlin] sestle o AL CEela;

C) A pLuparcd el oSt PHG sOUn| S0u cneTrs orcanieal Gr uptale sau de
rupresentantul acestein, d2 aparienenta la o rasi, Mt tale, sinje, reizie, comeooria 2ecialki
s cutegoric defavorizad. de wirsa, de osewol sau ocieniersa sewudld, eespeotiv do
arnvizyenle candidailor;

dy - ncendared prestaliilor socinde de cove beneficiag salariayi, Caorits Bpantenenfed
sengajalilos ka o s, nacicnalitate, comoniate lizygistios, orgine cteid, eliple, caegoris
socidld sEL caleperic detnverizatd ot dalorit wirkiel, sexciul, oufmdrii osexuale s
convinperilor seesion:

(1) Reglemeatdnle legale mai s precizale el fiimerpietate in sonsi
Testeitgeni el o3 de 2 reluza anpaiaren e porfuane AT nL corespunde
certmelor 51 sandandelut weeale in donseniy] Lupeciy, aldt timp ot celweel no constitue g
el dedizerimingre,

(113 Linitmiea v oagjpurn cunfidenfialitsies  alaleloy privilesre g pas,
cafionalitates etnia, relipin, sexul, pricmtarsa setuald s s slicr dide ou catocler personal care
privese persnanee aflate in chuewrea cnui loc de mnineg,

{12 Maleraliatea nu poate constiv.d un motiv de diszrming-e.

(133 dhrice tataznent moad pution Eevorbil aplicet vnel Leme: legat e somcing smn o
canced-ul de maternilsle conlilie diseringieee in sensal precentulud reemamert.

(1=] Este mmierzis sb ae salicite unci cambBidatz, iy veders. AT, $f prezinte v weat
dle sarclod §i s semncze Ua anpejument o UL va cmAns Nt ss cd nu wil MAst: e
deeraa de valabiluate n contractieles indivilual ce rrumed.

(130 Sune exceprate de laaplicarsn prevedenloe alin §125 acele lotun de mumed
imweezise femeilor eravide gitsau care waneasd, daterivi i o cendifilor pacticulars do
plostate a momeii,

V1L 2. Prevemiren 3i combateren hiiviwirid pe eriteriol de SEX, precum i
hirguirii morale la locul de el

ATt 6T, (1310 scirpnl mipnedrii eealicafii de gnasesi de Sralereen fnfe feme 51 hdrka)i
L deaneni nl ool 2 recungagterit i meod specitie s draptulur ficcinm colajean 13 e nuedio
Je Laevo Fidevalenpaginaumuize, penim incuajses simenti-eren vael o o el barate
prorespecd i demoitane recipocd, unitates de Invitimmdnl pune in aplicae M) s
PrIving preversree 5T coutbaterca hinpuieti pe e iterind de ser Ak Ear T amyata o
Facnd deruned, agrobard pein Hlordedre 97002023,
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| L] N

(2} Haruire morald Lo Tocul de mooed reprezimd orize eomporament exercitat
copiivice Lo un angajat de cltee un =N angajar care oste supeniane) shu jcearkic, de e un
subgitorn giézau de cli-e cn aneajer comparabil din puey de veders werachic, Tn leghfart cu
raporturile de rwncd, vare s it drept seop sauefect o deteriorars 2 condifiiler de noock
prio Tevarva drepturilos sau demniciii: angajatolui. prin afectacea saniizdi sale Jetoe sow
meentale ori prin compremiteres viitorulon protesiongl al seesiui. ey aarlen end mani bestat i
oricares dinre werndtonrels foune:

a} condullE ostild say nedonid,
b commantarit werhele,
) agtiumi 55U posior;

() T asemencs,  himuire moradd la ocu]l de cwned represinid  orice
coOipauneniears, prin caraceeral shu sistermnatie, poate alice ataecrs Jenudta, inlegrilagi
flzice vei mentale 3 ynui aneajat s1u prup de angagaw. pundnd in pericol muoca or san de
gradind climewl de blaeru, In nfeles sl ndommged ©uvarwnd e T372000 peiivid frtveniea
5 FARCoNGrea dafvevor foermglar de dizorisnare, republicat, e eodi Redrile sl compleatie
wteriogre, WSteesul gl epaizaea fizied inled suls iocidentahdmuini morale Lo bl de muoned,

{41 In zeopul implementdti provedarilos legale, o vntepi Co fedfimact cste
desemnulio porscaniioomizie responsablld care ntesvine i1 sinnriite de bicquine pe crvitgriyl
de gex yi dehdruire momald 12 loecd de mumed,

{5) O priviee [a provenives hirpuitea pe ariteral de qex 5o haruied modede Lo ool
el muncd, Lo nivelal unitdni de ineationdnt trebuic s se respecte wmatnercle principi
speciiion:

o] respeciries deeplud iloe groolul sioa liberlatilee Fundmnentale:

b} promevaren cpalitil deosansest de reamen? ol feoe yibdbalisi eiminates
clizciininarii diveew i indizecte pe coiteriul de sex;

o enmunienmess slenlaboice e celelalle comparfimente ale mueyi;

d) wvikepenza 1 wnalizarsa daicler simtbrmagiilise priviod egalitonea de sacsesi de
tratamzne Iotre Feenei sibdrboap fgpreehad oniedh de Tesdcunan:

vl clahorwen uner mposrte, shulil aoalize glean prognese preiviod smlisace
principiului epaliinl de gansegi e tratwnem fnle reniel sibachag, *n domenind speciliz e
i LUV it

¥ vouperaren, colibarzese s rcalivaes sehimboluz de iafoemati, Jupd ooz, o

aworitatile centiale 31 Jeesle, eo msiiufple de viidma-as de corcetare, on g L ii
AV e AN s
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@) esigucarea informani de spesialiate ponnc cundoceres toidji o lewalurd cu
respectaed lepislalic: 1o domeniu;

hy  paiciparea efectiva  |a aclviey  privind  ooormeres,  identifioan
Birrmulacaa, finsoarea, iniplementares 55 evaluarea i cadgol neocetclon programelor inijlae
la mivelnl woitalii deo perspestiva includerdi g woctmizani sspectclw relicitmme 1n
asiglraney egalilifli de sanse intee fomel sibarkayi.

() Comnchacerea ur 2L de Trvicdicslnt are emmdtoarcle obligati in vederea proveninii
§1 eanzbaitedi erivaror formne $iacte de birpire pe cobedul de sex sahartuire morald |x locul de
MmNy J;

f) e T aplicare o Mefodilogiet peivined provemrea i condaterea hdriin F
vorderind dg sex, peecrine gt o hargiei morade fo loenid e moemed, FTELRT 511 Sl froprin
privingd preveninea g combaleres Winuini pe cateda) de sex. procum 51 @ REreacd corals
lalacal de muoncd, adaptat conditiilor specifice de mungE:

by mtroduceren disaoziflilor edonnfier Gaverslei ge | 32:200) priviead prevenineg
¢ snfionarea fenear formelor ee deseriminagrs, repoablicad, o modifearile s compleninle
ulleriparg, # ale Lewd me 20250007 privind epalitacen de sarsesl de trataren indre fenys 4
birheli, republicat, cu sneliffitile si cotapletanle ulterioars, in repulamentad de wedine
i

<] intersiverea §i saaciioeumea oricdno actioni cere 201 comloce la hawre morala La
loctl e i szu pe ceiten ad de sex

g depuneeren ol diligenfe D scoepul credini i sadm Seomasue de PLEveTics i
prteelic in cazurile de harliime pe eriericl de ses st de haevaice roozmdi B loewl de muoes et
irstrapea angaiagilon fo voderes congtieatiziisi preven i farcmeaulu de hifuive,

] INETINALCE 51 ANSIE2Ied BENmar anea, aldor, prin srgenizarea ool g unan v
de tonuare ou privine la provedlecile Meswdelogied privind arevestree 55 comhareran hdnfuivs
Pe criteefud de ey, precum 314 hmeni mosale la lozil de awmes:

M dizeinarea Metodalegicd prrvind prevenines §i vozilateres hgz-uirdi e erlterind dy
seR, Procum §oa hiriewi mecale la locul de munshoprin e mijlescele inerme de
cummirizareickoomere o amgajatihor

of] Wielma puale depune alingscefronzare poesanei respoosabiledounisia de
primaze ¢ oaselepnanare o cazurilon in oricare dintre siluaiile spaviliea mad sus, o forma
serisl alopgral sau clectrorie, dar afieatodiu asenald pric saincibucd e cile Viclimd, ru
respectaren protectivn dilehar de dorlitae, In vedeaea i proteerici azestala, s [
depine o sesizane verhald perseanci  respomsabulzcomisici de priniize sisalufienace
el i urmasicela se va Tolee-m on proces-verlx).
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{8) Etapele pe care le poale urna viclima actelor de lidtfoirs peoexiiciiul de sex s de
hargeare morali la loeul e sunead sint-

A abordarea directd o desupusilui baduitor san, dacd o victima nu poate abocda
direct ao prasupus haceaiior, cléea poale infomma spenan] ecatae al peesupesolui harpiter
despre conpantamentul nedornit s deruatant:

L=} infarmares persoanei responsabiledcinmivel de primire sisowtionase a cazurilor de
Liruire asupid swicdror actiuni sislematice/tepeiale de e pe enbemal doosex 31 do
birpuare mcrsld la locol de mmnes,

L] insereanc salutiondci amalkile s cayzei:
2¥ s=dizares stange e judocari.
(% D uplicarcs Hotdrdeit ve 970-2023 pentra apeokarca Aetadidngizd prefvind

Frovent gi comibatersa BIrpiril pe erdtevind oy S0 peocun o g dfderirli morale i
focud cesmned, abe Legli vy 202220020 vind veedviaten de samse 31 de ratamen infre jrmief
I hdehegirepublicatd, oo modificaile i comaletadle ulterioare i ale altor ek et
lerdslalive: fn zeesdomenty, la nivelol deiling Ao Invatamint este chuoorar (FFEDEE privind
preveniran yicombareren hdrgnfeli pe critevicd de sex, precm s hiy fofvit morele la fncud
A e, careeag pan: interrantd din prezentul rirplaead.

¥11. . Preveniren yi eliminaren diserimingrii din mediul scolar

AL 6%, In cadm wnitdji, )i presoelaeli sunt resperlall siointegrat g interzise
segrepait, disciminaren @ exeludoren, sencrale de ongine cnica, divabilitailesid sac
coernjels cducetionale specale, origine collig'a sac sacio-ceoromict, Gmhd Toalee,
perdbrimnielegeolauy aie beneTeisilor pumae o sieedic,

Art. 89 TPontew corabulerea gcestul fenomien., s ovd desemons 0 cadral wildii,
Comisia pecing arevenirea 31 eliminaes viclenel, a luntelor da cotuplic i discriminani in
mediul gealarg procnovares ntsteuwTuraliiag, avded uenebloare.e alebet:

) evaluzazd Taclomi de plee Inomanileslecg violeas e imilptea Jde mealaninm;

by pestionenzd sistzmul de cornicars dintee wiikoe oL meEE i, antoriAg g
famnilie prri idennticires, 205 wrizores 5 prevenioe aselo: de wio endd A unilon, piv
I iceeen furor factariar educatiomali;

) elabmirendt propriz scatezic g propoicd plan de asiycar 5 menfinee oounui climea

social adesvel sloeatied deocalilate, condipeesentioli pentr prevencea i coanbalerea
bulTingului;
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Lemail; stapren zaherimilpah o, conr

Tels Tax: 0247/ 466119

Mr ! .-

01 eohslitwic ue grup de actimeanibullying oo rol de prevenieg, identificars yi
solufivnarea Laptelor de bullying, comsss e conii, prm s fiziee, verhale, relstonale:

ey idenliticd s analieeass caqrnle s zan suspiciwonile de violend, Aiserimoaae.
seglegaceexcludens care apar I wediv] geolar 3 Trtocmeste fise de dentificas a viplentci
peihalucice — byllving in muegiul sealar:

fy  nwriwrizeszd, i colahorare o pariesorls penbu invdphodEntl
pregrolancompaitumentol eopiilar s proptne masuile AT MEATFLZ B

gh propune Comsiliulud S Administrafiogd Consilivy Prafescral s disciplirau:
Piltru copinl care manifesti un compuriamant violent san deeemicd manifesds vinlecte in
unilacca du Snvadmin i in sTara o

by calalwsreach cu peolesorii penru Tvdpamanig] rrescolar o demalansy progranrslor
edugative pe wana provenivii si a combere i violengei in uriktes e Invagimi;

1} colaberewsh o organe’e de polijie pe linia preveIlm vicleried o unitaea de
Ieviamint:

1) ulsboreazd planuet de actiome  peatrn prevenicss g1 conbateres  vialzngel.
discriminarii.segreginii, excludet, penlru rezolvanes prablzmelon dentificale 1a mivelul
unitaii defrmv ilEmdint;

k] coluborewzi cu pdendic copiitor, cualireeliile de resor din cudul Tnepeetaraclu, ¢
Direvtia Genereld de Asstenié Sociali si Potectin € upilulni, v Consiliv] Kigional pentu
Cunubatersa Disceimingni, cu ONG-ugd, in vedoes prevenicii ol Low-baterii fenumenclor de
virlenld, discritninarcs, segregine. exc nderc;

I} elshorens 5f implemenreaze corme, cwdie: de aoncuin a Persoraluld g eoplilae,
care s4 replenenleze cumprrlamentole mond serimimderi Lo mive] ] “wtilin

by se FRmReRe on e ofile ol vst necesan i sedione cxtiaordinare, i seupel
prevenini s ouedeerii conflicele aparute oo nmmare a identGeir” fepome nelon de vielenid, a
fpieler de corupdie s disceminage updrute Tt meliol secka: Ta aceste gzinfe pol fi
convueste 3 persodnele care au caluatea de pdrtd amplacane i coniTiowe, 12 dec s nencbrilor
LN LEL,

e Intervin fo s s bullving;

e osesirengE Al competenne W canenl ddeatiicasi wior e gnive e
dizernimne!

B cloboceasd, anual. e rapont care s conpfpd refeni la aeimils Tnrcpinse pesto
prevenared discrirmmdrii § a0 resalttele olinuee in rercdvenes cizwrilor de diseiminan:
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s, dupd eaz seprepsre. Raprri] claboeat de comisia perdiu prreveringa discrimindr ese
inclus I raportul ancal de analiza a activitigii deslfgora de CGrldivis cu Prugram Prelunuit
Nr. 3 Rasiori de Yede

) Tedeplineste orice alie miribudi privind interzicerea se £repdri: seclare To unilalew e
AR AN,

CAPITOLULYIN - FROCEDLRA DE SOLUTIONARE A CELERILUR

SAL PETITULOR INDIVITFUALEK ALF ANGAJATILOR

At Fh 7)) Saloviatul are dreptel d2 oo ose adresn conduceii Cridinita cu Prvgram
Prelungit le. 3 Wosiari dz Yeds, fu seris, oy privice 1w orice aspect cace rezald din executars
coniragiulel mdividus e mnes.

{3 Pebificle arpacorilar e dupmm 13 sscoetarial, seprcornl s dod ablimpa de =
Inreg'sma docwmentul prevenla: de sabariat, Gick 8 oven drepta] de 2 interwen) ASLIPIA
conpmuduhi documestolui sew de s refurs Inrepistares, $i de a0 comunica salarjatului
tiatnztul 51 darlainnepzi =4,

() Povitile cane owe swinl Taregisicale | secretimist sau coce oo confin in caccul lar
atzle o idenifioave ale poenlilons we sunt semnate in STipinal nu sunL considerate valide s
nu s LA Tn cossideoime, [ingd clasatz,

Art. 7L 1]) Graslinga cu Progean: Prelengio v 3 Zosior de Yeds vy comupien
Pt dspursul s inosorisin termons] peoeen presgant de legizlagi i vigoars, dar o
g tirzinale 30 de gile ealendarislioe de la date regisei, Fapo sainrzalo come se Fao
vineval de dupdgiqen termenclui de rdspains dispus B2 cordocerss anitii este considemi
wbatere aisciplinamd enoste consecingele core deeira Lin prezenful regulanent si lee stcia
HplicabilE,

L) Uvndaceres unitii’ poate dispone declasarca une; cercelin interne =i =1 solicite
SOt W suphocensaes, 138 £ aceasia &5 del=rnine o amdnare COr23pLiradlonre
alzrmenal i de rispans.

Art. L1 Salara! ave diepdul de s ose adiesa institeiiln abiliee gl stanui,
insenia. o rivies la aspeele care 1ot din excenlyea conractul i inadivdoue] e ores 220
L anstitinle indicate de wridade in rlsouesul <ol petijies inl2 ol sennewdui swhilic da
CONtEsIEie, Car AU puate depdyi 30 de vile valendaristice. Gddinig eu Vrogram Prelarpit p,
3 Resion de Vesle nuoeste nesoomsabild de norespeciaies womoaelar see ol TICELIOL R )
procedwalir lepale de citresalamal, aceasa delermining pierceren termenelir de sesta-w e
nsiubilos alalitae slesatolub indivens Lz cuitale in d@spuensyl sau,
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LY S f

(2} Grddiniz cu Progrem Paelungit Mo 3 Rosion de Vede o va procada la
sdnelionarsn s22anslulul cue s-a adresal conducerii acesiis st InEtifugitlor ahilinae ale
Sl g exceptiasiwagibo in carefapls wsestia o consideratd ahatere Jdiscaplioack -
aluz de dreps - cu wate conzecingels carcdecury din revental Regrlemens de ondine
Enerioars.

Art. 73 Penipile devedite oo fordate dtrag Jopd ele protcjacen iesingionslsy -
alministraliva 2 automilor loe de urice mdscri punitive. wmdileeat de PEIFULIA bU StAICHTT
racare vomtinutul los au vizat-o.

Art. ¥4 (U Peinile dovoedite cn nafondate, sz prin coniimmnl lor, afecleass
prostizdul unitfin san il oo meembo ¢ membri 2 cormmilatiinstituonele sant calilieate ca
Ahuz dedrep.

(23 Se consaderd, de aseroenca, aboz de dropr depuneres repeldty  de ma mule de
hendion — de eoe uoa Haceessl persoani, da pocin dovedita oo oefondate

Arl. 35 Abwel de drepr este considesul inounitale abalere Cisciplinad v se
sanchomesszd eu deslheerea disciplinard v comractla’ i de runc,

CAFITOLUL IX - CRITERITLE S[ FROCEDTURILE DE FVALL ARFE

FROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. T6 I Procedusn de evalveee o aclivil®i desfisumati ps parcwsul cnui an
geolarde personalul didactic s didsctiv zusia este conlomi su prevederle tferodniaicr d
et uerry citteand o et er sewcd tidae didac feon el e ereeifion, aprahatd prin Chdined
arf 145200 e medifichode 51 completdrile ulweninae,

(23 Procedura de esaluare s sctivilitl deslisurats pe parcarsH ooed an soolar de
personalul adminsiraliv csle confirrmd oo prevedesile Tomireen ne F336°3037 Avntnr
aproharcs Repufienmun-cantvl peieing mgemnnoeee of decvollares muricnad Botaanaicdug
corirgcitien dot sectarad Frgetar pFE de foeidirt pedlive. o modilicarnle 51 COMatdile
Wherioare,

w3 Uritenile d2 evalvas: ale acrsenalwo. dia Deadingsa e Foogram Trelungir Me, 3

Rosiari de Vede, eonfiate In Fipe de aufocvatin v:Regortidecaden de evaingre sunt suahil e
i hoza lagislajied precizate laalm. 013 w [2].
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Nr..... ! '

CAFITOLLL X - FORMANREA FROVESIONALA

Art TR Fonmares profesionald a ongajafilor se omgenizeasd penin ocupedii,
meserii,seecializany profesii cupriose o "Clasifezrea Ocupatiilir din Raminia” (COR), o
baza"stanslardelon venpetivnale™ gi a clesilicarilar elaborare de comilete)e sectorile,

{2) Gradinies cu Program Prelungit Me 3 Rasiori de Ve se olliva sk elahoreze zoual
paul de formarcprofezionali pentte toate coteporille de sngajaci dupd  censaizaren
organizagitlor sindicale sawdupd cos, o represcntantilersslariagilir

(33 Planu] Uy formare proteseorold va (1 wdus la cunagting angajmilor, In espen de
L3zile dv la adeptarea lui, prin afizare la selal Geddinifa cn Prosron Prelungit e 3 Boson
de Vode

Art. T8, Girddindgs co Prostame Preleazit ¥e 3 Resior de Yede are ohligatic de a
asazusa parlicipared la programede fummare profesiona i poniru eoti salamagd.

Arl, T8 Participared la fanarey profesionala poate mes log |a inipatva uniriti 9e
TvREENT S dnifimiva salariaului.

Arl. B (1} In vedderea aseadidi sumelor neessaie penlo Momaancs protosoosali a
persenalchoi, unilaea va prevedsa i bageul proprio secesic chesgicl.

121 1 inenturea funmdni profesioaals 2 aegadalile din unitate se va fuocplels cu sume
alovaly de Ja hogetul Lecal gitsan Ginwvenituri propaat 2le anitdcl, pentra farnele e presiie
poutesumald solicitate de snpapafi, perom come aniated apord o patte din cost

Art. 8L (1r Angajacii eare au heneficiar Cooun s seaoo siapio de formae
professonald, mr pol avea imifiativg ncetinii contmalwn individue] Jde munci penn o
Trenioikd stal:ildE parinciac! ndifionzsl,

L2y Lrarara ol zatier selariatalul dea prestaomoecd in favoares uni]i coee a =IPOTEaL
chelliehile ocazonaze de tomnares srdsionsld. provum @ evice s aspecte To legalnd on
abligabive wfanaucn, ulwricace Tocmidi prolesianale, s subilese prin et adiiooad ;)
contzzciul ulividoal ol uuncd.

() ‘."‘:ETE::.TIL'I:EII'L'EJ- dee ZAre RpiATIEE O Ii-lﬂl‘.ll.'fl?it[l_"-i deleracad fthl:-lig;[rcu avcslina L
suportarca it chetdizlilor gewapnzte de pivgdtaea sa peofesomuls, poopniore] cu
penvada neluerats din pericada stabiliE comlorm actolui acitioe] s comrecul individied de
ML,

[y Oohigana revine g0 anzajsplor save au Bt concediaf e porinads sahilica i

tin] adipenal, peatm metive disciphnare, =auw al cdror eentrac indvodoal e meared 8 Feetn
Ca LNNArE o areslieg prosentve penir ¢ perioadid mae tere e O G zile, 4 sndanndudi
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'
[
h I rErraram Ill-l-lrl-ﬂl-""""l'l+I'|'|'|r'-‘|'r|-r-llll| LLILL N R}

prindeohotiei e julecdisrensci dalinibiva poamn o wfractione Tn legdlurd co munca o
PreTUmL gl ineazud o vare msana peogld o proountatinterdictio de exercitane a poodeac,
lemnpmsr waale finicy,

Art 82, In cavel in cure un anpaiu identifed um oz de tormarn prodizsionela,
relevant peotrn Gréidinita oo Program Prelungit e, 3 Rosivti de Vede, pe eare ar dos® |
urmEse, 0lganizal de ur e, unitameava pealiza coreres Todeeund v onganisagia swdicaly, Al
chrol membry ste salariviul, penmn astabili Cacd si D ce mAsued va supothe contrsvaloares
corsnlu,

Art. B3 (1} Anpajafi core partieipd b stagi s cwssum de farmiare profesTanald, cone
prestpon scoalered paniall sag would din aceiviate, benvficiazd de deepronle selaniale
prevazure de wl 197 din Ceoled seneizgl 2u oblinzgile prevasute de at. 19% di Lo
neE 2003 - Codeed monesi, republicaid eu modifichalz s completzrile ullersaare,

(2 In cazul scomerii totale dio sctivitate, conactw indisidus de muncd a.
angrrgaiulul s suspends, weestas bemeficiind, pe perioads smacrilar'sagiilar Je formare
prafusior i detoste dreptunile salariale core i se oain.

{3} Perioadn cdl copajapi perficipd la cocsurisstagii e lonmare prolisicon oy
aedalerya Tarlia Al =la din activitne constieée veehime in mencadn incdjimint’a catedrd

ArL M1 “':l -'\L'LE-!l._iﬁ‘!i.l Eercficiae e e ed (] (EIRYS Toscorere ]'|"|;;|I_I::-,;i|'_:|E|;j||,_-°'|I carifrm
arl, 134158 din feea me 32007 - Cudel mewsciis cepublicad, cu medifichnle si
aompletinile ultenoar.

02} In cazul in care imilntes g1-a redpectar ohlipe]iz de a asoun e delnialy s
e aea salseiod L fonoure profesionald ir. condizile prevasnne d2 lege. salariat gre
dreptid Ta nn conscciu penli fotmaae nooleienald, plail e angatater, (b 10 zile lacoane
sy de 80 de are. Tn peeassd perivadd salaviatul va bercfeis Je o wlencizagie de convedia
caloulssi ca g o caen] comealinlg de odikng,

(2 Constmis veehime in muncddavidmintsl peicadels i care pemsunalid din
invatamant s-a atlat i cozvediv 1&ed pldd pening formraee soolesionalid solisint comdinjile
A 135 156 din Leped me 33T - Cwfid mpacil, rpullicand, en modificarile si
crznplelanls ailerinare,

Formarea continuil a pecsonalulng digdetic
Art. 85 (DFomgrer continud o eadrelor didactice sepresinty un ansamble do

welv it avand ea seop deevelarea competentelar, conogirtelieg expedize ol vadiale 5w
realizensi ca dezioliae profosionads sicvol agi= in curjcra.
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| T N AU, ettt e

2] Domnarza codtincd a pesocalului didactic poate cuprinde ferme sirodal it
diferibe de dezieltare profegianata e Gnetie de nivelul de competenth profesionald 3i de
specialilglea’darnenio: de actividate,

(33 Dezvoliansa peoliusionali o personaluloi dicastic, prevarn wi @ celid do zondoeen:
st realizened pe b stanelardelur profesionale pontru profesis dideetics.

Art. BboMuodslitayile paincinale de angranizeee a fonadil comime o persomalolul
didactiz =1 de conducare sand;

2 actvativile metodico-giiindificesi peihopedagogize, tealizte la nivelul uei@m de
fevildmint sau poogrupe de wmirdgi. respoctiv cotedre comisii curicaion, 3 cerean

pedagagice;

- sesiiole metodice stimifice de comunicdrl, sonposivane, sehimbun de experientd
1 partenerizw educapionale pe peoblems e specivlitate sips hopedagouice;

O stgitle periadicy e mbformare gtinlifed de speeialiets s i dorieniul sdinfelor
eduesgivd;

cucsuzdle oipanicate de socicdlistiingificesi wlie creamzapl profesionale e
pessorsalila chdaic;

cursurile de perfeclionae a prepanni de specialitace, nweodice 5 peihopedagos icu:

L. cursunke de formars T vederes dobdindinii de ool compeleate 5 ealitalii funed,
canform stancardelor de pregitine spoeifice:

— cussurile de pregdbme 3 examenclor peai s objineea gradelor dicastcs:

Corursarile de prezdlne sperleenonan pelin persnalel Co eondoecte. OTAAT nor
poiterame spuifice:

1 harsele de pedfocrionsress stagiide de sndi gi dacumaentaze, coulizare {3 i s in
<tehintame;

S cursurile westiniversiare s specialivon:

— stadiile wnverstare de magteral pennu codele didieticg cars ou absalvit oo
diploma de . icenta de 4 ani

_ prounune paslonivarsine:
voshelive uptversitare S dactnearn;

1™ dobdndivsa de nod specializan didactice, <difese e specializaear speciabiziile
CH'ENLAY L.

REGLLAMENY INTERN AL GRADINIFEL €U BB AR, 3 ROSIORI DE VEDE




Secala Cimnaziali " Zaharia Staneu™
Structora Grddinite o program normal pr. &
Structura Gradinity o program prelengit nr, 3
Muan. Rogiorii de Vede, Jud. Telearman

E-mail: pricn gehorigitrahen.com

Tl fux: 0247 460149

] ¢ ¢

Avt. BT Persomalv] didactic are cbligatia legnld de a participa perfodic 1o difesie
fomne do antanicare o famEnd continoe, astle) inedt sa aeimulese, la fiecan: indensal
walsecuiiy de 3 ani seolan de activitale dideclicd la cateden, calen'st de 1o daca [PraImoiLie
examenului e definitvare in ievamint, minioum 90 Ce cedite prelesionale “ranslerzhile,
M o ik it valenl perioadele de saspenidarg a conmreichr individoa? de muncd, 1o ez |
lepl:,

At 88, Acumularza de 90 de eredile prafesionde ranslorahile se renlisenzh [Tin
parliciparen l programe de scdi oreas.zabe de instilgiile o nvAdmARL supeTicn pr
Parlviparea ko prosiame peorn desvolare profesionald continug ¢ s alwe ey de
areanisarca rmic continoe.

ArL 83 (1) Parsonalel didactic heneficiazd de recucoaglercn revalatelor A
mcomiexte Jolroale, nenloreales nforrale g de echivalarss in credie [FOTCRICN, v
mansieabilea compelentelor dohindite pin participerea la diverse forme de CLATI 00 @
formded cenlinue.

(23 Nivelurile de competangds ctapele de desvaltiie Tn carierd sunl descriss de
sandarcde profesionale pemtoy profesia diductics, de stmlarde de caliuty si de conpelen)e
profosiotle.

Arl MhEecimoagierea, echivalares ¢ validarca achizitiilar dobdndile e [ELsora.
abactic pon diferiee programe @ forre de oipanissce o Tomnde caminue, Ja niveinl unidti

de invEpdmant, e realigengd de citre Comusia penirg o gl dezvolisee Tooearicrs
didactica.

Formaaen profesionala 2 personialulei dilacrie suxiliar Fl admitistrativ

Arl. . Formparza prodesiorald a porsocalolel didacric soxilisr i odmministeaty ars
UOTLArz. g abietlive pringipsle:

a] adaplioes saluciztohul La cerintele postul sac sl peslof do oL,
B obpmees unel califiefivi pralesionale;

ey neteghzen cunesinfelorst deprindecilor spesific: posaii s loculy’ ¢ muned s
P leetiomarca progaeirin aofisionals pentre coudatia de bz

Al recraversia prodosioeali delermingd de esteucrar BB ORI o,

1 debdndiven unor cunostiate avhasale, @ unos meede 57 proccdes mode e, negesie
preotp reilizaned sctivicidler protessonale:
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LY T e rrrriatem e rasnaraarrree

1) presvemimeyd rigailun sonnaiolud;
&) pramuvarza in mcd 3 desvolterca caricee prodesionae.

Art. DL, Foroarey profesionald a persenalulul didsvtic si didactic auxiliar =2 poste
redliza poimwrmbcoanele form;

7 pArticiparea la cucsmi orranizate de Casa Corpulyi Didoctic 2 de fusnizorii de
servieil de Brmeare profesionald dir wrdsi die stivindtate:

atawin de aclaplaze profesional o cerimele pastain st ale lacului de mencd;
—atagil de pencticd 51 de specializere i (ards in = riinfoae,

— fovmare individ ouli zata:

— stagii de derfectioeure onganizate de oteanizative sicdicale toprozentat ve:

A ale forme e pregatice comvenite e Cradinie oo Prosmam Preluawit ke 3
Buosiver tle ¥exle i salgeiat.

Art. &3 (15 Grédicis co Program Prebarg?t N 3 Fosion de Vece v saporks oare
chelwielile  voadorsie depacticipaca anwajo)ilar iz cucsurile s staniils (e funmre
rolesionald uudioe de ciire arcasia,

(<1 Urddinita en Prograny Prelungit T 3 Resion de Weds va supoisa wate elelwielile
cazionale <le posticipasea personelulcd admiviscatiy Lo instrires porindics i vederea
it nojiunilor Twekimeatale de dpised, tnoconforesitae oo prevederle Qedind e
ZHRLIOLNZE priving s abeaveadletodologiel mreD aegonizeren focenlifivaren instenivi
Jrafesionale o peesoraleil priviieTesagireanaginlor odameniole do eioao.

Art . U Llennfcarca neceasmului de fonnace pralisgionald se realisead ana,
dochiie soti aerechici penlro pemsenahil didaatie auxilisr 5 personstl admimistativ din
snbortline 30 de et conduce e unitii,

CAPITOLLUL X1- PROTECTLA DATELOR CU CARACTT ERPERSOY AL
Art 95, Tnformuatii generile despre dacele cu ciomeler persunil
Sl comsice s dale oo carinsor perscnal
Z LIUnE, proime;

N
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Sueals Gimnazizlh "Zaharis Stupen™
Structura Grédinils ¢o program normal nr. &
Struciura Gridinits cu program prelungit e, 3
Mun. Keslorii de Yede. Jud. Teleorinan

E-mail: stanzu zehariadyakoo.comnt

Tel! fax: 1247400149

erlll““‘-l'l'l'hllrrrrlrlll NLLELIJLI ENENILLIddaddaklak

sera $ o de la CL Pasapor;
™ osexul;
— data si locul misteri;
cetELemia;

1 snofityna;

11

datele <Tir seicle de stace o vili;

- s de sanAale sisuciade;

= oprofesic;

1l de mneh;

[ loroiare profesicoald — dinlame. studii:
M1 sivaaeis familiali,

[ delilil de comact - mumdr de telelon personal
dedamicilintresedintl, cie.;

acresi e email, adrost

3

| permisul de renducere (i camul soferilork

I uate bencane:

U relenmes s ecominnla;

Saccidear: Se muned;

- bl

I wate cdin Cacien o Wit

Celmagine ST gvaced advs, caprate de camuernele de sumcaveglers audio-video,

Art, Mo Caleworii de persoane

Gridiniga e Provrom Prelungit N dosoni de Vede prelusress dicele v coasier
person | urmtcarelor sataporii co penaare fizizo i functic de scopal provasc la A 02,
CU respoectatea prevedenlor Aegmdawenide ve 07950 pivied proteetic pecomrelor fizizs

I ueea cepmnvests prelucratca dacclor cu ceracter persanal s povined libera civeulatie . meeator
datz 5l deakrogme o Directireet B3AGCE dRegulmocotnl pencral privind seotectia davehng:
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Seala Gimnazizli "Zabaria Stanco™
Struclury Gridinils cu progrem nermal or, 6
Strocturg Grddinile ¢o program prelunpit ne, 3
Mun. Rosiorii de Yide, Tud. Teleurman

E-mails sdoarmes TS B T R Ut
Tel! [ax: 024 7/46613%

T TR

a}ﬂmt:pr:acr-"ari.f'pje.-;imla-i parinli/oolori/eprezenany  lopali @i accatora. i
Facrnbeial Garndlied, witar presceiar, porzonal didactiz de predare, personal Gidactic aws liar

& pcrs.q:rnah._hmruu iy I orelatin cenliacteale cu G-adinisn o Prograrn Prelungil Me 3
thlml e Vape

31 Antcproseolaiprescalard, personal didactic e atedare,  persenal  didactic
.'JLILLFHF[":HIJIH!] sdministeativ s alii membai g faemilicl zecsion cateooni cnumeTate posibili
Benectiviar ai pripramclar de peeteciie soziala deruluwe de Ministern! Liducariei;

¢l Anteprescalicipicyoolan, pecsonal  didectie de prodare, praraomal  ddautic
uuxillanpersana. adianistiv, visdtator, orice persoand cae inti iE sediol UL, rans as0e
dotal e sistemn de sopeaveshers vide:

dy Oriee persesnd firicd s jundicd ce oare raporesd de oolomd comercind sou
carbactiali s Gridinga cu Progeam Pretungi Me 3 Roson de Vede

Art. 9T Scopul colectaril $ preduerdrii - Confirn coringelvr Bepulaonentul U E
BT S 2ULE penlro procetia personrglor oL piviee | prelucrares detelor o carcier
personal gilibera circlWlugic o nscstor Jids ﬂrﬂdjnlqa eu Movorarn Preshi \‘gu M3 Rosieri e
Vede gre oobligatin de o awlmicistes hoondii de sigaracgdsi sumsi pentr suipLrle
speciticaly, dotele persomle eare f0 suntfurnivate despre cateporiile de persvars fince
mevazahe la Secthunca Lotegurii de persoane Scopul colectiri daclar egte furmizaren
seeviciilor ehicagionele,  sandizse v peclucrarea  de Jdalesodisice  necesare T
fondamenlasea deciviilor I maoegemennl  sisweecly efucatioral. i lorizorss
npesuleipersoanelor i speciile uaitdi, secwititen persoanelor siog apagiilarundiagii
MOmICLEA video si securlude.

Art 8. Mutivatia ealeetdrii gi preluerficii - Scapul mapot pentr come Grédine oo
Pragrun Prelongn 4 Adexamdria coleciezzi dare o carweter personal fine de prelacrn ale
Lnfnmadilor pe hacicdnorz i se poatd T decigdl coorents gL camcete manab:;nu:nlul
stermuilut educafiona”. Thedd sciul edueslion) BTz invdfatranm| ehlgasoriu a3tz patu),
perseanele lizice sun nHmmw turniseve o serie e die abligotor? (informaf duspre
tlunlitates Peraoanel precum §ioapdinglor sou reprezenizmilor leaali, accepinl menilovsaoai
Lngind pems spTies seounititiin ssemul cducafictal), aeestes Bimnd necesare Tn vedeicn
derubiorisniens co mporturi Gridinita oo Program Prelungit R 3 Rosion de Vede oy
respeitaren provecenlor legale (de exemplu: ecle privind eeliciien angajalii s cele privin
inscricrea o Imeapdr dnt s eele privind ovidengs el erssolaee s 2 gotelor de s Tudiil.
fn cazul refizului de a furvisa acesle dane Cradin; A wu Progeam Prelungil ™ 3 Resiod Jde
Wede poate sa refize mitensa de aporiun aidiee, Tt Proate T pusd G feposibi feeade
2 respecti verinigle reghomuntazk speciale In doeenia? edhcaonal, Jarm e alangajeilo, a
Prewvoder e lllt.*ptulm rameis. e asenenca Cralizalas oo P Prelungit Wy 3 Resiun de
Wil colecles ;-l ooserte de frrmadii v no s caracler nbligatnio (de exempli: admsa e
caalliclefony o velerza fmbunddin medolui de communicoe e copiii, pATINfii s
Tes| M ZL'I'II-;HLIJ'L-'-"I]I #loweeslova, praonm g penis realisdtes wiericars e sondajy starstizs
(suelevtaesaleawste o unun eganliog 1.IJ.II.I.I'|1.‘:._1H1'|Z_“1'-. unu chestiorar 12laty la aspocicle
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Souala Gimnaziala "Fahariz Sanoy™
Steaeturs Gradinity eu progrm normal wr. 6
Structura Griidinita cu progiam prelnngic ur. 3
Mun. Rosiorii de Yede, Jud, Telearman

E-mruil: staneu safaristyicta o, com
Lel! fax; 2477466149

h | T TR I e L ey R

eduweationaleilidind  sorunicaies prn sistenel poged elegimonice. Inocazol in ears
perseinele y-ag datacardnl pentn coleclares i prelueraraa unor darelor eu carazter cplional.
an droplal ca wherors solicite wxelideres din ba s de slate u Lavddinita cu Mograny Probungt
e 3 Hosiori de vode a0 aecstor ntormalii. Refusul emizimn sif say prcluceiars dodela)
infermugiiloreptionals poate duce Lair: posibilitates ¢a Geadinis en Paowran PMezlanwil N, 3
Fosior <l Wede 2 fracs i indwmean: Jdespre serviciils sile.

Arl, 99, Pirtile care an acces s informatiile cn caracter personsl —
Enlenmaniileinremsteate sunl destineds wilicdii de caloe APEELDT L1 SUNE COMIN e 1t
wnElorilordestingtar: persaana visuis, repeecemantti legali ai Derseangd vizade, angajali al
wacraloralul cudrept de avees, impuicenicitul tpznrorulw, alle persoase fizice! urilice care
pralucrenza datelepersonabe in nomele ameraomului. antoriziea judzcitoremscs, poliria, angme
de unmariny pends ale instiougi abilitace de leze s sulicite infammaii,

Art. 1ML Drepturile persoanelmr 1 ciiver (late persanale sunt coleckale sef
sauprofue ety

(13L& cererca pemvanclor s, Cheddinita cu Programy Frelengic Be 3 Rosjari de
Weede confirm® duciprelucreard s uu dage persanale, noomed watcie. linittes se ahlipd =5
rectilive, si aclcalizvress Blochere. o Feargh sau sd rrstomme in cate anonime, Tn mofd
gratuid, ditele o carvrpreluviae niveste condurm cu prevedenile Regwbfamontuing (55 e 579
FAira,

(23 Confoim Regsifomeriuiui 5 10 670 7 2070, perseatele fizice benefiziazy de
dreplal de seegs, de inlervergic asipra darelur, digptal e o nu §i osupus uned decizii
jodividuale i dreprul de 2 se adocsa Jusditiel, Logodush, persoancle au chepyl si e apund
prelecrarnin: datelomersonale care le privese 3 w3 solious giergerza datelor, cu exceplia
situatiilor previziee deloze, el prouecarey de gdiee Gradinga cu Progeac: Provaoit s 1
Rosiced de Ved.

ArE 101 Teilizares mijloacelor de eontumicars electronica fin cadrnl sircinilor ce
servicine

Angwafil Gridiniga cu Prograe PreJungie Ne. 5 Bos'on de Vede wor vl o cadogl
sarcunlor de serviciu awhesed c-mnail de serviciu, nu pessaraly, fu o Toclcleres comravtului
Jomuowd an eblipadio de a seasioum ca oate dateie peisaZale (Allele decil cols ale prooeic
persnanay surd iranstecace citrenol tilae vl rrarul .

Ari 1R Inedeares secoritdfii dalcher e caracber personal

CTH Angafatii Goadind|a oo Progran Prelungis M- 5 Rosoni de Vods cors obseryd "

wcilears waecuril Al dawclazcu carncter persenal s silua de valsambilisae oo it de
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Scoala Glnnaziald "Zaharciy Stanen”

Strnetnra (roidingia oo program neimal nr. 6
struciora Grriidinita oo progiam prelungit or, 3
Mui. Rogierii de Vede, Jud, Lelesrman
F-mail: shawen soharinEchos. com

Tel.f fax: 024714966149

Nr. J

wigenfd responsabilutprelucesii datelor cu vuracter pemsgral, Sn mod direct say e fUTIN, p
edresa e c-mall dedivati

(2} Rexpansaalul prelucedoi dmtclos vu vorocter personal va comaniza situitia la
lnipeciaratul Scelar siva nolifica auteritaes de supriveghcre. in eoforminde cu nreyvederl
eart. 33 din Aegedvmedttd CLE v 70 0 2016, De dsemonea, va i tonle maswi’e cooesire
eliminudrii consviopelir

Art. 103 Moenitorizares  amdio-video  prin  intermedinl  slstemelor  de
supraveghersandin-video

(23 I urmo abfieerii acordului majericiti simple a pdrimilar ac repeezentantilar
legali a1 cepiilar sisalaviatilirumitagii de Suvdjfmdn © in uoma giletilnmenceptionals, anei
cittd st wa Tisc erescul du v iolengd in spafinlweolar, fiind tnrepistiat wh rongdr ot icativ
de sesizari privind siviryirea wior uety de vielewd fizica jifsera paimah, In vederes daiz e
paze i3 prvectici pocsaanelon, bunwidor g1 valorilor, precen g seopul peevenini acelor de
violentd fidsh gidsan asihics, Grdinla oo Program Prefungit Mr 3 Resicn de Yole 3 decis
thstalanci unui sistern desupraveshens swliv-iceo.

2} Maniwrivarc: sodlo-vides pin imermediul sistomulel de supraveshene indio-
videow aetivitdi cdin Gridinia cu Program FreJungit Nr. 3 Rosiori de Ve se atilizend in
seOpTul inonli iz eecesuluipessoaneler n chitate, ns:guearii TaE] 1 ooluec|isl perscanelor,
awrcaler i valeriloe, simahilelsr si Tnprgjurizmiler seesion. Ihrp rva ancinor ac|wad dicice
wire bozeasa drepry! e pitpricnite, eRislenta materiala g Accslrze, procuT @od aeotejaril
perscancher tnpottiva oricioerass ostle care lo pot rericlitn viola. wrbesriaies BEcd sa0
sandilqliza

3] Loadtame sle fnvdrimdn’ oo gswem e supravzahere andio-videy g cupeing o
controcinl - alueatiemal  acondul s dumd 217, dwmecooll sers sl
reiritilor reprezenealarlegal® peme suargvephetea awlip-vider a beneficiarihne primari,

(43 Monitaricaeea aucliv-viden vz cealizemd numsi dupd e2 eajociates pecigilor sa
represctiano egali o copilor o a salarnaplor gi-z da wcordul sees penteg maalarcs e
g de supravephens, cuexvepfa simaiilar eeeptionale, aturei cand exisid un 1 crese
de wivleng® T spainlgealar, Qinel Tuspisog un numic semoificeds de sesivar nriviog
siviirgiren ey gere de violenfi fxica sifsau psihica. in veder asiporied pazei 5 provdeetie
persvinelon, bunurilo sio valcilon, precum s in zcopl prewcmine ackebar dz vialergs
MicAzizsau piied, g (radinig Gradiags cu Mragzaumn Frelunpit le, 3 Rasior® de Yeds 9 [es)
decizia privind mstykmes uea, siseem esupraveehens doar o inlommanes, perseanzlor vizate,

3F Liciawea e invapmdcl isiosswmd edspondzrea en priviee la respesiares
prevederilor Resslagneetding (26 206670 a] Parluncncl i Faazepeim 51 al Consilinlyi din
27 aprilie FR10mivind postesiin persoansior fixice in coea oo Privestz prelucrares el e
CAracles personiag privied libera cireulads a ecesto: dote siode ahespne 4 Dirsclive:
P 'L (Reycbunenul weneral priving proteeyio darelar). precun v ale Tewii nr 14907018
mvivied masuri de pucsre Daplicae a Regulamentolw (LEY 2006879 al Parlamentuhs
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Seoaly Gimnariald *Faharia Stanco™
Structura Gridinila cu program normal ne. 6
strucinra {erfidinlja co program prelungit nr., 3
Mun. Rugiorii de Vede, Jud. Telearman

Femails sfemee ralymrioifak oo.com

Tel! fax; 0247/ 466149

I U

Laropein g3 al Consiliului din 2Taprilie 201 Sprivind pretzctia porsoanelar Hxce fu coes oo
privegie proiucrres dalelor cucaracter personal 5 povind ibera clroulafie n acestor date 51 de
abrogars @ Directivel 930/CE(Rewulamentol  secera. pris ‘nd Piotectia daicler), oo
meddicacile tedoere, s sees sensinstuie oarantil cire se relerd o

il nesaeciarea modului de oreluerare o datelor oo caractar personal sia nperinaule de
SEOCATE. procoz sigtergeren acesloes diph expimnes pericadel de socare:

by asiguratea securitdiisiconfidentialivitii toregisiinilor andio-videu:

ch sabilivea candifiilor telnfes. ast@el inedt daie® cu caracter peasemal sionu fie
disceminaie in spatiul public;

) respeciarea conditiilor in cave se realivea s uccesl a Prewistrin;
&) inlommares persvanelor visate o priving [a prelucrarsa datelar g caroctes Jersimal.
Lonele minitorizate

{0r Amplasum camarsior de supraveghere s fast res'izatd W conformitae oo
legislazia in wipoars. Siemcls de supraveghere aodia-video sunt icstalate fo spitiul soolar.
dupsd cum urmenzd: o salile de grupd. 5o eadecomal clidieilor, p2 holusd, Mu sunt moniszanzits
Vet arele g grupurile shicme,

(7] Cemercle sistzomului de supravcehare audio-video sunt instalate in Mecare sal3 de
erowd, astfel ingit 53 azgure vizihil e wintsr peoasecior din intecierul noesiet i g nu
paats 11 oliurats prindr-o anunicd pesiliorame o una Jersce s3u abiects.

(8} In =alile supravegheate audioviden, cameccle sistennalui Je supravegheny audios
videw sunl nstelate astliel neat aoesten &5 surprindd, cel putin fromdal, v GO, [T )
roate seleimils jidislogmile persoarclar aflate o sali.

{9 Ssemul de suproveghen: audic-videa Espone de o spefin co stocaze care
permite soegstrres atdio video pe W parcursul desthiorani aeteiaglo- nooaralen de
insipumdnt.

(01 Persouna desermzy v seta coreet dary siooma sistemulul de operars ol
walewlaoacelor, vespectiv o servere ozuztiiler de Inrepistare din sisier de supravegher
amdi-vicden Paromaurii e ealitate =i fnrepisteivdor realisate de seaenns de SUpOveEiaens
zalic-vicen vor U oseabi ast®el ncdt, la redarsa Tnropisivin o, Perseancle 53 pazld I
idenricate iroul, 1o colimtea svaenlui tweeniswat 53 Gz ce iLLrELCte Tnalt.

(111 Chriee prablenti Togacd de Cuecivnaren siseme ée supravephers audio-viden
M agusd la cunogtings vondogeri nnEli §i reeolvatd in ool mai sourt Hmp posibil, Orise

szl carc P pisdicd desligurares i eondisii nemmale 8 procestdu de supraveghe:e aucio-
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Seadla Gimnariali *Zeharia Stanco™
Structura Lirddinila cu program nornal nr, &
Struerura Gradinije cu program prelungit nr. 3
Mun. Rusinrii de Yide, Jud. Telewrman
E-nail: sfernicu pAadc g AL SrL L)

Tl fax: 0247466145

i O

video asclivila{ilor cim unitarea 4 Imvatinbnt v i raposiald imadial conducaril wnitacii. co
iadicarea caveclor care au dus 1y aparjpa o

':II..E] Eiﬁtﬂl'."l'ﬂ] {Iﬂ'i 5l|p|u\-'E5[LL'TE ﬁ'.lc-\-iﬂ"'l-ri'l.'l.fl.':l ﬁ]nu:im]mq?ii |1'E-' -:iuh:]_..,"' i-nEUT'u'ﬂllll orar E:FC
desfagurare a aetvildilo: din oniteea de invitamane

013) Persomalwlui umitdfic de Ioeffamdnl, cu ewcepdin persodnel desemnate  si
drrecloralui umtdfii, 1 cste ilerzisd it enlin astmea sisemulul de supraveshere audio-
vidco,

{14} Fonele alute sub supraveghere acdio-video sunt maicate CorosTuneALar, prin
allge care confit teniiun precat: Lsaldg de LIUPA amwmninveetE audicevider™, | incinni
monmterizaty andio-videe™, Lelddive monibcizatd acdioevides™; sty momitorizst andio-
Piglon™,

(1537 Llzalates bartecazd pemsnanclon cane nled ir cons supreve prheatd gud ey
miprmagiile arivind prelucrarea dateloe cu carmcier personal  Posgualol onititii e
IAAmANL vzt i mud elar g1 perwanen) {persenatul didactic, persanalul didactic wsil ar i
puersonalul admanistativy i va [ pusd la Fsoozitie | Meta d2 Jolimane” cees specified nusll
de uihiizure @ dotclor cu caeacer porsonel stocate prin intenoedin mijloacelor awdio-
vaded,deconent eare va 13 conPat poin sesnainm e Teare L cunosting® de cdTe ficcurs
anmajat al wnndgil de inviidndol. Docorerml va 13 semnal o dows exemplare. dimme care
il edmdine le salaniat 5 anol Za diveceor, cu menjiunea - Am Jual ki ClasLina” i data,

Obligatiile unitili de froy SiEmdint
{16) Unitatea de invEAmine we unnivoarsls oklisac:

4] «e a folost foregisimirile awdio-videar nuesal in seopul coreedsl cacuilor de
vinlewid fesicd san paihicd, ceepectiv g cnzwilor oo vismed protectia bunrilor i vadorilor,
eile g prodocin imitates doe invatamiding:

bl oalilies nomai earere sau disnovidee de sustiveghere eonfinurate cu sircuit
inchis, carc nw prennit configurarea sau accesul L sl unidi G imdidmant:

) e descanma s persaand ouadeibciii e omoninorieze a N iondrt: sesteeaslui de
suprincgheie audo-viden, de nepudd on eadiu didactic, precurn sioun respnsuhil ou protectia
dareor eneacacter pevsanal, de ceac B e menshro al censilinlyg de admizisezape, Jupd caz:

di e goasipma stocaren g pislaarea, Inoconcdipl So sinwranEs oot deninlyate, 2
inrcgistraeilor andie=viden pentn ¢ porioadd de 30 de zile, ¢ exceptin sazwiloe wmeinis
Justiticote clond el perioacd sc proluneeste ind la finalisscen cereclinile: priving
seslzardle Tozmolale, dupd cere aveste indeemagic s= stesy aulvmar

<) de 2 e Eslesi regasiranile andiv-videon in voleces evaludingi peotzsivnae g 2a:dmlar
clidactice:
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Rewala fiimnaziald "Faharie Soancy™
Structura {irddinita co program nornwsl nr, §
Stroctura Gridinigs cu program prelungit nr. 3
Mun. Rogiorii de Vede, Jud. Telenrman
Hemnail: stenci geherémizakon, com

Tel.! fx: 024 T/daG140

Nr f S

¥ de @ asipuee funcgionaren comesounzdtoore o sistemsler de suprascehone andio-

wideno;

) du a pimg Lo cispordtia srganclon de wndrive perald nvepisranle aclic-video, dack
CRISIA 0 sobeirane noaccst sens.

(7 Lnitarea e Invitndel en sistem de supraverhesy audio-vider paranreess
carzeberul conlidentials privar al Ercgistrerilar sudio-video.

L&) im':g"‘tli“]'ﬂ aucio-vidse din spatinl sealar oe pot 13 comercializats i n ot fi
Ehcinz publics.

Aceesul Lo tnregistriivife audip—video

D14 Avceaul D fregisuaile awliv-video se fwce in barl unel corer SCEIS,
ot livardapobatd de divectrul unidigil de fnvatgman:. nwas rrn wizvalpalea acestor, de
cilee awrmAtoarcle cibezncdi e persene:

A parinreie st eepreremiznm] legal 4l copilului sau personalel unitani de inigamdnt:

bY reprezeona|ii DMIIITTE (Enspectoratalui Buolary al vlinisteru]ui Edoeajleisi ai
Llirectici Cenerale de Asstentd Suciald silrotects Copililii;

) paibelopul‘consilicrul senlas din unitatea de invaiAmanl preuniversitan, e seondul
pAcimtzin sau reprecentunil w leeal al copilidu

{09 Curerea mebuic 53 cortindzl peelonds de imp canespUn EAoan TR s o can
se waleid,

(21 Perscanele care au avves Ly icremsnivile audio-viden din spalal sealar wo pos
publicz acexte mazweriale gionu le pou falosi o mJ|lc~|: penbra rgfialicieea imagzinii sau
inlegritafli fiive s psiaice 4 beneliciurilor primarn. a panmtiler s wpesentaatiler lecali =
FIEESIOTD S0 L personalnlid angajat i umtae.

(22) Iezviluirea dolslor eu caracter personal colectate pran dntennedinl sistemuiu
dusup=vephers acdicesiden

(251 Inbormaliile Jorcoiswate v sisienele de supraveghioss videe sont estinatz
tili-fwai de cBire imitae Tn scopul moaied i aceesely peeseaneler inoundtaze. al asigurdr
SCCULEIE analitdoc si honerilar onjtasii, ML si ul sigarsmiel permanclor arze i wnirate si
SUIE rse |?l |L.‘-“.|.u.-'.|L..L aneanelir joilciarg i o e inatuli alilitats de Jege 55 scliviie aces
mlormarii, la vereres 2apresd y aestar.

{2y Chive astivitde de anster sioderciloiee & Zareler personale ctre terf 1o G

docvmenlald si supasd el evaludn cigurnese privind  nocositacd canenizasi £
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wemngatibililate dintre scopul B care se e comenicargy 1 seopul inocare acesie dale av Fast
colectate inifial pentca prelucrare [de securicite S5 conlml acees). In owesle seenriowa 6
cond allat 5i Responsabul desemnat oo peatectia datclar

(23} O) Tarcgiatrave se aele descirea i vigions 1o czzul produceni wm incident dz
seeuriate. in sl desfEsudi wnel wnehzte diseiplinare, fn cazul procedurdi vl faciden: i
sl e elash au T spaginl mmitazic de invitdmant, prcun s in oree alte comni femeinte
JusLiiicile.

(20) Thirata Jde stocare i pdstrare, T conditl de sipumnid i corfidengializte, a
inregisudriloe aadio-video este de W de sle. oo exeepris cazurlor tecneimi jast-ficere cind
aegast? poisadd se prelungeste pink la finelisarca corsctiton  privind  scsicdrile
Enrmunlide, dupdt care acesz: informatii s= slerp automat

(27 Fhshiaee eds dacwemcootala ripuess, far secesiles phstrirll este revienld
T=1inclic.

127) Conduccrca mnithlii Jo inviiflinding 5i porsoanele desemoote sunr oblipame sa
asigure mtegritatca dacloe de pe uritarea de stocme a sistemulul andio-vide,.

{29 Uniateg de invatdesim poate solicita loadus perirg achizitonaee de sisieme de
supraveshers audin-viceo de |z coitatea administrativ teriona12 san de 1o b0 strud Filustic,

Art. 10 [} La nmivewd Gadinie oo Program Preleagit Me & Rosiawd de
Wele pemsoan Tespotsabild vo monitorizarca funciondri sestecnalni de supTascphers oudic-
videe el domool Clement Mihaiavdnd fuactin de sdminstacos de pacmenio 3o cedrul
wnitdzii. Persoana descwnaca se osipwd oF st g saprivenhiere funcrianeasa in
purametrs aermall s verifich, Ih lmpal desBiondnl sctivithnlo, dach staeny] de
supreveghene  atdio-video  funcpumesd st dnrepisiecard  awtiviatca  in toete  zorels
supraveglcate avdio-vidon.

{2] Aesponsuailel desenwnas ou peotectia atelor ou sacacles nersntal @8z doamos
Binelen Danicla. avind finetia de coden didaciic tn cadeul u-ithpi.

CAPTTOLUL X1 - ¥ENTTURILE PFROPRI

Art, T8> (1) Orclincka cn Progeer Prelungin B b Bosor de Vel onfine venitui
PIMELT N acivitai specitieein demeaiul sdavaticl corfonn lewil Aslel Cridiniza su
Proceam Preangie S J Kosior: de Vi Tneaseazd venilon] proprii dineonteibaia picngler
pertel lirare gepiilern
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{2) Caegariile de chelwieli ce sunt tmanjate din venitidle altinele sangheng pente
copii de 10 b= pe

Art 1. (1) Fragemul de venitard s chelluieli penirs uekisitgile tinangate imtegral din
weTLar] Propni se aprald adaliy cu bogewul onitil de Invajondnt,

(£} Wenitunle peoprii o diminweaz? finanare de beed, compleoumar? sw spocakh st
sl wbiliade Toscopul pentro care an fost incasaee, Lo sSrsil anuui buiretar, crecdentele
tevultale din exeenfia bupeilul -||_1|1-1na;:|lnr~ finaniate ntepral div vewiboei orepni se
reponezd pentrw lugetul snalui wmdtor g vor £ utilizate ew sresisi destinariz,

(3} Liceclocul 3 Cocziliul de adrinisicatie ol unitdyi de ioed3dmint caspued de
incadrarca in bugciul sprobat, in candi)iile lerin,

CAPITOLUL XN - REGLEMENTART PRIVIND FLMATUL Y

URETATEA DE INVATAMANT

Art. 1L Treepul capetal asigurd punerea in splicare & prevederior Legs e
AL poner ceBiffearen 5y counpielGren wnen dond Meutiee iy ceame pited pwrdivelor oz
tridris,

Art. 108, (1} Ee icterzice complel Tunotul T nmitata So fvai@imant, i spaliile
pubhes fmehise, spamnic ichse de boiocul oo moeea inijloacele de tae gjwazt a vopiilor gi
Inlocurile de jomed pealru copii.

[ 2] In sense] arezentelar provedart, pein:

4y Pt se Tngelewe wmhalarea voluntird o fumuole] cczubiat i urma sréeri caoewlu
conlimut T jigarets, (20 de G, cpeariiossi pipe:

b) spatiu poblic iochiz s fpeless orice spaliv accesibil publicului saw destnal
tiaani colective, nd: feven: Je fonna de propriete o de deepiel de aceca, care are un
duopclls, plafomsa tavan 51 cere esle delimiml de vl pulin disi 2emedi. imdifzrent de watira
HLCERIDY A =2hll {I'i':klli.l.li.'ll'_"l'lll '.fl'l'll'll_l-l'.':.l' P J:E‘:I_'I't'lﬁ_‘]E'I'II_;

e spacin inelds de b loenl de monci se injelees urice spaliv s are un acoports,
pladon atavear siocare esle Celiosi?al de ee” pofin dol pere)i, indiferonl de falli acestors s
ele carazivrul wemperar san parmdeens 020 e ke de uned astte] oun o5te dssingt in
Legear wecurleftil o0 il Wowencd se JH020IE, co modilicadle 51 ocone Aletanile
w2 ioere.
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J3 mijloc de transpom se fngelege onice vehicul weilzzn pentru wnsportul copiilar;

¢} oo de joacd pertro capdh ¢ njelege oriee spajin inchis sau i ser liber, destina
meileaindi de cdire copia.

(33 In spetnle provizute la aling ¢ si 429 este inendsE inclasiv utilizaca tigareted
2lectranice.

(4} Spapule meatienste vor f marcate ey indicaloare prin ciee ¢ indied =« wmilul
oberzise. prin rolosinca simbaluelw ietermafiomasl, respodiv Hearcla anatd de o liode
lranzversal,

Al 1M (1) Constituie  akatere disciplingd grovd  inedlescea  dispesdinve
replenmnlale map sug.

2 b Thutates ale inviithednt asipocd wplicaren prevoderilor care s vor stabi’i prin
Regolamenl-cadru de igmizane i funetionare 4 unititilar de inva3inant preusiversitar,

CAPITOLUL XIV- SECLRITATEA IN INTERIORNUL GRADINITE(

Art. 170 Agceso] nerseenelor 3 a cuovehiculelur io ineina uoiani se laee nanai pro
lecunile speciul desting e 2cesora L inlarea 57 jesires din paimeuu] uradinite Fsie permis
onrnal acvesal amavehicuZeler sulvali pempicilor,polinebsalubnizecii jandarmerie precam
110 SElow sane Qs gura IRTerven s ot fa ulililetd sau aeclor care @ asoviEoeesea nai e on
maten iale.

Art111 Avvese” pannii oo eske permes inne ooele 750 o Lo 3015, de la 12,50 P
L2530 de Ja Lol parada 1700, Este nicesis docomarea oreler de g,

Art. L2 Avcese . aller persoung c3to pETIILE TURLEAL Supa ebtinerea aargoar conduzee:
st in Ju i taman,

Art. 113 Lsic interzss oceesul i institucie 3 persanelor atlzée sal wdenta bante3lar
Alvoolice sau 3 velor Wekulens viadle de a deoj wediness 5 Laisted publica By usecened sc
nlerzies ehim pelscaaclar insoline dJe caani carcoieme obede oo e e sl st e
tecieeinflamabi'e Jritonce, Exte micrzis Iniradaveren ale tpiitug cu carastes abscesde
ST S g precii & come s lizares noapropoeicit eredindied.

AL U1 Persomalel gradisie? ane ohligans s sopravegheme cnmporiicenty’ v vitaiordor si
sa et ioe vivdtalor visg!, pemden anu N Tasate 3.0 shandonate obiesle care prm coatmzul
lot pot prodice eveamente doosebites.
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AVET1S]n sitedin organizarii sedintzloe cu parinti saw ale inhamit e cdrweles
comemarativ.edaeativ.euliurel care se daslisonrn in incinda wonlicited | eadrele didoctice au
etbliganiade a amnstiian conduceres seoli eovdoma o,

Art 16 Progranul wradinitel precars si prowrarnul de consultatii Troprammul cclonlaloe
compartimente va 1 alisat siadus la conestinta penmilar si cadrelor didatice,

ArcI17 Dups erminoree prelor de cuwes siin dimpul naplii cladivea seolii va fi incuiaa de
catfe porsanalul de sevviciu, s va puce wlama 52 s verifica daco au fost respectate mzsus e
iezporriva incendiilor s sigumme imakilwh,

APt Pesonalnl nediclactic esle oblipst se vonoasea si s respecte ‘ndatocwile oo i revic
conform tisei postului.iind raspomeator de oeeriotea abisetid i bunurilor s valonlor
meredinuate, precam $ pern asigurarca ordini in perimetew crudinilei

A 119 Lot personalu] wre obligali de o r2apecta Legea 3192006 Prving pratoclia s
SEUICLELED INWACT .

CAFITOLUL XV - ISPOZITI] FINALFE

Art. 1200 71) Prezentol Reguament inlere o {ost apralbat priv holdrieea Conslicla de
Admirisematie ol Sradinip cu Program Preleooit e 3 Roesjori de Vede, np 2 :lin 080 2,
dupd cocsultar=a Con= liulk Prsleseral, g Consiliolo representativ al pinntilar siointrd
vignore din dar e 0% 0% 22d.

(2) Ul cu Meeperam Sreluneit e 3 Rosioct de Vede adose I vans mo fleaeui
angaiat prevedettle prorenlein rczulaeat § s dovada indeplinhil acesied ahligani.
Feculamentul oste peblicaipe sie-ul wnidpd de insBUnion  comuneat aontasilor
previazine la art. B3, alae (0 infegea Tvddaedmai P aneryiter g FOE-FRAT o
madificisd gi cannpletdcile uleerivaee.

L3F Begalamentul mtern 5l praduce elecicle Gl e selara® Je la momenied Werdi s
LUmGSH N & acesiuis.

(h Begulamentol itern ponde 07 wedibeal siocompleal T ocaenl Trocae caying
dispovin conirare nonm=lor lepale in vigeere sou docd necesilinle Tniemae gla LN o cer.
Chice molidieare eo Bwersine o canyinute” repulamantulud de ardine inlenioatd oo S
procedurilar due infoemnare arevazote Ia alin. (25
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Nre o, Feramrmsis it s

{30 Trevederile prezentuloi Kegolament  imtam se eomplateasd v procedo,
dispaitinregulamente sheriome, dupd eaz, care vor fice parie integrmna Jin zocs.

(6] Prosentul regndament se pone la dispozida pemmansnta o persongvlai <
Cridimifu cu Program MPelengit ™y, 3 Rosio de Vede.

APt 121 Qice persoand imietesat poate sesiza conduceren Gradiviger cu Progroam

Prehmgit 3 3 Resiorl e Vade cu privite la dispositiile regubananmlui de ordine inlerivard,
Ly ensyra inwiee e dovadda inchleari wnit deept o sin.
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